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Tillignan

Det finns médnniskor som har viljan och modet att vara i stindig
rorelse. Det finns pedagoger som tror pi dialogens majligheter
att férdndra minniskors forstaelse av sig sjdlva, av scenkonsten
och sambhillet och som dérfor drivs av en nyfikenhet pa andras
perspektiv och aldrig tvekar att omprova sina egna. Det finns
konstnirer och kulturarbetare som tror pa scenkonstens poten-
tial att bli en plats for var tids viktigaste samtal och som darfér
dar beredda att stindigt ifragasitta savil sig sjilva som konsten,
oavsett vad all férdndring kan generera eller kosta i form av egen
vinning eller forlust.

Den hir boken tillignas alla de madnniskorna.

En sddan minniska, konstnir, pedagog och kunskapare var Joa-
kim Stenshill, som var med och formade Att gestalta kén som
ledamot i styrgruppen under férprojekteringsfasen. Joakim gick
bort medan vi arbetade med den hir boken. For oss som arbetade
nira honom dr forlusten ofattbar, men vi vet ocksa att det finns
manga minniskor inom vért filt som kommer att fortsitta inspi-
reras av hans férhallningssitt till livet och konsten under lang tid

framover.

STOCKHOLM I NOVEMBER 2009
CAROLINA FRANDE, INITIATIVTAGARE TILL PROJEKTET »ATT GESTALTA KON«

GUNILLA EDEMO, PROJEKTLEDARE FOR »ATT GESTALTA KON« OCH HUVUDREDAK-
TOR FOR DENNA BOK

IDA ENGVOLL, ORDFORANDE I PROJEKTET »ATT GESTALTA KON« UNDER 2009 OCH
REDAKTOR FOR DENNA BOK



Detta dr en slutrapport fran Att gestalta kon - ett konstnirligt och
pedagogiskt utvecklingsprojekt kring genusperspektiv vid Sveri-
ges hogskoleutbildningar for skadespelare, musikalartister och
mimare.

Projektets forprojekteringsfas lisaret 06/o7 finansierades av
myndigheterna Statens kulturrad och NSHU.

Projektets genomférandefaslidsaren o7/o8 och 08|09, finansie-
rades av Stiftelsen framtidens kultur, som gav anslag till konst-
nirligt utvecklingsarbete, och av myndigheten NSHU, som gav
anslag till pedagogiskt utvecklingsarbete och nitverksbyggande.
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Slutrapporten har producerats av en redaktion som arbetat pa
uppdrag av projektets styrgrupp. Projektledaren Gunilla Edemo
har varit huvudredaktér, projektets ordférande Ida Engvoll har
varit redakt6r med ansvar for studenternas texter. Redaktionen
har till sin hjilp haft ett redaktionsrad, som kommit med idéer
till texter och samlat in material fran sina kollegor. Alla studenter
och medarbetare har givits méjlighet att medverka i rapporten.

REDAKTION: Gunilla Edemo, projektledare, Ida Engvoll, student
Teaterhogskolan i Stockholm, Olle Jansson, rektor Teaterhdgsko-
lan i Stockholm, Bianca Kronléf, student Hégskolan for scen och
musik, Goteborgs universitet, Kerstin Nilsson, informationschef
Hogskolan for scen och musik, Géteborgs universitet.

REDAKTIONSRAD: Ulrika Ellemark, student Teaterhdgskolan i
Malmé, Richard Kolnby, lirare Teaterhdgskolan i Malmg, Jorgen
Dahlgvist, prefekt Teaterhogskolan i Malmg, Pontus Lundin, stu-
dent Hogskolan for scen och musik, Goteborgs universitet, Eva
Niste, utbildningsledare Hogskolan fér scen och musik, Géte-
borgs universitet, Ulrika Malmgren, prorektor Teaterhogskolan i
Stockholm, Klara Bendz, student Teaterhégskolan i Lulea.
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Tack

Vivill framf6ra vart varma tack till tidigare studenter vid de fyra
teaterhogskolorna, framfor allt kvinnliga studenter, som under
sin utbildningstid lyft fragor om kén och makt. Ni gjorde det inte
sillanimotvind. Det 4r mycket tack vare ert arbete som projektet
Att gestalta kon initierades.

Vi vill tacka projektets finansiirer: Statens kulturrad, Stif-
telsen framtidens kultur och myndigheten NSHU. Utan extern
finansiering hade viinte haft méjlighet att gora ett sa omfattande
arbete som vi gjort under de tre ar som vilevt med projektet.

Vi vill tacka alla konstnirer, kulturarbetare, aktivister och
akademiker som langt innan detta projekt initierades har drivit
olika genusperspektiv och feministiska perspektiv i ert arbete.
Era forestdllningar, er dramatik, era bocker, artiklar och férelds-
ningar har vi kunnat himta kunskap ifran och bygga vidare pa.

Vi vill tacka alla i scenkonstbranschen som visat intresse f6r
projektet under genomforandefasen. Nihar stéllt nyfikna och kri-
tiska fragor till oss och fort samtal med oss och givit oss en hel
massa uppmuntran och pepp.

Vi vill tacka alla nuvarande studenter, lirare, teknisk och ad-
ministrativ personal och chefer som varit modiga nog att ifraga-
sdtta sina egna val, dven moéta andras ifragasittanden, och ofta
provanyaval.

PIA MUCHIN OCH DANIEL ADOLFSSON, ORDFORANDE 2007
MARIA WEISBY OCH LINDA KUNZE, ORDFORANDE VAREN 2008
RICHARD KOLNBY OCH ANNA PERSSON, ORDFORANDE HOSTEN 2008

OLLE JANSSON OCH IDA ENGVOLL, ORDFORANDE 2009

Inledning
REDAKTIONEN

Boken du haller i din hand ér en slutrapport fran pro-
jektet Att gestalta kon — ett konstndrligt och peda-
gogiskt utvecklingsprojekt kring genusperspektiv vid
Sveriges hogskoleutbildningar for skadespelare, musi-

kalartister och mimare.

Syftet med projektet har varit att skapa kunskap om de konstnir-
liga och pedagogiska val som goérs i arbetsprocesserna vid vara ut-
bildningar. Lirarens malsittning har varit att kunna géra aktiva
och medvetna val i sin pedagogiska praktik, ur genus- och jim-
stilldhetsperspektiv. Studentens malsittning har varit att kunna
gora aktiva och medvetna konstnirliga vali sin gestaltning, ur ge-
nusperspektiv. Alla deltagare har haft som mal att utveckla sin fér-
maga till kritisk reflektion kring savil sitt eget som andras arbete.

Allt arbete i projektet har varit processinriktat. Var erfaren-
het &r att det sidllan fungerar med nigon »quick fix« i form av till
exempel generella regler fér hur antagningsférfarande, urval av
texter eller gestaltning ska ga till. Istdllet har vart arbete i projek-
tet handlat om komplexitet och paradoxeri ett stindigt vixelspel
mellan det specifika (just hir och nu) och det generella (méns-
ter som vi ser inom scenkonsten och i samhiillet) i savil reflek-
tion som praktik. Ungefir som det alltid dr ndr man arbetar med
konstnirliga processer alltsa, fast i och med projektet sa har det
skett ur f6r oss nya perspektiv.

I skddespelarens yrkesutbildning reflekterar man stindigt Gver
hur manniskor beter sig. Studenter och pedagoger rannsakar rol-
lerna, deras handlingar, kdnslor och livsval. Detta sker i samtal,
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men framfor allt i handling. Man prévar olika perspektiv, tar
olika grepp pd det dramatiska materialet och undersoker rollfi-
gurens liv ner till minsta nervryckning.

I det projekt som nu ligger framfor skddespelarutbildning-
arna, Att gestalta kon, riktas det undersékande dgat mot oss
sjilva. Med samma skarpa och nyfikna 6ga som vi anvinder
mot rollfigurernas liv och relationer ska vi underska vdra egna
vanor, vdra kroppsliga val och de maktrelationer som finns i det
dagliga arbetet pd skolorna. Det dr naturligtvis en utmaning
som heter duga: fragorna kan vara om detta dr majligt, vem ska
isdfall granska vem och inte minst den viktigaste fragan: kan vi
som arbetar med skddespelarutbildning ta till oss kunskaper och
dsikter om oss sjdlva som dr kritiska?

Precis som liraren och forskaren Kent Sjostrom (Teaterhdgskolan
iMalmo), som vi citerar hir ovan, férutsag i sitt tal under projek-
tets kickoff vid Teaterbiennalen i Orebro 2007, sa har det inte blivit
en helt enkel och smirtfri process. I den hir boken finns berit-
telser om konflikter och motsittningar, savil inom vara organi-
sationer somimdétet med scenkonstbranschen. Men det har ocksa
varit ett lustfyllt arbete, flera berdttelser uttrycker en glidje som
finnsi att erdvra nya verktyg och forhallningssitt till scenkonst,
pedagogik och ett yrkesliv som scenkonstnir.

Vi har arbetat med projektets malsittningar inom fyra verk-
samhetsomraden:

» SCENISK GESTALTNING

» DRAMATIK, LYRIK, MUSIKDRAMATIK
» KONSMEDVETEN PEDAGOGIK

» SCENKONSTBRANSCHEN

Boken rymmer berittelser som berér dessa omraden, ur studen-
ters, lirares och projektledningens perspektiv. Dessutom finns
berittelser om projektet som samarbetsform. Bara detta att upp-
ritta enfemte enhet mellan fyra organisationer, var en utmaning.
Vibehovde ett demokratiskt organ som kunde formulera mélsitt-
ningar, styra projektet och fungera som en plattform f6r samar-
betet. Projektets styrgrupp bestod av representanter fér ledning,
larare och studenter, och ordférandeskapet roterade mellan hog-
skolorna. Styrgruppsarbetet blev i sig en ldrorik resa som gav
insikter om hur makt och ansvar kan férdelas och brukas for att
skapa delaktighet och effektivitet.

Det dr inte nagra firdiga resultat vi har att presentera i den
hir rapporten. Du som ldsare far i stillet en inblick i en pagiende
process. Arbetet med rapporten har i sjilva verket varit en del av
larandet i projektet. Alla studenter och medarbetare har erbjudits
mojligheten att beritta om sina erfarenheter. Till var hjilp har vi
i redaktionen haft ett redaktionsrad bestiende av lirare och stu-
denter som kommit med idéer till texter och peppat sina kollegor
att skriva. Vi citerar ocksa dokumentation och utvirderingar fran
aktiviteter vi haft under dren. Och flera texter bygger pa transkri-
beringar fran de seminarier vi hade i samband med projektets av-
slutning vid TeaterbiennaleniBoras 2009. Vihar dessutomvalt att
anlita en frilansjournalist for att ur en utomstiendes perspektiv
beritta historien om det 6ppna brev som skrevs av tva studenter
mitt under projektet, och som uppmirksammades i branschen.

De berittelser som vi samlat i rapporten ger en bild av hur
projektet fungerat i praktiken: ergvra ett sprak, samtala, prova,
reflektera, pastd nagot, prova igen och kanske pasta motsatsen.
Arbetet gir nu vidare, projektets malsittningar lever kvar och
har vissats infor framtiden, som du kan se pa s. 14-17. Samarbetet

Det dir viildigt intressant nu i efterhand att se

att just styrgruppen for ett genus- och jamstdlldhets-

projekt var S(i otroligt hierarkisk! /stupent 1 MaLmG

Jag dr imponerad av det mod som jag moter hos
studenterna. Det fordndrar mig. Jag moter unga
mdénniskor som vagar prova nya saker, som vagar
ifragasitta sig sjélva och gora det fullt ut. Jag blir
modig OC’(S&, bara av att se detta. /. irare 1 sTockHOLM
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mellan de fyra hogskolorna kommer fortsitta att fordjupas och
vi kommer dven i framtiden att dela med oss till scenkonstbran-
schen och publiken av det arbete som vi gor.

Den hir boken ir alltsa inte de sista ord som sdgs om projek-
tet Att gestalta kon eller om vart arbete med genusperspektiv och
andra normkritiska perspektiv. Vi dr 6vertygade om att studenter
och medarbetare kommer att ha fler och andra historier att be-
rittaiolika former under enling tid framéver: i intervjuer, semi-
narier, artiklar och i framtidens konstnirliga forskning. Och en
generation skidespelare har med sig verktyg fran projektet, som
kommer att gora skillnad i den gestaltning som publiken méter,
dven om det dr for tidigt att sdga pa vilka sitt.

Sarskilt férviantansfulla dr vi infor att den utomstiende fors-
kare som vi haft férmanen att samarbeta med, kultursociologen
AnnalLund, kommer attbearbetaallt det material som hon samlat
in genom att delta i projektet, intervjua och samtala med oss som
studerar och arbetar vid utbildningarna. I den hir boken berittar
Anna om studenternas méte med scenkonstbranschen, men hen-
nes fortsatta forskning kommer att ge fler berittelser om vad som
hint under dren med projektet och vilka férandringar det lett till
inom vdra organisationer.

Du som liser kommer uppticka att det dr skddespelaren som r
normen i rapporten. Sa har det varit i projektet ocksa. Som det dr
med normer, sa avspeglar de sig helt konkret i hur resurser i form
av tid och utrymme férdelas. De studenter som utbildar sig till
mimare i Stockholm, musikalartister i Goteborg, dramatiker och
regiss6rer i Malmo har ocksa varit med i projektet, men mer eller
mindre som undantag fran skadespelarnormen. De har i mindre

Jag dr sad oerhort tacksam for att ha fatt ta del
av det hdr projektet. Det har gett mig mdanga
nya tankar, mycket styrka, verktyg, ord och en
ytterligare mening till varfor jag vill arbeta med
teater. Det har gett mig forum att diskutera
»tysta saker« éppet och lyft fragor jag

brottats med hela livet. /stuvent 1 MaLms

utstrackning valt att medverka i den hir boken. Detsamma giller
den tekniska och administrativa personalen, som involverades i
projektet i ett sent stadium, nir studenter och lirare redan for-
mulerat malsittningar och var iging med arbetet. Det finns olika
anledningar till att det sett ut s och vi dr sjilvkritiska till det och
tycker att det dr viktigt att vi fortsitter granska vara normer sd att
alla studenter och medarbetare kan géras delaktigaidet fortsatta
arbetet.

Med detta sagt, sa énskar vi dig trevlig ldsning! Vi hoppas
att bokens ménga berittelser ska inspirera dig som arbetar med
(scen)konst eller (scen)konstnarlig utbildning till att initiera och
driva utvecklingsarbete ur genus- och jimstilldhetsperspektiv.
Vivill ocksa att de ska utmana dig till att se din egen verksamhet
ur nya perspektiv.

STOCKHOLM OCH GOTEBORG I NOVEMBER 2009
REDAKTIONEN, PA UPPDRAG AV PROJEKTETS STYRGRUPP

»Projektet dr till for oss, det dir inte vi som dr till for
projektet«; denna aterkommande formulering ut-
trycker en sympatisk instdllning som jag finner riktig
och viisentlig att betona. Nér nu slutrapporten ska
utformas dr det ddrfor viktigt och bra att studenternas
och personalens roster ges stort utrymme. De bildar

en mosaik ddr var och en kan bidra med intressanta
synpunkter, erfarenheter och perspektiv, somliga
individuella, en del mer 6vergripande. /. irare 1 MALMG

2
w
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Milsittningar for framtiden

Studenterna ska utbildas till att gora aktiva och medvetna konst-
nirliga val i sin gestaltning, ur genusperspektiv. Studenterna ska
utveckla kompetens att beskriva sina konstnirliga val muntligt
samt kritiskt reflektera 6ver bade egna och andras konstnirliga val.

Lirarna ska kunna gora aktiva och medvetna pedagogiska valisin
undervisning. Dessa val ska syfta till en undervisningssituation
dir manliga och kvinnliga studenter har likvirdiga villkor for
lirande och full integritet. Lirarna ska utveckla kompetens att
beskriva sina pedagogiska val muntligt samt kritiskt reflektera
6ver bade egna och andras pedagogiska val, ur genus- och jim-
stilldhetsperspektiv.

[] Var verksamhet ska priglas av studenters och lirares 6mse-
sidiga respekt for varandras integritet.

[] Viskaintensifiera detaktivalikabehandlingsarbetet sd attalla
anstilldavet hur dekan ta ansvar for att fsrdela utbildningens
resurser jamstillt och jamlikt till studenterna.

Hos oss ska alla som dr verksamma ha moéjlighet att, i under-
visningssituationer och méten, initiera och hantera en dis-
kussion ur savil genusperspektiv som andra kritiska perspek-
tiv, till exempel kring fragor om konstnarliga och pedagogiska
normer och maktrelationer.

Hos oss ska undervisningen priglas av ett problematiserande
av de normer och virderingar som finns inbyggda i drama-
tikens, gestaltningskonstens, teaterpedagogikens och scen-
konstbranschens traditioner.

[] Varaldrare och studenter ska fortsittaarbetet med att utveckla
olika sdtt att anvinda genusperspektiv och andra kritiska per-
spektiv som redskap och praktiska metoder i det gestaltande
arbetet.

[] Viska arbeta aktivt med att tilligna oss aktuell kunskap och se
till att lirare och studenter far m6ta minniskor med spetskom-
petensinom genusperspektivochandrakritiskaperspektivsom
har relevans for vara utbildnings- och forskningsomraden.




[] vara lirare och studenter ska fortsitta arbetet med begrepps-

bildning s4 att ett gemensamt sprak fér genusperspektiv och
andra kritiska perspektiv etableras.

Vi ska ge studenterna mdjlighet att tilldgna sig en grundlig-
gande orientering i genusvetenskapliga och andra normkri-
tiska teoribildningar.

Vi ska erbjuda studenter och pedagoger en bred repertoar av
dramatik, musikdramatik, sangtexter och lyrik f6r undervis-
ning och slutproduktioner.

Vara antagningsprocesser ska genomféras avjurymedlemmar
som kan gora aktiva och medvetna val i antagningsprocessen,
ur genusperspektiv och andra kritiska perspektiv.

Vi ska under den nirmaste framtiden sirskilt prioritera att,
inomramen for Tredje uppgiften*, delamed oss till scenkonst-
branschen av erfarenheter och kunskaper om konst och peda-
gogik, ur genusperspektiv och andra kritiska perspektiv.

* I HOGSKOLORNAS UPPGIFT SKA INGA ATT SAMVERKA MED DET
OMGIVANDE SAMHALLET OCH INFORMERA OM SIN VERKSAMHET SAMT
VERKA FOR ATT FORSKNINGSRESULTAT TILLKOMNA VID HOGSKOLAN
KOMMER TILL NYTTA. LAG (2009:45).

Vara ldrositen ska prioritera att initiera och st6dja f6randring och
utveckling av den konstnirliga och pedagogiska praktiken uti-
fran dessa malsittningar och, i takt med att sd sker, dven férdndra
och utveckla utbildningarnas styrdokument.

For att na dessa malsittningar ska ledning, lirare och studenter
vidvaraldrositen ges mojlighet att samverka rérande savil genus-
perspektiv som andra kritiska perspektiv.

OLLE JANSSON, REKTOR & IDA ENGVOLL, STUDERANDEREPRESENTANT —
TEATERHOGSKOLAN I STOCKHOLM

EVA NISTE, UTBILDNINGSLEDARE & PONTUS LUNDIN, STUDERANDE-
REPRESENTANT — SKADESPELARUTBILDNINGEN VID HOGSKOLAN FOR SCEN
OCH MUSIK, GOTEBORGS UNIVERSITET

ANNA MARIA KOZIOMTZIS, UTBILDNINGSLEDARE & RIKARD BJORK,
STUDERANDEREPRESENTANT — MUSIKALUTBILDNINGEN VID HOGSKOLAN
FOR SCEN OCH MUSIK, GOTEBORGS UNIVERSITET

JORGEN DAHLQVIST, PREFEKT & JENNY MOLLER JENSEN, STUDERANDE-
REPRESENTANT — TEATERHOGSKOLAN I MALMO

MICHAEL NORLIND, AVDELNINGSCHEF & LINDA KUNZE, STUDERANDE-
REPRESENTANT — TEATERHOGSKOLAN I LULEA




LITE JAVLA ORADD

Jag dr dock mer och mer frustrerad 6ver att det

var s mycket snack och lite verkstad.

Rdkna repliker. Formulera dsikter.

Om pedagogen sdiger att honhan vill géra som vanligt
mdste honhan kunna forklara vad honhan menar och
varfor. Ta bort begreppet vanlig teater. Vad dr det for ndt?
Vanlig teater? Utan tankar pd kén, makt. Berdttar vi inget

om kon? Eller berdittar vi allt om kén?

Vad dr en norm och vad dr den bra for?

Vi krdver att minst femtio procent av alla pedagoger
ska vara kvinnor. Vi krdver att minst femtio procent av
alla texter vi arbetar med ska vara skrivna av kvinnor.

Detta dr inte sdrskilt svdrt att genomféra.

Jag provocerar studenterna genom att sdga att jag tycker

att dom dr sd ordentliga och duktiga och ndstan pryda.

Ar hela jag en konstruktion av kén?

Ndr man pratar genus kommer det ofta upp roster om
att det blir for kdnsligt och privat. Vi arbetar hdr pé skolan
med rost, dialekt, kropp, rorelsemonster vilket inte borde

vara kdnsligare eller mer privat dn ens kon eller genus.

Ingen ska kunna anvénda begreppet »konst« for att técka
over dammiga artonhundratalsuppfattningar om kén

eller annan innehdllsfattig eller direkt skadlig bullshit!

Alla studenter mdste f& mojlighet att gora bdde drivande
och lyssnande roller oavsett pedagogens konstndrliga

vision — den dr sekunddr. Studenterna ska inte hela tiden
behdva ta strid under lektionerna — kénsmaktordningen

ska inte bli den enskilda studentens problem.

Jag dr dock mer och mer frustrerad 6ver att

det var s mycket snack och lite verkstad!

For en Gppen dialog och fritt dsiktsflode om kén inom
teatern i stdllet sd blir det garanterat mer intressant

och definitivt mer relevant konst.

Vi tycker det dr viktigt att skolan har en vilja att
utbilda konstndrer med ett ifrdgasdttande och

reflekterande sdtt att forhdlla sig till sin samtid.

Lite jdvla orddd. Véaga krocka. Med oss sjélva. Med varandra.
Med det ddr sambhidillet. Med livet. Krocka och resa sig upp och
vara ful och galen och kdt och hdrlig och forbannad och vacker
och hysterisk och hogklackad eller ldgklackad och allt annat

vi mdnniskor dr sd bra pd. Oavsett kon!

REPLIKER UR PROJEKTET
NEDTECKNADE AV IDA ENGVOLL, REDAKTOR FOR DENNA BOK
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Och dar stod vi och famlade
SAMTAL

Projektets fyra anstillda ordforande, Pia Muchin,
Maria Weisby, Richard Kolnby och Olle Jansson, traf-
fas en junikvall 2009, strax efter projektets avslut.
Under ledning av projektledaren Gunilla Edemo gar de
igenom projektets styrkor och svagheter och resone-

rar om mojligheter och hot infor framtiden.

GUNILLA: Beskriv vilken roll ni haft i projektet och i er egen
organisation under projekttiden.

PIA: Jag var ordforande under forprojekteringsfasen och forsta
terminen av genomférandefasen. Tillsammans med Gunilla bygg-
de jag strukturer kring projektet och sen fortsatte jag jobba med
implementeringen av det som vi hade skissat pa. Det forsta vi sag
var att vi behdvde ha ett arbetsutskott dar vi kunde 6verfora kun-
skap mellan dom olika larosatena. Arbetsutskottet blev ett slags
barare av projektets mjukvara och studenterna kom till tals pa ett
annat satt. Sen var jag med och la formerna for ordférandeska-
pet ocksa. Hur det skulle fungera rent praktiskt, vilka fragor som
skulle tas upp i vilket forum, hur dagordningen skulle se ut och
att samtalen sen skulle foras i rektorsgruppen. Sa att vi hade en
gemensam agenda. Pa grund av att rektorsgruppen var den grupp
som initierade och hade ansvar for hela projektet var kopplingen
mellan den gruppen och styrgruppen central. Det var viktigt att
rektorerna fick leda det har arbetet. Det handlade mycket om eko-
nomi och det var ett utbildningsmoment, sa ansvaret lag hos rek-
torerna. Det var viktigt att den tyngden fanns i ordférandeskapet,
samtidigt som det da fanns en student som var ordférande. Hie-

rarkierna lostes upp lite i och med projektet.
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MARIA: Jag var inte med och initierade projektet utan precis nar
jag borjade som avdelningschef i Luled sa startade forprojekte-
ringsfasen. Det var bra for mig att jag fatt den startstrackan nar
jag blev ordférande efter Pia. Jag tédnkte mycket pa relationen till
studenten som var ordférande ihop med mig, att hierarkin upp-
l6stes. Vi mottes pa en helt jamlik niva, med samma nyfikenhet
och kunskap om det har amnet. Och vi stéttade varandra pa alla
sdttiarbetsutskottet, AU. Sen har jag tankt mycket pa behovet av
eftertanke och reflektion, som var vildigt tydligt pa alla ldrosa-
ten under mitt halvar som ordférande. Allting drog igdng valdigt
snabbt, sen behovde man ldgga i ett slags back for att forsta vad

som skedde.

RICHARD: Jag var varken med och initierade projektet eller var del-
aktig under forprojekteringsfasen. Jag hoppade in helt plotsligt
nar genomforandefasen var igang, och da som nyckelperson. Hela
det forsta aret som nyckelperson var utbildning for mig och det
var helt i enlighet med dom malsdttningar som var uppsatta. Det
forsta aret skulle besta mycket av reflektion och att nyckelperso-
nerna skulle kolla upp sitt ldrosate och finnas som stdd till sina
kolleger. Sen tog jag 6ver ordférandeklubban fran Luled pa hosten
det andra aret, tillsammans med Anna Persson som ar student.
Infér vart ordférandeskap sa pratade vi tillsammans med Gunilla
omatt viville vara uppfinningsrika och hitta pa olika konkreta upp-
gifter sa att det verkligen blev praktik av projektet. Vi skulle gora
det utifrdn en gemensam temarubrik tankte vi. Jag upplevde att
manga var valdigt passiva och vantade pa att nat skulle handa.
Min tanke var att om vi hade en temarubrik sa skulle alla kunna
arbeta utifran den, oavsett var dom befann sig och vilka arbets-
uppgifter dom hade. Men sen traffades nyckelpersonerna franalla
larosatena och pratade och kom fram till att vi hade olika behov.
Ni i Stockholm ville inte ha ndgon temarubrik och Luled stod
infor ett chefsbyte sa ni kunde inte fatta beslut och i Goteborg ville

ni arbeta med rubriken Kropp och kldder. I Malmo blev temat Kropp

och intimitet. Det genomsyrade verkligen allting pa ett valdigt po-
sitivt sdtt. Det var det som var huvudsyftet, att alla skulle kdnna
att dom var delaktiga — och att genusperspektiv inte ar nat som
ldggs pa, det &r nanting som finns dar. Allt fungerade bra trots att
jag inte hade nat chefsmandat i organisationen. Jag forankrade
allti kollegiet och fick mandat att driva dom héar fragorna. Nar jag
och Anna akte runt till dom olika larosatena sa upplevde jag att
det sag valdigt olika ut. Malmo arbetade mest praktiskt, eftersom
jag och Anna drev projektet pa det sdttet. Vi kunde lara av varan-
dra och se att vi kunde samarbeta dven om vi inte gick exakt at

samma hall.

OLLE: Sen var det jag som var ordférande under den sista termi-
nen. Mitt arbete som ordférande har handlat om att avsluta och
knyta ihop och ordna med konkreta grejer som arrangemanget pa
biennaleniBoras och slutrapporten — dar ganska mycket har varit
formulerat av Gunilla. Sen nar man akt runt med AU, s& har man
kunnat konstatera att det var olika mycket pa banan pa dom olika
skolorna. Det var svarast att studera sin egen skola — men framfor
allt kdnns det som att det i G6teborg och Malmo finns en stabili-
tet och att arbetet kommer att rulla vidare. I Lulea tanker jag att
chefsbytena kanske har spelat roll och att kunskaperna kanske
mest finns hos studenterna — och hur ska den da satta sigi organi-
sationen? Kanske kan man tdanka pa samma satt om Stockholms-
skolan, dven om jag som chef tycker att det hant saker jamfort
med hur det var innan.

Sen kunde jag ocksa kdnna, vilket var en fordel, att det var ratt

upparbetat med rutiner till exempel nar jag tilltradde. Jag kunde

OLLE JANSSON

Jag ar skadespelare, utbildad vid Teaterhégsko-
lan i Stockholm. Jag har arbetat vid bland annat
Folkteatern i Goteborg, Riksteatern, Stockholms
stadsteater och Teater Galeasen. Sedan 1996 har

jag arbetat som lirare i scenframstiillning pa

Teaterhogskolan i Stockholm och sedan 2002 adr
jag rektor.
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ga in och agera i en scenografi som redan var byggd av andra. Sen
har det kants valdigt intensivt med projektet, och jag har inte fatt
distans till det riktigt &nnu for att kunna analysera det. Vi har ju
settsi snitt varannan vecka. For mig har det varit en fordel att Gu-
nilla och jag har varit pd samma arbetsplats och jag tycker ocksa
att samarbetet med studentordforanden Ida Engvoll, har varit
bra. Men eftersom jag ar rektor tycker jag inte att det varit sa tyd-

ligt att hierarkierna mellan oss har upplosts.

GUNILLA: Ni har triffats nu for att géra en SWOT. Det star for
Strengths, Weaknesses, Opportunities och Threats. Styrkor
och svagheter ir sant ni kan paverka sjilva, medan méjlighe-
ter och hot handlar om det som ligger bortom ert inflytande.
Borja med att prata om projektets svagheter, sa att ni sen kan
rora er mot det som ér styrkor.

MARIA: ]a, en svaghet var att det fanns en diskrepans mellan styr-
gruppen och deltagarna. Ofta var det larare och studenter som
var engagerade sen innan i dom har fragorna som valde att vara
med i styrgruppen. Vi forsokte forandra det dar i Luled for det blev
valdigt ofta kvinnor som valde att vara delaktiga. Vi ville att méan-
nen ocksa skulle ta del av kunskapen och ansvaret. Annars la stu-
denter och larare utanfor styrgruppen 6ver ansvaret for »hela det
dar med genus« pa ossi styrgruppen, som om projektet bararorde

sig dar.

MARIA WEISBY

PIA: Det tar tid att ta till sig sdnt har arbete och sana har tankar.
Det ar bade en styrka och en svaghet. I Goteborg var vara studen-
ter valdigt intresserade men dom hade svart att driva, dom visste
inte hur man gjorde och hur mycket tid det tar och nar det géllde
kollegiet sa fanns det ett slags behov av att skapa ett mellanrum
mellan projektet och sig sjalv. Att fa sitta och titta pa lite for att
sen kunna ta stallning till vad det &r som hander. Sa det fanns ett

avstand mellan deltagarna och styrgruppen helt klart.

OLLE: Vi underskattade nog vikten av att under forprojekteringen
forankra projektets strukturer valdigt mycket tydligare innan vi
korde igang. Det blev ett glapp mellan mig och Carolina Frande
som ar prorektor i Stockholm och var den som initierade hela pro-
jektet och deltog i forprojekteringen. Det blev otydligt och forvir-
rat kring huvudansvaret.

Ord som styrgrupp och AU ar helt nya begrepp i organisationen
och det ar viktigt att manniskor forstar hur allt ar uppbyggt och
pavilket sdtt dom kan agera i strukturerna. Sen borde jag ha dele-
gerat mer och puttat ut ansvaret mycket tydligare mot larare och

studenter for att fa folk engagerade i projektet.

RICHARD: Det var precis av dom anledningar som du beskriver,
som vi gjorde pa det sdtt som vi gjorde i Malmd. Vi gav varandra
uppgifter somtill exempel att auskultera hos varandra och tittapa
dom har fragorna i varandras undervisning. Vi gav varandra upp-
gifter som att fundera 6ver vilka texter vi anvander och rapportera
for varandra i kollegiet eller for mig och Barbara som da jobbade

som nyckelpersoner. Sa att alla kdnde att dom var med. Projektet
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Jag dr utbildad skadespelare vid Teaterhgskolan var bra designat med en jattebra struktur for styrgrupp och att AU

Stockholm och har under de senaste tio aren varit B . - .
- s res " och ordforande roterade. Men utmaningen var foérankringen hos
verksam som regissor, scenframstillningsldrare och

chef. Mina internationella erfarenheter ir viktiga, larosatena och det kunde ingen styrgrupp eller AU géra at en.

jag arbetade med Stockholms stadsteaters Sida-
projekt under tio &r samt med barnteaterensembler OLLE: Vi hade kunnat stddja varandra mycket mer inledningsvis

iIndien och Kina fér Svensk Teaterunions Barnens kring hur vi designade det pa vara egna larosaten. Vi skulle ha haft

Rést. Under aren 2006-2008 var jag avdelningschef

for Teaterhdgskolan i Lulea. Nu arbetar jag som
chef for S6rmlands musik och teater.
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tydligare uppgifter med oss fran styrgruppsmotena, till exempel.

RICHARD: Ja kanske hade vi kunnat ge varandra mer kottiga upp-
gifter an att diskutera »Hur ser det ut?« och »Vad hander nu?«.
Forslaget med temarubrik var ett forsok. Vi hade kunnat hitta pa

mer sant.

PIA: Den stora fragan tycker jag hela tiden var »hur gér man?«
Jag tror det var valdigt viktigt att varje larosate skulle fa utforma
sitt eget gbrande, sina egna konkreta projekt. For hela Att gestalta
kén handlade om att gora och frustrationen over att vi inte riktigt

visste hur vi skulle gora fodde ocksa en kreativitet.

MARIA: Jag haller med. Och det var valdigt viktigt for oss i Luled
ndr Gunilla, Kristina eller Anna kom. Efter en foreldsning eller
workshop med dom, sa kom vi vidare till ndsta steg i gérandet.
Men den hir idén med att dela ut uppgifter till varandra hade ock-

sd varit bra.

OLLE: Det var bade en styrka och en svaghet att méanniskor pa olika
nivaer skulle borja géra massa saker pa flera olika omraden sam-
tidigt — men vi kanske pratade for lite om att vi maste lata detta
ta tid. Jag kunde ocksa kdnna att det var svart att som chef ga in
okunnig om ett projekts huvudfragor bredvid andra mer kunniga.
Det utmanade prestigen valdigt mycket. Ibland var jag omtumlad
och trott och aggressiv kring hela fragestallningen och det var bo-
kigt att vara chef d4. Man kanske borde ha utbildat ledningen lite
mer i &mnet och fragorna innan. Jag var inte trygg i att vara en

ledare som inte kunde.

RICHARD: Kanske var det lattare for mig, sominte hade nan chefs-
position. Jag kunde vara bade provokator och inspirator, kora pa

och stélla krav pa ledningen.

MARIA: Men for mig har det varit sd att allt det har bokandet med
mig sjalv, med studenterna och lararna och hela processen har

gjort att viljan att fortsatta jobba med fragorna har landat i mig.

OLLE: Det kunde bli en stress kring den lite schizoida relationen
mellan famlandet och den konkreta projektplanen, tyckte jag.
Man kunde ha varit tydligare med utgdngspunkten att vi alla vet
valdigt lite om detta. Jag tror att det smog sig in nat slags forvant-

ningar pa att man visste mer &n man visste.

RICHARD: Nat som hjilpte vart larosite jattemycket var nar vi
enades om Kropp och intimitet. DA blev projektet mer dn en pro-
jektplan med mal och delmal, da fick alla ta eget ansvar for att
arbeta med ett genusperspektiv och reflektera. Da holl det inte

langre att vanta pa att nan annan skulle fixa det at en.

MARIA: Sen tror jag att det var en fordel att ni under en period inte
hade nan ledning i Malmo. Ni i kollegiet var tvungna att ta tag i
den har frdgan. Det var ingen ledare som satt dar, som inte kunde
fragan. Anstéllda har ett behov av att chefen ska kunna mer och

studenter har ett behov av att larare ska kunna mer.

RICHARD: Ar det s&? Handlar inte det d4r om prestige?

OLLE: Jag tror att jag just i dom flesta andra situationer i mitt
chefsskap driver eller initierar fragor utifran att jag har en kun-
skap om dom eller nan idé om vad syftet &ar. Har borde jag ha age-

rat pa ett annat sitt.

PIA: Projektet har haft tva ben som jag ser det. Det ena benet ar
innehallsfragorna, alltsd det pedagogiska och konstnarliga ut-
vecklingsarbetet. Det andra ar strukturen, sjalva samarbetet.
Drivkraften for oss i G6teborg var att det var sa utvecklande att

mota er andra. Och sen sa fick man géra som man tyckte och trod-

N
~N

SAMTAL MELLAN FYRA ANSTALLDA ORDFORANDE



N
®

AANVYI04Ad0 VATIVLSNY VdA4d NVTTANW TVLNVS

de med innehallsfragorna. Vi satte igdng och provade olika model-

ler och idéer. Det behdvde inte bli perfekt fran borjan.

OLLE: Jag var inte sarskilt delaktig i forprojekteringsfasen. Det ser
jag nu efterat att det ar oerhort viktigt att man ar som chef, om
man ska vara ansvarig for ett projekt. Sen var det intressant att
det upptradde en forvirring mellan mig och projektet: jag kunde
forsta fragan intellektuellt, men sen overraskas av saker jag var
tvungen att ta stallning till kdnslomassigt och etiskt och mora-
liskt. Fragan vaxte oerhort mycket mer an vad jag trodde att den
skulle gora nar jag borjade.

Det har med att kritiskt granska sig sjalv blev omtumlande:
det kommer in skam i det ndr man tittar tillbaka pa hur man har
undervisat och sa kdnner man sig javligt dalig innan man mojligt-
vis kan borja klattra upp. Jag kdnde att jag inte hade tankt igenom
det tillrackligt mycket vad géller krav fran andra, motstand och sa

vidare.

PIA: Att fa syn pa sig sjalv och fa fordjupad sjalvinsikt, det drar ju
igdng sd manga energier och sitter igdng en massa saker i organi-

sationen som man far ta hand om som chef.

RICHARD: N&r jag borjade som nyckelperson sa trodde jag att in-
ledningen av projektet skulle handla mycket om samarbete mel-
lan larosatena och jag blev valdigt stressad av studenterna som
ville satta igdng med en gang. Vi borde ha varit tydligare dar. Sen

har jag tankt pa att det tog jatte mycket av min tid att gora detta,

RICHARD KOLNBY

att driva fragorna, forankra och férmedla det som hande pa styr-
gruppsmotena till kollegiet. Kan jag stalla krav pa en studentord-
forande att jobba i samma omfattning med forankring i student-
karen? Anna som var ordférande med mig upplevde att det gick ut

over hennes undervisning.

MARIA: Vi bestadmde oss for att dela det har pa tva studenter. Det
var en valdig fordel. Och vi var védldigt noga med att dom skulle fa

tiden.

OLLE: Jag anstéllde var ordférande Ida Engvoll under tva veckor ef-
ter terminsslutet for att hon skulle fa en chans att samla ihop allt.
Kanske hade studentstressen kunnat minskas om vi hade dragit
igang dom olika verksamhetsomradena vid lite olika tidpunkter, i
stallet for samtidigt? Forst pedagogerna, sen gestaltningen, sen

dramatiken och branschen?

PIA: Men studenterna tyckte att dom hade vantat sa manga ar
ochingenting hade hant, sd dom orkade inte vanta langre. Jag kan
forsta det. Och dar stod vi och famlade och hade behovt tid for vara

egna processer och var egen reflektion.

RICHARD: Precis, och det vet jag inte om ni var forberedda pa, for
jag var inte det. Att sdtta fokus pa mig sjalv och det jag gor, det ar
mycket laskigare an vad jag trodde. Det var en valdigt olugn miljo,

den forsta tiden.

GUNILLA: Dags att komma in pa projektets styrkor!
MARIA: Envildig styrka med projektet ar att det har haft tva over-

gripande malsattningar: en konstnérlig och en pedagogisk. Vi ar
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)Jag arbetar som rorelselirare vid Teaterhégskolan i jularosaten som jobbar med pedagogiken som i férlangningen blir

Malmé dir jag ocksa dr utbildad. Efter skadespelar- det egna konstnarsskapet. Och en konstnarlig process har alltid
utbildningen jobbade jag nagra ar i Sverige, dér- med en sjilv att géra.
efter flyttade jag till Island och jobbade i en fysisk
teatergrupp och undervisade pa Teaterhégskolan

i Reykjavik, varvat med uppdrag i Sverige. Jag har

jobbat pa Teaterhégskolan sedan 2002.
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PIA: Var samverkan var ocksa en styrka, bade mellan studenter

och mellan kollegierna.

OLLE: Ja, och att studenterna har varit sa drivande. Projektet har
kommit igdng for att studenter har uppmarksammat dom har fra-
gorna. Det ger en trovardighet att larosatena har svarat upp mot

ett behov som har vaxt.

PIA: Enavvinsterna ar att samtalet om méastare—larling har kom-
mit upp pa agendan. Dar har projektet bidragit till att vi motts
jamlikt. Jag som larare dr en larling jag ocksa och studenterna har
fatt trada fram med ny kunskap som inte har varit synlig tidigare
pa grund av normer kring mastare-larling-traditionen.

Det har har verkligen gett mig nya viktiga kunskaper, om mig
sjalv som larare och om studenterna som egna konstnéarer. Dom
flesta lararna hos oss har liknande upplevelser och det gor att vi
ser s mycket nya mojligheter kring vart uppldgg av utbildningen
i framtiden. Det kan handla om rekrytering av bade studenter och
larare och om vilken kompetens vara skadespelare behover ha

framdver nar dom gdr ut i arbetslivet.

RICHARD: Jag tycker ocksa att projektet har bidragit med att vi har
hittat former for att skapa ny kunskap, studenter och pedagoger
tillsammans. Trovardigheten, tilliten och narheten mellan studen-

ter och personal har blivit battre.

OLLE: ]a, jag kdnner nu att jag inte behover ha svaren pa allting i
relation till studenten. Jag har klivit ner fran »lara ut«-piedestalen
och tanker att vi kan férsoka skapa kunskap tillsammans. Sen har
det hdr med samverkan gett en jakla styrka for framtiden, att vi
har lart kdnna varandra och avmystifierat varandra. Det har var

det forsta vi 6ver huvudtaget gjorde tillsammans.

GUNILLA: Relationen till omvirlden da, med hot och majlig-
heter?

MARIA: Jag tanker ofta pa hur mycket dom studenter som varit
med om projektet kommer att vilja och kunna férandra branschen.
Kommer dom till exempel kunna paverka enregissor att inte jobba
pa det dar gamla vanliga konservativa sattet? Jag ar Gvertygad om
att det pagar mycket ute pa teatrarna. Dar finns bade en nyfiken-

het och enradsla.

OLLE: Jag tror att studenterna kommer behdva hjalp med strate-
gier for yrkeslivet, mer &n vad dom fatt under projektet. Dom kom-
mer att stota pa arbetsplatser dar det har ar latt att diskutera och
dar man har kommit langre, och sen kommer dom att komma till
stallen dar dom inte har kommit sa langt. Hur tacklar man den

situationen som ung utan att bli uppgiven?

RICHARD: En kollega till mig, Fredrik Haller, har drivit att just den
fragestallningen ska bli en del av utbildningen i Malmo och han
haller pa att utveckla en kurs kring det. Hans poang ar att stu-
denterna behdéver starkas i insikten att dom sjalva kan arbeta
genusmedvetet oberoende av andra. Studenterna behover skaffa
sig verktyg att sjalva problematisera sina val oavsett material och
sammanhang, och dom behdver verktyg for att kunna lyfta en dis-

kussion i en ensemble och pa en arbetsplats.

PIA MUCHIN

Jag ar lektor i fysisk gestaltning vid Hogskolan
for scen och musik, Goteborgs universitet.

Jag var med och initierade samarbetet mellan
de olika ldrosédtena, i min tidigare roll som

hégskolerektor for davarande Teaterhégskolan

och senare som bitrdidande hégskolerektor vid
Hogskolan for scen och musik. Min bakgrund ar
inom teater, dans och musik. Jag har arbetat som
koreograf och pedagog inom scenkonstutbildning
och vid teatrar sedan 1984. Sedan 1995 har jag
arbetat heltid med utbildning.
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OLLE: En annan aspekt av mdjligheter for framtiden tycker jag
handlar om organisationskulturerna vid vara larosaten, att det
gar ratt snabbt fran idé till att man kor igang. Dar finns forstas
ocksa ett hot i att man kan vara slarvig med strukturerna kring
dom saker man fattar beslut om. Jag tror att det ar bra att ha i
atanke att manga teatrar fungerar pa liknande satt. Hur kan man
jobba strategiskt utifran det? Hogskolorna har mer méjlighet till
struktur dn vad jag kan uppleva att teatrarna har ibland. Hur for-

ankrar vi dessa tankar i teaterkulturen?

MARIA: Tidsbristen &r en svarighet pa dom flesta teatrar som har
repertoar. Vi har ju upplevt att vi garna ville ha haft mer tid for att
samtala eller implementera i organisationen, men det ar ju annu
varre pa teatrarna. Det &ar processen som ar det viktigaste i arbe-

tet med larandereflektion. Teatrarna jobbar resultatinriktat.

OLLE: Det tror jag ar ett hot for dom har fragorna 6ver huvudtaget:
teatrarnas korttidskontrakt och den valdigt hoga produktionstak-
ten. Sen skulle man ju onska att fler teatrar initierade enskilda
produktioner som tog fasta pa det har. Det skulle ocksa vara klokt
att utbilda chefer, men generellt star ju inte livslangt ldrande och

individernas kompetensutveckling i centrumi branschen.

RICHARD: Ett annat hot ar att individer och relationer spelar en sa
stor roll i branschen. Enskilda chefer eller regissorer som ar oin-
tresserade kan omojliggora forandring. Det kan & andra sidan ga
valdigt snabbt om nan tongivande person driver. Men vad hander
nar en san person slutar sen? Den kan ta med sig allt och sa dr det

tillbaka panoll igen.

MARIA:Det ar darfor det ar sa avgorande nu att ni som jobbar pa
larosatena forankrar projektets mal i kursplaner och andra styr-

dokument.

PIA: Ja, och vi maste ocksa arbeta aktivt med kollegiet och inte
sluta pAminna om malen i dokumenten. I Goteborg har vi klassla-
rare som har i uppdrag att arbeta med likabehandling. Ledningens
uppgift far vara att halla ett 6ga pa det och inte tro att det kommer

att skota sig sjalv.

GUNILLA: Vad vill ni med den ndrmaste framtiden?

RICHARD: Nu har vi fatt en massa erfarenheter och kunskaper,
bade bra och daliga, som dom nya studenterna inte har. Sa vi kan
borja om igen, fast veta mer. Jag hoppas verkligen pa det gemen-
samma samarbetet i framtiden, till exempel pedagogutbyten och
gemensamma seminarier eller kurser kring genusperspektiv och

andra normkritiska perspektiv.

OLLE: Kanske kan vi nu jobba pa ett lugnare satt med fragorna
nar projektet ar slut. Men det ar en stor utmaning. I Stockholm
kommer vi att fokusera pa likabehandlingsfragorna nu under det
ndrmaste aret. Vi har tillsatt en grupp som ska titta pa rattvise-
fragornai relation till fordelning av text och rolluppgifter och tid i

undervisningsrummet.

RICHARD: Sa har vi gjort i Malmo ocksa. Just nu jobbar vi bland an-

nat med tidmatning for att garantera rattvis fordelning.

OLLE: Och sd arbetar vimed en modell for hur man skriver kursmo-
mentbeskrivningar, som ar direkt inspirerad av det strategidoku-
ment som Gunillaoch Kristina tog framoch somviprovadeikursen
Det moderna genombrottet som tidigare hette Strindbergsblocket.
Det blev som ett modellarbete, da Kristina undervisade tillsam-
mans med Jan Tiselius och Gunilla ansvarade fér studenternas
sjalvstandiga research. Man kan fora in research och konkretisera
gestaltningsuppgifterna i relation till projektets mal, utan att
nanting avdet som man tidigare upplevde kring att arbeta med en

Strindbergtext forsvann. Det var en san dar mindblowing erfaren-
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het att se det, i alla fall fér mig. Sa far vi se hur vi tar det vidare till

manga av dom andra undervisningsblocken.

PIA: I GGteborg kommer vi under hela ndsta ldsar att arbeta med
all personal och alla studenter kring temarubriken Norm och makt.
Vivill att det temat ska paverka hur vi ska lagga upp var utbildning
framover. Vi kommer borja titta pa vad det ar vi konserverar utan

att vi har reflekterat over det till exempel.

RICHARD: Jag 4r lite bekymrad over Lulea. Studenterna dar ar sa
jakla drivna och kunniga, men det har bytts ut sd mycket personal.
Jag tror att dom kan behdva jattemycket stod av oss for att fort-

sdtta arbeta med fragorna.

MARIA: Jag vet att Michael Norlind som ar avdelningschef nu har
inlett ett samarbete med en genusvetare pa Luled tekniska uni-
versitet, dom har borjat utbyta erfarenheter och undervisar var-
andras studenter och han har ett samarbete med chefen for Norr-
bottensteatern, Karin Enberg. Sa han ser till att det kommer in

kompetens kring fradgorna och det tror jag ar ratt strategi.

GUNILLA: Till sist och sammanfattningsvis, vilka erfarenheter
fran projektet ir viktigast att fora vidare till andra som ska
gora liknande projekt i framtiden?

RICHARD: Det som dr min storsta erfarenhet fran det har projek-
tet, det ar att det ar svarare an vad man tror. Man ska vara medve-
ten om att det handlar om att synliggora sig for sig sjélv, och det

arinte en helt enkel process.

OLLE: Jag haller helt med dig och det &r svart i en organisation att
stdlla det kravet pa individer, att dom ska ndarma sig den proces-
sen.Jag tror att processen inte kan bli riktigt kvalitativ forran man
kanner att man sjélv tar beslutet att géra det. For att fa dom basta

forutsattningarna behovs mer tid pa ledningsniva innan projektet

gar igdng. Sen sa tror jag att det ar viktigt att vaga vélja bort och
hitta omraden som man dgnar sig at hangivet. Da blir det ringar
pa vattnet, i stéllet for skuld och skam Gver att man inte hinner

med. Forbered for komplexiteten och gor inte projektet for stort.

MARIA: Och tank pa att resultatet ar processen, den fordjupade
processen med genus. Fastnar man i att tanka att resultatet ska

vara valdigt synligt och tydligt, da sker inte sarskilt mycket.

PIA: Jag tanker pa forprojekteringstiden som den viktigaste tiden
for hela projektet. Ge den gott om tid sa att cheferna hinner fa ett
forsprang och kanner sig lugnaiatt dom har gjort processen sjalva
innan personalen pabdorjar den och kan vara ett stod. Sen bor man

kunna jobba under minst tva ar, s att man har tid for reflektion.

MARIA: Man far inte vara radd for motstandet vid starten pa pro-

cessen.
RICHARD: Sen maste man ha en javligt bra projektledare.
PIA:Ja. Extern kompetens som inte tillhor verksamheten har varit

avgorande for kunskapen och sjalvfortroendet och kickarna i pro-
jektet. Det har vi haft! €
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Det 6ppna brevet

Till
Teaterhégskolorna | Malmé och Luled 5 oktober 2008

Vi dr trotta pd att kliva 3t sidan

Kvinnliga studenter hamnar i dag konstant p4 andra plats pd svenska
teaterhogskolor, Trots pdkostade genusprojekt och hdga ambitioner &r verkligheten
becksvart fir den som saknar snopp. P4 det siitt utbildningen bedrivs nu strider den
mot lagen om lika behandling d3 den ger man respektive kvinnor olika utbildning i
form av roller, pjisval och repetitionstid. Vi forstar inte varfér! Alla resurser for att
skapa en likviardig utbildning finns ju. Skickliga pedagoger, motiverade studenter
och en uttalad vilja hos ledningarna.

Efter ett respektive tvd &rs studietid pa olika teaterhogskalor i landet ser vi ett ménster som
tycks omdjligt att bryta for en enskild student. Exempelvis f&r kvinnor bara i undantagsfall
spela stora eller drivande roller under sin studietid. Det innebér 1 sin tur att vi kvinnor inte
heller f3r repetera lika 1dnge som vara manliga klasskamrater. Ocksa valet av dramatik ar
svér att andra pd. Som pa Malmaskolan dar man i arskurs tre hittills inte arbetat med en
enda kvinnlig dramatiker. Eller som pa teaterhogskolan i Luled dar kollegiet kiappade sig
sjalva ordentligt pa axeln nar Srskurs tva utdver Ihsen jobbade med texter av Victoria
Benedictsson for att hon var kvinna. Men nar vi sedan skulle jobba med nutida pjascr valde
skolan pjdser av man trots att det finns ett Mertal pjdser skrivna av kvinnor all valja mellan.

Detta &r inte en slump — gdrs inget nu kommer vi att lamna higskolan med en samre
utbildning #n véra manliga klasskamrater. Och det uteslutande beroende pa vart kén. 1
fartangningen blir det amajligt att uppfylla teaterhcgskolornas egna mai, trots att kunskap
om problemet finns pa vara respeklive hogskolor. Har &r Lvd cital frn vara
utbildningsplaner/likabehandiingsplaner:

. Teaterhtgskelan | Matmé (utbildningsplan): ” . studenten ska bli en sjdlvstandig och
solidarisk del av den gemensamma arbetsprocessen”.

Luled Tekniska Universitet (likabehardlingsplan): “Likabehandling av studenter ska
genomsyra all utbildning vid universitetet.”

An mer svarbegriplig blir situationen nar vi laser malen far studiemiijon pd Teaterhogskolan i
Malmé (den ska) " . praglas av jamstalldhet mellan kénen och likabehandling av studenter
och anstalida. Det innebar att alla (...) ska ha samma rattigheter, skyldigheter och
majligheter”. Om detta dr mélet dr det hog tid att sluta att oreflekterat spela Tjechov i snav
kjol och snarskor, att slappa in kvinnliga dramatikers material cch att viga besitta stora
manliga rolier med kvinnor. Det behdver ske armglende far att skolorna ska leva upp til
kravel pd lika behandling av alla studenter.

Det ar aliméant kant inorn teatervérlden atl kvinnor som spelar det andra kénet och far
gestalta en starre, drivande och barande roll, vaxer inomn sin yrkesroll. Men det sker alltfor
sallan - inte bara p3 landets scener utan aven i den statiigt firansierade utbildningen. Som
kvinnlig student pd teaterhdgskolan maste man vara beredd p3 att g&ng pa gang tvingas
kliva 2t sidan fér en manlig kollega. Ett beteende som l&ngsamt blir en normai yrkesvardag
for unga kvinnliga skadespelare — och i farlangningen ett problem for hela branschens
trovardighet. Hur kan vi trovardigt komimunicera med en samlida och framtida publik om vi
oreflekterat |ar oss gestalta férdldrade farestiliningar orm mdn och kvinnor? Aven ur ett




fackligt perspektiv ar frdgan hogaktuell eftersom laget pa utbildningen baddar for
arbetsmiljoproblem nar vi studenter kliver ut i yrkeslivet.

Vi har inte tid att vianta ldngre! Om vi som fardiga skaddespelare forvantas kunna
gestalta sdvil pigor som kungar méste vi fa prova p& dessa roller under
utbildningen. Ocksa vi kvinnor méste kunna sjunga om erovringar och
maktfullkemlighet, Vi vill kunna behidrska annat an smaktande kérleksballader och
f3 tillgdng till v8ra skickliga pedagogers kunskap p4 samma satt som véra manliga
kurskamrater far.

Det dr oacceptabelt att ansvaret for en jamstalld utbitdning hamnar pa enskilda
studenter. Som det 4r nu tvingas vi att vara dom som protesterar och krdver plats.
Vara manliga kollegor méste ocksa tvingas arbeta med att avstd fran den plats de -
medvetet eller omedvetet - tilldelas.

Vi som skriver detta deltar bada, sedan ett respektive tva r, aktivt i det pedagogiska och
konstnariiga utvecklingsprojektet "Att gestalta kon" som under tvd &r pdgér pd landets fyra
teaterhagskelor. Ambitionen ar god och malet ar, precis som afltid | dessa sammanhang, higt
satt och vackert formulerat. Vi ska kartidgga, analysera, ifrdgasatia och arbeta med de
normativa forestaliningar och strukturer kring kon som férmedlas i undervisningen. Inte bara
studenter utan aven l&rare ska bli battre pa att géra aktiva och medvetna genusval. PA de
respektive skolorna sldr man sig garna for brostet och talar i hoga toner om hur fantastiskt
och unikt detta arbete &r. Det heter att vi "kommit s3 idngt" men i praktiken ar det mycket
snack och lite verkstad. Risken &r att ansvariga pa testerutbildningarna nu lutar sig tillbaka i
tron att de inget mer kan gbra. Det fr inte skel

Projektet Att gestalta kon varken kan eller far ersatta det jamstélldhets- och
likabehandlingsarbete som larosdtena arbetar med. Mycket av jamstatldhetsproblematiken
har belysts tack vare projektet men det ar respektive skolas ansvar att se tilf att
likabehandiingsplanerna foljs. De sk3despelarutbildrningar som inte har en egen
likabehandlingsplan utan foriitar sig pa en genereli plan for hela universitetet bor snarast
uppratta en Iokal plan. Det har man bdrjat med pd Teaterhsgskolan | Malma - ett steg i ratt
riktning, 18t oss se fler sddana steg.

Som studenter ser vi dagligen tydliga exempel pd hur skolorna skulle kunna genomféra enkia
men konkreta atgarder for att ratta till de mest uppenbara och grundlaggande skillnaderna.
Det skulle ge alla studenter, cavsett kén, en mer likvardig uthildning vad gélier
upprarksamhet och tillgdng Ll sina pedagogers kunnande. Har ar nagra av vara idéer:

. En del av det klassiska materialet skrivet av manliga dramatiker som Shakespeare,
Tiechov och Moligre kan teaterhogskolorna vélja bort. Med ett m8Imedvetet arbete kan
man hitta dramatik med stera och komplexa roller dven fér kvinnor.

Det g&r att arbeta med en genusnyfiken rolibesattning, gestaltning, kostym och
scenografi i de klassiska uppsattningarna, Men for att lyckas maste det finnas en rlig
vilja att problematisera den kansnorm som rader i stallet for att befasta den. Och det
méste finnas ork att se monster for att sedan bryta dem. I det material man arbetar
med bir kvinnor och man exempelvis ges b&de stédiande och drivande, bide enkla och
komplexa roller utifran rdiet atl varje student under sin studietid ska ha likvérdiga
utmaningar.

Ha &terkommande diskussioner dd kotlegiet/skolledningen Lar upp skolans val av
pjdser/uppgifter ur jdmstalldhetsperspektiv.

L8t larare och elever utbyta tankar och idéer med varancra. Skapa ett kunskapsutbyte
mellan olika skolor - vi kan lara cerhért mycket av varandra.

Vi foreslar att teaterhagskolorna barjar féra statistik dver:
- Vilka pjaser skolan séatter upp.
- Vilka padagoger och gastlarare skolan valjer att arbeta med.
- Vilka slags roller studenterna tilldelas.
- Vilka sdnger studenterna blir tilidelade.
- Hur mycket repetitionstid, det vill siga lararledd undervisningstid, respektive student
far,
S&dan statistik ger svart pd vitt om hur det &r stéllt med jémstélidheten.

Vi hade héga fdrvéntningar av utbildningen ndr vi sékte oss till skolorna. Vi trodde att
uthildningen skulle erbjuda en experimentverkslad - all vi skuile f& arbeta rmed all bryta alla
sorters normer - savéal maskulina som feminina. Vi klev in p3 utbildningen évertygade om att
vi skulle slippa den klassiska indelningen fran grundskolan dar flickorna férvéntas vara tysta
och hdlla ordning pé& pejkarna. Men vi hade fel.

Detta miste och kan fordndras. Vi kraver alt f& en lika bra utbildning som vara maniiga
klasskamrater — inte inom négon obestamd framtid utan nu. Kompetensen och
medvetenheten finns p5 respekiive skolor — nu vill vi se en konkret handlingsplan, garna med
ndgra av ovanst3ende exempel och med en tidsplan for nar de férsta atgarderna ska sdttas in
och féljas upp pa respektive larosate. For var egen, vara manliga koliegors och for framtida
skadespelares skull. Men framst for publikens skull.

Teater ar ett SALC att hantera och pearbeta var samtid — och si lange teatern och
skadespelarna inte &r jamstallda kan vi aldrig férmedla nigot annat till dskddaren. Qavsett
hur fina och politiskt korrekta mal som stir | utbikiningsplanerna.

tredjedrsstudent pi Teaterhigskolan i Maima

andradrsstudent pa Tealerhdgskolan i Luled

Kopior till:

Konstndrliga fakulteten i Maimé, Lunds universitet, Hikan Lundstrem, ordforande for
fakultetsstyrelsen.

Konsinarliga fakulteten i Malma, Lunds universitet, UIf Nordstrom, kanslichef for konstnarliga
fakuiteten.

Lunds universitet, Goran Bexell, rektor.

Luled tekniska universitel, institulionen far sprak och kultur, Cathring Norberg, prefekt och
universitetslektor,

Luled tekniska universitet, Pia Sandvik wiklund, rektor.

Ordférande vid studentkdrerna vid teaterhégskelorna 1 Luled, Stockhoim, Gateborg och
Malmo.

Teaterforbundet, Anna Carlson, ordférande.
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Overviganden och beslut

INFOR PUBLICERINGEN AV REPORTAGET
»MAKTEN OCH OPPENHETEN«

Som ansvarig utgivare har jag beslutat att namnen pé de personer
som citeras i reportaget (som borjar pa nista sida) ska uteldmnas.
Anledningen dr att jag tycker att den analys och berittigade kritik
som formuleras kring vara lirositens organisationer, relationer
och traditioner blir mer tydlig, relevant och intressant da.

Det dr min 6vertygelse att den kritik som formulerades av tva
studenter i ett 5ppet brev (se s. 37-39) i oktober 2008 och vars ef-
terspel analyserasireportaget, hade hanterats pa ettliknande sitt
av ledningarna vid alla vara fyra ldrositen. Dirfér anser jag att
namnen pa de personer som var inblandade i hanteringen av det
Gppna brevet dr ointressanta och riskerar att skymma det faktum
att alla fyra lirositen i framtiden maste ta sig an de problem som
kanuppsta gillande makt och f6randringivararelationsbaserade
ochinformella lirandemiljGer.

Detta beslut har fatt konsekvensen att den journalist som an-
litats for att skriva inte har velat st bakom reportaget med sitt

namn.

OLLE JANSSON, ORDFORANDE I »ATT GESTALTA KON« 2009,
ANSVARIG UTGIVARE FOR DENNA BOK

Makten och 6ppenheten

REPORTAGE

Styrgruppen anlitade en utomstaende frilansjourna-
list for att beréitta om vad som hiinde nér tvastudenter
mitt under projektet Att gestalta kon skrev ett ppet
brev dar de kritiserade den bristande jamstalldheten

vid utbildningarna. Det hir dr den berittelsen.

Under varen och férsommaren 2009 talade jag med brevets avsin-
dare och med student- och ledningsrepresentanter fran alla fyra
larositena. Intervjuerna gav mig en sammansatt bild av institu-
tioner under férandring och av krockar som kan uppsta i relatio-
nen mistare-lrling, nir lirlingen 4r mer hemma i férandringen
dnmistaren. Krockar som kan skapa motsittningar, trots att vilja
till samférstand finns. Brevet adresserades till teaterhogskolorna
i Luled och Malmé, men av mina samtal framgar att samma me-
kanismer i hogre eller ligre grad tycks vara verksamma vid alla
larositena.

Historien om det &ppna brevet blir, ur mitt perspektiv, en
skildring av hur makt kan verka och brukas i studiemilj6er dir
formella och privata relationer dr svéara att halla isir. Makt skulle
vara ett centralt begrepp i arbetet med Att gestalta kon, det beslu-
tade studenter, lirare och ledning i projektets styrgrupp. Ett av
projektets syften var att syna teaterh6gskolornas tradition av re-
lationsbaserat lirande. De maktférhallanden som finns inbyggda
i relationerna skulle problematiseras. Ambitionen var att efter-
striva tydlighet och transparens och en 6kad medvetenhet om
maktens funktioner. Patriarkala strukturer skulle i framtiden
inte reproduceras omedvetet.

»
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Berittelsen tar sin bérjan sommaren 2008 da projektet hade kom-
mit halvvigs. Tva studenter hade fatt nog. Deras forsta tid pa
teaterhdgskolorna i Malmé och Luled hade, trots projektet, blivit
en besvikelse. Efter ar av slit med ansokningar hade de passerat
genom nalsogat som gav dem tilltride till de bista utbildningar
som Teatersverige kan erbjuda. Bara for att uppticka att de anda
inte nattinda fram. Den allra bista utbildningen var de nimligen
ohjilpligen utestingda fran - den var férbehallen méinnen.

»Ndr jag borjade pa skolan mirkte jag snart att jag aldrig fick
en huvudroll, aldrig en monolog« siger Malmostudenten. »Jag
fick repa mindre 4n killarna, dels pa grund av rollerna jag fatt,
men jag fick ocksa mindre regi och handledning. Midnnens per-
spektivdominerade konstant.«

Luleastudenten hade gjort samma upptickt vid sin utbild-
ning. Det gjordes skillnad pa kvinnliga och manliga studenter.
Nir man jobbade med monologer uppmanades kvinnorna att
grata sig igenom sina texter och minnen att skratta sig igenom
dem. Och visst fick minnen mera reptid? Kinslan av att det var sa
det forholl sig var sa stark att Luleastudenten och nagra kurskam-
rater borjade ta tid pa repetitionerna.

»Det visade sig vara en visentlig skillnad, jag trodde inte det
var sant, berittar studenten. »Jag upplevde att skolan dunkade
sigiryggen for att vi hade Att gestalta kon. Men de hir problemen
handlade ju inte om genusmedveten gestaltning - det var en ren
jimstalldhetsfraga. Och detansvaret vilar ju pa institutionen, det
handlar om att f6lja vad som star i likabehandlingslagen.«

DAGS ATT HANDLA

Detvastudenternabestimdessig fér atthandla. Devar trotta pa att
vara arga, det var dags att sdga ifrdn, att visa att de menade allvar.
For att fértydliga att deras kritik gdllde brister i likabehandlings-
arbetet valde de att inte framf6ra den inom ramen f6r Att gestalta
kon-projektet. De ville ocksa vinnldgga sig om att inte bara ge ut-
tryck for sin frustration utan komma med konkreta och genom-

Och visst fick ménnen mera reptid?

forbara atgirdsforslag. For att fa maximalt branschgenomslag
foérkastade de idén om en debattartikel och bestimde sig i stillet
for att formulera ett Sppet brev riktat till rektorerna och de ut-
bildningsansvariga. De skickade dessutom kopior till Teaterfor-
bundet, studentkdrerna och samtliga studenter vid landets fyra
teaterhogskolor.

Den femte oktober 2008 gick brevet ividg. Direfter aterstod
bara att invinta stormen. Men det kom ingen storm. I stillet kom
tystnaden. Inte fran studenterna, dirifran strommade stéd och
uppmuntran in. Inte fran facket, dirifran kom berém for deras
mod och fér att de férde upp drendet pa agendan. Men fran insti-
tutionerna var det tyst. Dédstyst. Fran de ansvariga i Malmé och
Luled kom inte ens nagon bekriftelse pa att brevet kommit fram.

»Det var som att hamnaiingenmansland« siger Luleastuden-
ten. »Jag fick jag haffa administratéren i trappan och fraga om de
hade fatt brevet.« Till sist togs brevet anda upp i Luleastudentens
klass. En morgontrining avsattes for att diskutera innehallet.

»Jag var helt of6rberedd«berittar hon. »Jag hade férvintat mig
att kallas till ett méte, sitta vid ett bord med block och penna - i
stillet satt jag pa ett golv i traningsklider. Och det vi pratade om
var att jag hade en trakig ton. ’Tank pa din ton, det liter som om
du kriver nagot’ sa lararen, som ocksa var utbildningsansvarig.
‘Det gor jag ocksd’ sade jag. ’Jaha’, sade liraren. ’Bra. Fortsitt med
det” Och det var det. Jag har inte fatt ndgot skriftligt svar fran in-

stitutionen. »

ALL KRITIK AV GODO

Nir brevet kom hade den hir liraren i ett delat ansvar f6r skade-
spelarutbildningen tillsammans med en kollega, eftersom den
tidigare avdelningschefen for Teaterhogskolan i Luled lamnat sin
tjanst. Att Luleastudenten skulle fa det officiella svar hon f6rvin-
tat sig var ingenting som féresvivade den utbildningsansvariga
lararen. Han uppfattade brevet som ett pastdende och tyckte inte
att det krdvde nagot svar.
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»Den hir studenten 4r vildigt arg 6ver ojimstilldhet och det dr ju
bra« sdger han. »I konstnirlig verksamhet dr det viktigt att 5ppna
sinnena och dirfor ar all kritik av godo. Det 4r bra att hon siger
vad hon tycker, jag lyssnar pa och diskuterar det hon framfér med
mina kollegor men det betyder ju inte att jag maste svara i skrift.
Med den hir studenten tror jag att det dven handlar om att hon
kidnner en allmin osdkerhet inf6r utbildningen som hon uttryck-
er pa det hir sittet. Det dr nimligen inte sillan att da studenter
borjar engagera sig mycket i annat dn huvuduppligget sa betyder
det att de inte har hicken full med det de ska lira sig.«

Liraren, som fran och med 1 januari 2009 dr avdelningschef
for Teaterhogskolan i Luled, menar att brevet dr skrivet utifran de
tva studenternas egna upplevelser. Han tror att arbetet med Att ge-
stalta kon (som dock inte handlar om de enskilda lirositenas lika-
behandlingsarbete, d4ven om projektledningen halvvigs igenom
projektet konstaterar att en 6verlappning dr ofrankomlig) fétt en
otalighet och orimliga krav pa omedelbar férindring.

SVART FORA IN GENUS OCH JAMSTALLDHET

Sjilv har han svart att ta till sig problematiken som sidan. Han
forklarar att han kommer fran en fysisk teatertradition och att
han menar att genus och jimstilldhet dr svara att féra in i det
konstnirliga arbetet.

»Jag upplever inte att min ir i 6verldge, men jag forstar ju att
det finns de som tycker min 4r i 6verlidge och jag tycker att det dr
ettvirdefullt perspektiv. Men jag kan ocksa tycka att detlagger for
mycket fokus dir borta’ i stillet f6r pa det man kan férindra hos
sig sjdlv. Som skadespelare maste man ju upplita sig till nagot,
till det som hinder pa golvet. Man maste ju sjilv gora den teater
manvill ha.»

Bortsett fran att avdelningschefen och Luledstudenten har
helt olika sitt att se pd makt och vilken plats en maktanalys bor ha
iteaterarbetet, sd finns det andra, rent praktiska forklaringar till
att avdelningschefen agerade (eller inte agerade) som han gjorde.

TeaterhégskolaniLuled drliten, bara sexton studenter undervisas
dr. Lararkdren utgérs huvudsakligen av gdstldrare. Vid tiden nir
brevet kom bestod det fasta kollegiet av honom sjilv och ytterliga-
reenldrare. Tid ochresurser dr knappa och allt som inte uppfattas
som omedelbart angeliget fir prioriteras bort. Det saknas ett gi-
vet forum for formella diskussioner mellan studenter och larare
utanfor sjdlva undervisningssituationen.

Studentkaren, som i andra hogskolesammanhang vore den
sjilvklara platsen att inleda en debatt pa, dr svar f6r studenterna
att delta i. Dels utgér Teaterhdgskolans studenter en s forsvin-
nande liten del av Lulea universitet att de har svart att utéva na-
gotinflytande i universitets kar, dels 4r kirverksamheten forlagd
till campusomradet, en bra bit fran Teaterhogskolans lokaler. P4
grund av skadespelarstudenternas langa arbetsdagar och full-
spickade schema blir det nistan praktiskt omgjligt for dem att
engagera sig i karen. Resultatet blir att Teaterhégskolan utgér en
liten, familjeliknande enklav, mycket langt fran det 6vriga uni-
versitetets formella strukturer. Bade andligen och lekamligen.

INGEN RESPONS

Pa Teaterhogskolan i Malmo ser det annorlunda ut. Dir finns en
aktiv kar och ett fast kollegium av lirare som i ménga fall arbetat
dir linge. P4 storméten och skolfrukostar dr det tinkt att studen-
ter och lirare ska kunna motas och ta upp saker av vikt. Men inte
heller hir gav institutionen de tva studenterna nagon respons pa
brevet.

Malméstudenten hade hunnit gi ut pa praktik nir brevet
skickades och var alltsa inte pa plats i Malmg for att kunna f6lja
hindelseutvecklingen dir. Avskuren fran utbildningen pa sin
praktikplats kollade hon férgives mejlboxen. Tystnaden fran in-
stitutionen var kompakt. Sd smaningom borjade honistillet héra

»Med den hdr studenten tror jag

att det dven handlar om att hon kédnner
en allmdn osdkerhet infor utbildningen
som hon uttrycker pa det hdr scittet.«
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rykten. Den praktikansvarige liraren hade pabdrjat sin turné
runt landet f6r att beséka studenterna pa deras praktikplatser.
Av sina klasskamrater fick Malmgstudenten veta att denne berit-
tat att forstimning radde pa Malméskolan. Att brevet uppfattats
som en anklagelseakt, som ett hart slag mot skolan och att delar
av kollegiet tagit mycket illa vid sig. Nir studenten till sist sjilv
fick kontakt med den praktikansvarige lararen skrev han att bre-
vet gjort honom nedslagen. Och i likhet med liraren i Lulea ville
han nir de triffades podngtera att verkligheten i brevet var hen-
nes upplevelse.

DET HANDLAR INTE OM MIG

»Det dr ju en oerhort forminskande instdllning« siger Malméstu-
denten. »Forst dr det ju en javla diss att inte fa nagot svar. Och sen
kom allt att handla om personliga kinslor, det dr sa smaaktigt.
Vi ville inte sara nagon - vi ville peka pa strukturer. Men det var
mycket: ’Nu dr du arg pa mig’ och folk som kinde sig krinkta. Jag
tycker det dr oproffsigt. Nir jag kom tillbaka bestimde jag mig f6r
att det var jag som fick vara vuxen. Jag tinker inte bli privat hir,
dethandlarinte om mig. Det hir ir en svindyr statligt finansierad
hogskoleutbildning och den haller inte mattet. Vi kommer ingen-
stans om det blir personligt.«

Bestortning och sirade kinslor i kollegiet aterkom i det svar
som den davarande prefekten skickade nir Malmgstudenten ef-
ter ndstan en manads tystnad mejlat och uttryckligen bett om en
reaktion. Orsaken till upprérdheten, menade prefekten, var det
faktum att en kopia skickats till rektorn f6r Lunds universitet, dit
Teaterhogskolan i Malmg hor. »Att skicka brevet till hogsta led-
ningen for universitetet sags av de jag talat med inom kollegiet
som ett uttryck for ett underkidnnande avallt det arbete manga av
oss lagger ner pa dessa fragor.« skrev hon och fortsatte »I stillet
for att mana till fortsatt arbete upplevde méanga en f6érstimning
och uppgivenhet 6ver det bristande fértroendet som framkom

»Vi kommer ingenstans om det blir personligt.«

nir en student ser sig nédgad att ga till rektor och anklaga insti-
tutionen for lagbrott«.

Brevets innehall stillde sig diremot de flesta i kollegiet bak-
om, skrev den prefekten, och brevskrivarnas forindringsforslag
skulle tas upp i den jimlikhetsgrupp som bildats fér att arbeta
med institutionens likabehandlingsplan. Prefekten tillade ocksa
att universitetet inte vidtagit nagra juridiska atgirder mot in-
stitutionen. I mejlet inkluderades ocksa institutionens officiella
uttalande till Lunds universitet, vilket nagra dagar senare ocksa
skickades separat till Malmdstudenten.

»Detdrvildigt viktigtatt duforstar attvialla dr 6verens omatt
saker maste férdndras« siger prefekten till mig 6ver telefon. »Det
finns ingen konflikt nir det giller detta. Men vi kan inte dndra
kursplanen 6ver en dag. Och var student var juinte pa skolan utan
pa praktik nir brevet kom, sa jag tinker att de nog inte kinde till
vad som redan gjordes.«

Pafragan om manisafall inte kunde ha informerat studenten
om det redan nir brevet kom, svarar prefekten att studenten fick
informationen sa smaningom genom den korrekta kanalen, det
vill sdga genom praktikhandledaren.

STORMI ETT VATTENGLAS?

»Hon kan ju uppleva att det blev tyst, men de fick vart officiella
uttalande. Jag forstar att flickorna skickade brevet till rektorn for
Lunds universitet for att ge det extra tyngd. Men eftersom de val-
deatt géra pa det viset var vi tvungna att beméta brevet pa samma
sitt. Aven om vi dr en liten institution som ofta behandlar varan-
dra familjdrt sa dr vi en myndighet ocksa.«

Jag anar nigot motsigelsefullt hir. Ledningsrepresentanter-
na vill gidrna ge mig en bild av en storm i ett vattenglas. Trots att
Luleas avdelningschef och Malmds prefekt har sinsemellan olika
forhallningssitt till jamstalldhetsarbete som sadant, tycks de ha
en liknande ldsart av de tva studenternas agerande. Den handlar
om ungdomlig otalighet och lite klantig kommunikation - en
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trakig ton, en missriktad vilja att ge sina synpunkter tyngd som
skimde ett villovligt men lite oinformerat och 6vertaggat initia-
tiv. Men den versionen motsigs av den bestértning som brevet
vickteiMalmo. Avuppfattningen att det var en anklagelseaktoch
av alla sdrade kinslor. Motsigs av att prefekten i samma mejl dir
hon uttryckte sitt stod for brevets innehall ocksa utforligt redo-
gjorde for den upprordhet och férstimning som brevet som sa-
dant vickt. Justiden emfas med vilken ledningsrepresentanterna
tonar ner motsittningarna och framhaller franvaron av egentlig
konflikt, kan man skymta en alternativ forklaringsmodell. Och
for att férsta den tror jag att det dr dags att aterknyta till det dir
undflyende begreppet »makt«.

Ett sitt att fa fatt pa och bli medveten om hur makt verkar och
brukas dr att studera hirskartekniker. I ett internt strategidoku-
ment som projektledaren Gunilla Edemo och dramaturgen Kris-
tina Hagstrom-Stahl sammanstillde pa uppdrag av projektets
styrgrupp ijanuari 2009 konstaterar forfattarna att det »finns en
kultur vid ldrositena dir hirskartekniker 4r normaliserade. Dir-
med kan de passera utan att nagon i organisationen reagerar. (...)
i dag saknas konstruktiva strategier for att beskriva och hantera
problemen.«

KRYMPT PROBLEM

Om vi granskar hanteringen av det 6ppna brevet med hirskartek-
niker som verktyg hittar vi snabbt atskilliga exempel. Genom att
inte bemota brevet markerade institutionerna att de inte lyssnade
och genom att inte inkludera brevskrivarna i den diskussion de
hade initierat utestingde institutionerna dem fran relevant kom-
munikation, vilket dr exempel pa hirskarteknikerna osynliggé-
rande, otillginglighet, undanhallande av information. En annan
hirskarteknik dr forminskande, det vill siga att liksom represen-
tanter for lirositena papeka att brevet byggde pa de tva studenter-
nas»upplevelser« och dirmed knytabrevets problemstillning till

»Det dr viildigt viktigt att du forstar att vi alla
dr 6verens om att saker madste fordndras.«

dem som individer. P4 s sitt krymptes problemet till att handla
omdemistillet for om de strukturella och allméingiltiga problem
som de egentligen kritiserade. Listan kan goras lingre. Men var-
f6r? Men vad dr det som maste behirskas?

I det interna strategidokumentet poingteras att bruket av
hirskartekniker inte beror pa enskilda personers tillkortakom-
manden eller tvivelaktiga motiv, utan pa en organisationskultur
dir anvindandet av teknikerna ingar. Och fragan dr om inte liro-
sdtenas hantering av det 6ppna brevet kan ses som ett skolexem-
pel pajust detta. Fér om den 6msesidiga vilviljan mellan ldrarkar
och studenter rader inget tvivel. Och nir den davarande prefekten
iMalmo séger att ndstan alla vill ha férdndring talar hon sanning
- vilket ocksa bevisas av de forandringar som redan genomforts
och avldrositets nya likabehandlingsplan.

Men teaterh6gskolorna dr institutioner ovana vid strukturell
kritik. Studenter vittnar om hur utbildningens exklusivitet bi-
drar till en grundldggande kinsla av tacksamhet &ver att fa vara
dir. Och en vilja att visa att man fértjdnar sin plats. Att kritisera
utbildningen kan indirekt kinnas som ett sitt att manifestera att
det var ett misstag att man togs in. Hur kan man vara missnéjd
nir hundratals andra sa girna skulle ta ens plats? Detta dr fakto-
rer som, trots den uttalade ambitionen att inom projektets ram
granska maktutévning och trots lirositenas konsensus kring
uppfattningen att hirskartekniker bor motarbetas, ger utrymme
at omedveten och oreflekterad maktutévning.

SVART ATT DRA GRANSEN

Och dn mer avgérande dr férmodligen det faktum att teaterhég-
skolorna utgér en relationsbaserad studiemiljo, byggd pa en ling
madstare-lirling-tradition, dir den 6msesidiga vilviljan dr en
verksam grundférutsittning. Just dirfor kan nirheten i relatio-
nerna skymma det faktum att dir 4nda finns och brukas makt.
Lirare och studenter kidnner varandras livshistorier pa ett sitt
som vanligtvis dr férbehallet privata relationer och det kan vara
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svartattdra grinsen mellan intimiteten i undervisningssituatio-
nen och de mer formella rollerna av lirare och student, som krivs
ien konfliktsituation.

Nir studenterna framfor kritik riskerar denna dirfor attlanda
iett kinslomissigt grinsland som paminner om ett familjegral.
Tonaringen gor uppror och maste disciplineras av den kirleks-
fulla forildern - for sitt eget bista. Och nir studenterna vigrar
foga sig efter den modellen blir reaktionen uppriktigt sirade

kinslor enligt samma logik - férdldern som kinner sig sviken av
det otacksamma barnet. I samma 6gonblick sker en maktforskjut-
ning: den anklagade makthavaren iklider sig offerrollen och lig-
ger 6ver makten - maktenattsira-padensomirealiteteninnehar
denunderlydande positionen. Vilket var precis vad som hinde nir
de tva studenterna skickade det 6ppna brevet. Fokus férflyttades
fran deras faktiska kritik av strukturer (som lirositena ansvarar

fér) och gled 6ver till de krinktakinslor och potentiella skada som
kritiken orsakade. Denna mekanism kallas fér total omkastelse och

irisjilva verket ocksé en hirskarteknik.

DRAMATISKT PARADIGMSKIFTE
»Jag Onskar att det inte hade kommit att handla om metoden vi

anvinde oss av utan om sakfragan« siger Malméstudenten. »Men
deklarar inte att studenterna kan mer 4nlirarna om genusfragor.
Miistare-lirling-traditionen bygger pa att mistaren ir mistare,

dafunkar det inte attldrlingen kan mer.«
Detta uttalande dr symptomatiskt. Teaterhogskolorna be-

finner sig i ett dramatiskt paradigmskifte. Det gamla undervis-

ningssystemets slutna rum maste gradvis 6ppnas upp och under-
kasta sig de nya krav pa formalisering och insyn som till exempel
Bolognaprocessen stiller. De nddvindiga omorganisationerna
ruskar om i de existerande strukturerna och kommunikations-
kanalerna. Och pedagoger med ett langt yrkesliv bakom sig far
plotsligt finna sig i att deras beprovade metoder ifragasitts och
hamnar i skuggan av nya férhallningssitt. Férhallningssitt som
deras studenter kinner sig mer hemmaidnde.

Fran studenthall var uppslutningen bakom det 6ppna brevet
massiv. Studentrepresentanter fran alla fyra lirositen vittnar
om att en majoritet av deras kurskamrater stillde sig bakom sa-
vil kritiken som f6randringsforslagen. Att dessa, trots stodet,
framférdesibrevformenistillet for att g den formella vigen, via

karerna, kan kanske ocksa det - atminstone delvis - ses som en
effekt av relationskulturen pé institutionerna. Fér det dr natur-
ligtvisintebaraldrarkiaren som hamnarifamiljaritetens otydliga
griansland. Studenter som &r vana vid att inom undervisningens
ram fora ett kontinuerligt samtal med sina ldrare, har forstas lika
svart som de att dra tydliga granser for var det personliga slutar
och det formella bérjar.
De tva studenterna berittar att det helt enkelt kindes mest
naturligt f6r dem att vinda sig till varandra och agera pa egen
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hand - Luledstudenten f6r att karen i Luled kindes si avligsen
och Malméstudenten for att hon inte var pa plats i Malmé och
det kindes enklare att anvinda det stod hon visste att hon hade i
Luleastudenten for att driva fragan vidare. Med tanke pa att Tea-
terhdgskolan i Malmo har en aktiv kar kan detta verka mirkligt.
Men den davarande karordféranden beridttar att skolans familjira
karaktdr bidrar till att man 4ven inom karen upplever en viss osi-
kerhet kring formella och informella méten.

FORSVARSMEKANISMER LOSGORS

Nir kiren i Malmé6 mottog det 6ppna brevet kallade karordfo-
randen till méte dér det fastslogs att man stod bakom brevet. Att
detta stod inte genast darefter framfordes officiellt till ledningen
forklarar den davarande kiarordféranden med bristande kunskap
om och rutin av formella férfaringssitt, delvis beroende pa en ge-
nomgripande tidsbrist bland studenterna. Men han hdnvisar ock-
sa till den niraldrarkontakten i undervisningssituationerna som
han menar kraver en mycket tydligare formell arena dir kinsliga
dmnen kan avhandlas, 4n vad han upplever finnsidag.

Att kommunikativa problem uppstér i en traditionstyngd
miljé under pagaende forindring dr inte férvanande. Omdaning-
ar och rubbningar av den radande maktbalansen skapar oro och
-ominundermedvetet - 16sgor férsvarsmekanismer, det dr hogst
naturligt. Det dr ett vilkint reaktionsménster som teaterhdgsko-
lorna inte dr ensamma om. Men begripligheten och bristen pa ill-
vilja gor inte denna typ av maktutévning mindre problematisk.
Nir styrgruppen for Att gestalta kon enades om att makt skulle
spela en central roll i projektet, var det frimst patriarkala makt-
strukturer man hade i dtanke. Men redan i projektplanen proble-
matiserades begreppet. »Makt dr ett dynamiskt begreppe, skrev
man. »Vi efterstrivar tydlighet och transparens, samt en 6kad
medvetenhet hos projektdeltagarna om maktens funktioner.«

Och kanske kan historien om det 6ppna brevet fylla en kon-
struktiv funktion i just det ssmmanhanget. Som ett studieobjekt

over maktens manga tinkbara definitioner och verkningar. Och
som ett sitt att hitta I6sningar pa problemen. Detta att teater-
hégskolornas undervisning 4r relationsbaserad, beskrivs som en
grundférutsittning och en tillgang for utbildningarna.

Men jag vill girna aterkomma till att relationerna skapas och
uppratthalls inom en hégskola, och vid en hogskola har kollegiet
makt 6ver studenterna. Den makten kriver ett professionellt for-
hallningssitt till konfliktsituationer och att man skapar verktyg
som gor det mojligt f6r ledning och lirare att limna privata kins-
lor ddrhidn och beméta strukturell kritik i formella forum. Att
skapa och uppritthalla sidana fungerande forum maste vara ett
larosites uppgift, oavsett vilka strategiska eller kommunikativa
missar studenterna dn gor sig skyldiga till.

For allvarligt talat - hur strategisk méaste man vara for att fa
framféra kritik om man befinner sig i marginalen? Ar det &ver
huvud taget méjligt att i ndgra sammanhang framféra struktu-
rell kritik utan att riskera att bli anklagad f6r att vara den som ska-
pat problemet? Och vem avgor i sa fall det? Min gissning dr pa den
som har makten. €

REFERENSER

»Att gestalta kon. Ett konstnirligt och pedagogiskt utvecklings-
projekt vid Sveriges hogskoleutbildningar fér skadespelare, mu-
sikalartister och mimare.« Projektplan antagen 2008-05-29
Edemo, Gunilla och Hagstrom-Stahl, Kristina. 2009. »Att gestalta
kon. Analys av nulige och strategier for framtiden.« Version 2.o0.
Ett internt arbetsdokument fér anstillda och studenter vid Sve-
riges hégskoleutbildningar f6r skadespelare, mimare och musi-
kalstudenter.

Hur strategisk mdste man vara
for att fa framfora kritik om man
befinner sig i marginalen?
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Det har med genus
PONTUS LUNDIN

Till en borjan var jag radd. Jag fattade inte vad »det har med ge-
nus« gick ut pa, men insdg att det skulle ta tid ifrdn min utbild-
ning. Ett stort projekt i kombination med Bolognaprocessen som
gjort grundutbildningen till tre &r i stéllet for fyra — vad skulle fin-
nas kvar av den utbildning som jag hade kampat for att komma
inpa?

Jag vagade inte formulera den har radslan till en fraga, for jag
trodde att andra skulle bli arga pa min konservativa hallning - jag
var konfliktradd. Lyckligtvis fanns en annan modig sjal som vaga-
de uttala sin oro over vad projektet skulle ga ut pa och sa kunde
skepsisen bemotas.

Jag forblev skeptisk, men mer och mer intresserad av vad »det
har med genus« kunde innebara. Det skulle ta ndstan en hel ter-
mininnanjag skapade mig en egen mening med det dar ordet. Pol-
letten foll ner nar jag sag filmen Mitt liv i rosa och laste texter av
Tiina Rosenberg och Judith Butler. Genus handlar om ett socialt
kon, helt obundet av det biologiska. Med min nya forstaelse be-
hovde jag inte langre kanna mig ifragasatt for att jag var man. Jag
behovde inte kanna mig oskyldigt anklagad for ... jag vet inte ens
vad. Och jag behovde inte vara bunden till min biologi.

Nagot av det svaraste som en manniska kan vélja att gora, och
kanske det modigaste, ar att ifragasatta sig sjalv och ta till sig
kritik. Genom arbetet med projektet har jag insett att mitt per-
spektiv ar just ett perspektiv, ett av odandligt manga, och att jag
behover sta ut med att bli ifrdgasatt. Men lika svart kan det vara
attvélja attifrdgasatta andras perspektiv och sdga vad jag tanker

eller kdnner, dven nér jag ser att det kommer att bringa motstand.

Pa det omradet ar jag fortfarande enradd liten stackare, ingen rik-
tig manniska, som en viss Lejonhjarta skulle ha sagt.

Men minradsla ser dnda annorlunda ut i dag, den handlar mer
om attjag tvekarinnanjag vagar lamna ut mig sjalv. Jag tanker att
vi tillsammans kan bestamma hur hogt till tak vi ska ha det. Och
taket blir hogre nar nagon vagar erkdnna sin radsla. Det har med

genus kraver modiga manniskor.

PONTUS LUNDIN, STUDENT I GOTEBORG
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Genusekvation
ELIN SODERQUIST

S = STUDENT VID HOGSKOLEFORLAGD SKADESPELARUTBILDNING
AGK = GENUSFOKUSERAT GESTALTNINGSPROJEKT
X = GASTPEDAGOG I KURSMOMENT

Rapport: S ser fram emot att fa arbeta med AGK tillsammans
med X. Men nar kursmomentet borjar verkar det inte som om X
har nagot storreintresse av AGK, sa S tar upp det med X som séger
att det kommer, visst ska de arbeta med AGK!

Kursmomentet fortskrider meninget hander, forutom att X ber
»starka killar« att bara soffor, X sdager at kvinnorna att bara kjol
och X tittar endast pa méannen nar X talar till studentgruppen.

S blir inte klarare 6ver hur hen kan se sina gestaltningsval ur
ett genusperspektiv, inte heller hur hen kan verka for att en en-
semble ska fungera jamstallt. Under de veckor som kursmomen-
tet pagar, gar den genusmedvetna utvecklingen bakat for saval s
som flera andra studenter i gruppen.

Bakgrund: Styrgruppen for AGK har beslutat att alla X ska intro-
duceras i projektet och i larosatets likabehandlingsplan sa att de
kan forsta och stodja studenterna i deras larandeprocesser r6-
rande AGK.

Analys: Att efter basta formaga félja likabehandlingsplanen ar en
forutsattning for att over huvud taget fa arbeta vid en hogskole-
forlagd skadespelarutbildning, men att félja AGK:s projektplan ar
det fa som formar efter endast en kort introduktion.

Forslag till atgérd: I stillet for att forbereda X for att mota stu-
denter som befinner sig i process, bor studenter forberedas for att
mota X som inte befinner sig i process. Om sa sker kan studen-
terna betrakta det faktum att flera X saknar intresse fér och kom-
petens i normkritik och genusperspektiv, som arbetsmarknads-

forberedande verklighetstraning.

ELIN SODERQUIST, STUDENT I GOTEBORG

Jag tror pa att skratta lite mer
GUSTAV EKMAN MELLBIN

Jag har alltid tankt, och jag havdar det fortfarande, att jag inte ser
skillnad pa méanniskor. Jag ser till manniskan, oavsett kon. Det job-
biga med det har projektet har varit att den instéllningen inte har
varit tillaten. Jag har kant mig dum, som att hela min utgangs-
punkt ar fel.

Jag har blivit trampad pa i projektet. Det ar ingen jag skyller for
ndgonting, men det blev sa. Fast jag har aterhamtat mig fran det.
Och jag borjar forstd att det ar klart att det gor ont, det ar klart
att det ar jobbigt. Manga kvinnor har drivit de har fragorna lange
och manga man har varit oférstaende infor det, sa det &r klart att
kvinnor ar och ska vara arga. Men det var inte i konflikterna som
jag bérjade min resa. Jag var med pa biennalen i Orebro nir det
var kickoff for Att gestalta kdn. Det var precis innan jag borjade pa
utbildningen. DA tyckte jag att det var sa javla kul!

Som en del i projektet fick vi i uppdrag att till var forsta dag pa
utbildningen i Luled kopa en kvinnlig grundoutfit och en manlig
grundoutfit. Alla skulle ha med sig kostym och kjol och blus och
hogklackat och lagskor. Och det var sa haftigt for det ar i princip
darfor jag haller pA med teater, for jag vill kunna vara kvinna, man,
sjorovare och allt man kan tanka sig. Jag skiter i om en manniska
har kuk eller fitta, jag ar intresserad av vad som hander mellan
manniskor, vad som hander i situationen. Vad gor en pirat i varda-
gen? Fantasi, kul grejer.

Men efter att jag startade resan glad och inspirerad, blev jag
slagen till marken. Min upplevelse var att min asikt ar inte var val-
kommen i rummet, att det var lika bra att halla kaften. Och det
gjorde att jag madde valdigt daligt. Mitt satt att resa mig upp, var

att hdvda min asikt. Att tamig den platsenigen. Nar den har leken
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»)ag ser kon« introducerades i Luled, sa sa jag: »Jag tycker att
det ar fanig lek, men jag staller upp om klassen vill gora den«. Jag
trodde att jag skulle fa en orfil, fa hora att »Du ar fan helt dum i
huvudet«. Men det somi stéllet hande var att jag blev respekterad
for det. Sa da kunde jag resa mig. Och sen fungerade den dar leken

véldigt bra, den gav manga konkreta saker att jobba med.

MYCKET PRAT

Jag ser ju i dag att samhallet, och teatern ocksa, ar genomsyrad
av en kénsmaktordning. Jag har vl varit lite naiv helt enkelt. Aven
om jag fortfarande havdar att jag ar ganska fri ifran forutfattade
meningar, sa ser jag ju att manniskor omkring mig uppfor sig som
om kon spelar stor roll. Jag har véldigt svart att gd ini affaren och
kopa en kjol till exempel. Sa jag kan ju inte exkludera mig sjalv fran
sambhallet, jag maste tyvarr vara dar.

Men en kritik som jag har mot projektet ar att jag hade velat
ha mer gestaltande arbete. Det har varit valdigt mycket prat, och
véaldigt mycket prat om samhaéllet. Fast pratet ger d&nda avkast-
ning. Senast pamin praktik. Bara det att vi hade formulerat vad en
understodjande roll var, gjorde att jag lattare kunde forsta varfor
jag inte kom in i min roll. »Men det har ar en understodjande roll,
just det. D& handlar det om ndgot annat dn det som jag ar van att
gora.« Det gjorde att jag kunde l6sa problemet ganska snabbt. Sa

jag har fatt valdigt mycket gott av projektet.

SKRATTA LITE MER

Aven om jag tycker att det dr otroligt jobbigt fortfarande, tycker
jag ocksd att det dr roligt igen. Det kanske &r sd en process ser ut
om man ar konstnadr, oavsett vilket omrade man ger sig in pa? For
att man jobbar med sig sjdlv. Det &r valdigt svart att inte ta saker
personligt. Aven om det dr en roll, &ven om det &r en situation, s
blir det ju jag som gar hem med tankarna om att jag ar vardelos.
Det ar sa personligt det hdr med kon, det drar upp mycket kénslor.

Men jag tror pa att skratta lite mer. Jag skulle uppskatta det! For

att verkligen lamna mig sjalv utanfor. Jag har inte matt bra av att
ta illa upp personligen. Det finns ingen annan pa min skola som
har matt bra av att ta illa upp personligen. Oavsett kon, oavsett
ingang. Jag ténker ofta att det &r for lite skratt i genus. Det &r val-

digt mycket allvar.

GUSTAV EKMAN MELLBIN, STUDENT I LULEA
TRANSKRIBERING FRAN SEMINARIET »HUR SKA JAG BARA MIG AT DA?«
TEATERBIENNALEN I BORAS 4 JUNI 2009

LAS MER OM LEKEN »JAG SER KON« PA S. 77-79
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Krisen i omkladningsrummet
RAKEL BENER

Projektet har fatt lite fel effekt. Killarna borde vara de som rann-
sakar och ifrdgasatter sig sjadlva. Och det har de gjort och de har
gjort det fantastiskt. Men de har inte gatt ner i djupa personliga
kriser som vi tjejer. Manga av oss. Vi har varit pa oss sjadlva hela
tiden med »nanu tar jag for lite plats« eller »fy fan va jag ar hete-
ronormativ« eller »nd nu ursaktar jag mig igen« eller »fan nu bolar
jag«. Man blir ju helt knackt till slut. Inget blir ratt. Allt man gor ar
bara fel.

Och sa hade jag folje med en av killarna pa bussen hdaromda-
gen. Och han fragade mig om vi pratar mycket om det, vi tjejer i
omkladningsrummet. Om projektet.

»Jak, sajag, »hela tiden, dygnet runt, vi krisar. Ni d&?«

»Naa. I omkladningsrummet kor vi ju de vanliga bogskamten
och brottas och sa.«

Och sa skrattade vi sa att tararna rann, bada tva.

RAKEL BENER, STUDENT I STOCKHOLM
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Radsla och forandring
SAMTAL

Ida Engvoll, projektets studentordférande under
2009, samlar de tre tidigare studentordférandena Da-
niel Adolfsson, Linda Kunze och Anna Persson tillsam-
mans med projektets initiativtagare Carolina Frande.
Det dr augusti 2009, projektet ér avslutat och det blir
ett samtal om politik, fordndring och att tampas med

traditionerna.

IDA: Vi ska prata om nagra olika aspekter av det hir projektet.
Det handlar bland annat om politiken i projektet - ér det bra
eller daligt att kalla det hir for ett politiskt projekt till exem-
pel? Sen vill jag ocksd prata om traditionen och den traditionella
kunskapen. Kan vi frigéra oss fran den? Vill vi det? Och sa handlar
det forstds om gruppen och individen. Vad innebér likabehandling
i relation till det bagage som alla har med sig? Men, till att borja
med: Ar det har ett politiskt projekt?

LINDA: ]Ja, det ar politiskt att synliggora saker, att granska, kriti-
sera och fordndra. Nar man arbetar med genusmedveten gestalt-
ning sa blir ofta jamstélldhetsproblem i organisationen synliga pa
ett nytt satt. Och jamstalldhet ar ett politiskt krav som kommer
bade ovanifran och underifran. Sen finns det bade fordelar och
nackdelar med att kalla det politiskt. Folk kan bli provocerade av

att nat politiskt kommer ini utbildningen.

ANNA: Och det ar jupolitiskt i den bemarkelsen att det handlar om
att visa pa strukturer som finnsi samhéllet ochivara utbildningar.

Men det ar nog bra att det inte har kallats politiskt, just for att det
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kan ses som provocerande. Skolorna har ocksa lite olika politisk
profil, var skola har varit valdigt rod, tycker jag. Och jag tror att folk

som har mer bla inriktning haller tyst om sina asikter, tyvarr.

LINDA: Men dven om det inte har kallats politiskt har folk blivit

otroligt provocerade av att projektet finns.

IDA: Jo, och manga av dom starkaste negativa rosterna har ju
handlat just om att man inte kan driva politik inom ramen for en

utbildning, att man inte kan tvinga studenter.

LINDA: Jag tycker att en konstnarlig utbildning maste behandla

politiska fragor.

CAROLINA: Jag tanker att det mest politiska med projektet egentli-
gendrvar det har gt rum. Att man har flyttat in ett sant har projekt
inom ramen for hogskolan som ska vara opolitisk. Men, som sagt,
hogskolor &r inte opolitiska miljoer, dom &ar inofficiellt politiska.
Dessutom finns strukturer bade inom och utanfor skolan som pa-
verkar dom som verkar dér. Och projektet har val provocerat for att
det 6ver huvud taget existerar. P4 ett sdtt ar det darfér mer en poli-
tisk handling, an politiskt i sig. P4 det sattet skulle man kunna kalla

det for aktivism, och da blir det ju annu farligare fér hgskolan.

DANIEL: Det handlar om genus och darfor blir det politiskt och jag
tycker att det ar jattebra. Allt som tar stallning och som forskar i
nanting som kan gynna likabehandling och jamstélldhet ar bra.
Jag tankte forst att det kanske inte skulle vara bra att kalla det
politiskt och att skolorna blir politiska, men nu tycker jag att man

ska ta stallning och ga fore lite.

IDA ENGVOLL

IDA: Tycker du da att man ska ta med det i skolornas profil utat?

Att har haller vi pA med en politisk handling eller driver en politik?

DANIEL: Men jag tycker att det ar sjalvklara saker. Det ar ingen
skola som gar ut och sdger att den dr antirasistisk, men alla skolor
forsoker val vara det i den man dom kan. Och jag tanker att alla
skolor pd samma satt borde forsoka att vara sa jamstéllda och sa

inriktade pa genusfragor som majligt.

LINDA: Jag tycker definitivt att det har ar nanting skolorna borde
skryta med. For da maste dom fortsdtta arbetet. Samtidigt ska
man ju vara medveten om att det ibland skryts lite val mycket —
att man haller fram satsningar man gjort, men gommer undan det
sominte ar sa bra. Men om man skryter och till exempel skriver pa
sin hemsida att det har har vi hallit pA med, dd maste man ocksa
fortsatta, man tvingas piska sig sjalv. Det skulle jag onska, att det

fanns med pa hemsidor och liknande.

ANNA: Det kanske pa ett satt hade varit bra att g ut med att det
ar ett politiskt projekt. Motstandet mot projektet har ofta varit
tyst, och det har varit ett problem. Om man gar ut med att det ar
ett politiskt projekt kanske det ror upp konflikter och gor att folk

maste ta stédllning och sdga vad dom tycker.

CAROLINA: Kanske dr »forandring« ett mer provocerande ord
an »politiskt«? Ordet férdndring har ju varit valdigt laddat under
projektet och det tycker jag dr spannande, att forandring kan vara
ett sa otdckt ord i en miljo dar man ska utbilda scenkonstnarer.
Ett konstnarskap ar ju nanting som pliktar till att vara i standig
rorelse, att standigt férandras. Men férandring vacker samtidigt
radsla. I borjan av Att gestalta kon var det valdigt noga att vi inte
skulle kalla det for »forandringsprojekt« utan det fick heta »ut-

vecklingsprojekt« i stéllet.
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Jag gar sista aret pa Teaterhégskolan i Stockholm
och ska strax ga ut hirifran som THE konstniir!
Starkt i min overtygelse om att kampen édr nod-

vindig, viktig och maste féras framat, stindigt!
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IDA: Bland studenter har det funnits en radsla for att eventuell

forandring ska ske pa bekostnad av en tradition som har funnits.

ANNA: Ja, enréddsla for att fa en sdmre utbildning.

IDA: Det har ocksa varit stor skillnad pa hur diskussionerna har
forts inom olika grupper i projektet. Studentkaren i Stockholm ar-
rangerade ett stort mote strax innan projektet var slut. Vi hade
skrivit ett brevtill kollegiet ochnu avsatte vien heldag for hela sko-
lan da vi diskuterade brevet och vad som ska forandras for att det
ska bli battre. Pa vara studentméten hade vi varit valdigt konkreta
och alla hade massor av idéer och kadndes valdigt positiva — men
pa det har motet med ldrarna var det som att aka ett ar tillbaka i
diskussionerna. Det pratades om vad som skulle konkurreras ut
och det var mycket missforstand kring begrepp. Nagra larare blev
provocerade 6ver att ndgra kvinnliga studenter hade kant sig asi-
dosatta eller fatt mindre tid. Sa det ar valdigt olika hur det har gatt

med férandringen i olika grupper inom samma institution.

CAROLINA: Det kanske ar det som ar det hotfulla med forandring,
att deninte gar att kontrollera. Det gar inte att styra i vilken grad
eller takt den sker i olika grupper — och jag tror pa ett satt ocksa
att studentgruppen har legat fore larargruppen anda sen projek-

tet startade.

LINDA: Och det ar ju framfor allt kollegiet som bar upp traditio-
nen. Aven studenterna har férvantningar pa tradition, men dom
ar bara dar tre eller fyra &r. Manga larare stannar ldngre &n sd och

ar dom som har ansvar for utbildningen och kan forma den.

ANNA PERSSON

IDA: Hur formedlas tradition, traditionell kunskap om teater-
konst och skadespelarens hantverk? Och vad har problemati-
serats i det har projektet och hur? Jag har velat forsoka garan-
tera fortlevnaden av tankarna i det har projektet sa under min tid
som ordférande har jag jobbat mycket med framtidsfragor och for-

sokt fa in dom i dokument.

LINDA: Jag funderar mycket pa hur vi ska lyckas med att fortsatta
diskutera dom hér fragorna och jag tror att ansvaret ligger mycket
pastudenternaatt forklara projektet for dom som kommer efter oss.

Jag litar inte helt pa att skolan gor det, studentrorelsen ar viktig.

IDA: Men hur ska man ténka da kring saker som hantverk och tra-
ditioner? Jag kan kanna att jag sjalv inte riktigt har nan koll pa att
bedoma eller ifragasatta vissa saker, for att jag inte har den tradi-

tionella kunskapen om ett specifikt amne.

DANIEL: Jag tror att manga ldrare har varit radda for hur deras la-
rarroll och deras amne skulle forandras i och med projektet. Och
jag tror att dom har undvikit att prata med oss om Att gestalta kdn
av radsla for att blotta sin okunskap eller sina fordomar. Och det

kan ha bidragit till att det kanske inte blev sa stor forandring.

LINDA: Det kan gora mig sa forbannad att for oss som teaterstu-
denter ingar det att sldnga sig ut och vara dalig, och jag har sagt
att »nu dr det lararnas tur att slanga sig ut och vaga vara daliga.«
Det hinder vildigt sidllan att nan gor det. An mer sillan hander
det att nan fragar efter min kompetens, trots att jag stracker ut

min hand och vill ha en diskussion.

ANNA: Jag saknar verkligen ocksa diskussionen. Problemet med
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Jag gar det tredje och sista aret pa Teaterhog- attinte vilja blotta okunskapen finns hos manga larare. Vi studen-

skolan i Malmé. Det kiinns som det dr vart ansvar, ter har inte heller alla svar eller vet hur man ska 8sa allting, men

vi som kommer ut med detta projekt i ryggen, vi maste kunna prata om det

att fordandra branschen. Jag ser det i alla fall som

mitt ansvar och jag ska férséka sa gott jag kan!

Se upp Teatersverige, nu kommer vi!!!
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IDA: )ag kan bli trott pd att man ska losa allting med gamla texter
och historier ocksd, som ska berdttas omoch omigen, och att dom
»allmanmanskliga« tolkningarna och sa vidare ska fortsatta ligga

somensorts grund.

ANNA: Ofta blir det ganska mesiga l6sningar ocksa, som att »okej,
nu kor vi att kvinnan tar initiativ till kyssen, da har vi en genus-
medveten scen.« Och sa dunkar lararen sig sjalviryggen, men det

kravs ju sa javla mycket mer.

LINDA: Och sa det att man sa ofta pratar om att det ar sa »span-
nande att vi kan se moderna fragor ocksa i den har gamla texten«.
Men da& kan man vl for fan vélja fler nya texter, om det &r det man
ar ute efter! Det finns flera vagar att g& och en storre variation
vore vialkommen. Vi trillar sd ofta dit. Under antagningarnailLulea
satt plotsligt juryn och sa att »nej men oj, nu har vi bara manliga
dramatiker«. Och sa andrade dom det i sista stund. Det var ju bra
att dom kom pa det, men det dr ju &nda talande att det var i sista
stund som nan kom pa »oj, vad mycket snubbar«. Dom hade ingen

strategi for det fran borjan.

ANNA: Gud, jag kan bli férbannad Over det dar. Var klass har bara
jobbat en enda vecka med en kvinnlig dramatiker, trots att det ar
samycket snack helatiden omatt vi ska tainnyakvinnliga drama-
tiker — resten av tiden har vi jobbat med manliga dramatiker. Hur

svart kan det vara?

CAROLINA: Dom dar fragorna &r fortfarande sa otroligt intresse-
och personberoende. Och det ar vil det man kan tanka pa nar man
tittar pa projektets framtid eller avsattning — vad hander nar per-
soner som har ett speciellt intresse och en speciell kunskap for

fragorna forsvinner? Daremot finns det ju ett slags konsensus och

undervisningen kanske speglar en arbetslivsverklighet som den
sag ut for tjugo ar sen, inte som den ser uti dag.

Det finns en formulering har pa teaterhdgskolan, att man »ut-
bildar studenter for den rddande arbetsmarknaden« — men hur
har vi definierat den, ar det institutionsteatern, dom hyggligt sto-
ra lansteatrarna? Den radande arbetsmarknaden ar ganska sex-
istisk och genusomedveten och det bekymrar mig néar jag ser nya
studenter komma ut i den. Dom saknar vissa redskap. Vi borde tit-
tamer pa vilken typ av scenkonst som studenterna vill jobba med.
Vad vill dom initiera? Skadespelare i dag har ju betydligt storre
moijligheter i motet med enny generation arbetsledare, regissorer
och producenter, att ta egna initiativ och driva saker. Och da hand-
lar det inte bara om att gora egna projekt, utan ocksad om att vara
sjalvstandig inom ramen for projekt man deltar i. Det vill sdga att
vara materialskapande, att komma med sin berattelse, formulera
sina asikter, ha perspektiv. Och apropa tradition, vad behéver man

faktiskt kunna? Det vore ju intressant att ta reda pa.

IDA: Det finns ett otroligt normativt satt att behandla text och
beratta historier pa som inte ar just ur studenternas perspektiv,

eller handlar om deras berattelser.

ANNA: Det kan ocksa bero pa att skolan vill skydda pa nat satt, »ni
behover inte ha nat berattaransvar nu, det kommer sen«. Vi sa
hela forsta aret att »vi vill veta vad vi ska beratta med det har,
men da blev svaret att »nd, nu pratar vi bara teknik«. Men om man

inte vet vad man vill berdtta sa blir det inte teater for mig.

CAROLINA: Jag funderar mycket pa att man inte far dgna sig sa

mycket at praktisk dramaturgi pa skolan. Alltsa att lara sig forsta
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kontinuitet kring »traditionen«. Ibland kan jag ocksa kinna att LINDA KUNZE
Jag studerar pa Teaterhdgskolan i Lulea, tar

examen 2010. Jag hoppas och tror att jag alltid
kommer att arbeta genusmedvetet. Dels fér min
egen skull men framfor allt for publikens skull!
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hur en text funkar pa riktigt och hur man bygger en beréttelse. Det
tycker jag ar enrattighet for skadespelare att kdanna till, for det ar
forst dd man har kraftfulla argument om man méter en text som

har brister nar det handlar om gestaltning av exempelvis kon.

DANIEL: Det saknar jag i min utbildning i Goteborg, den ar valdigt
traditionell. Lararna tanker traditionellt, men jag tror ocksa att vi
studenter gor det fran var uppvaxt med filmer och tv och teater.
Det skapar ideal som skulle ha kunnat leva med mig langre in i
mitt yrkesliv an vad dom kanske gjorde pa grund av det har pro-
jektet.

ANNA: Och skolorna &r sa otroligt mytomspunna. I dom myterna

finns det ju ocksa valdigt mycket tradition.

CAROLINA: Det ar ju verkligen sa att traditionen inte bara omhul-
das av kollegiet utan ocksa av studenterna. Folk har varit radda
for vad som ska forsvinna fran utbildningen och vill ha en exakt
likadan utbildning som dom som gatt dar tidigare, for annars kan

junanting ga fel.

ANNA:Det ar sant som klumpar ihop méanniskor ocksa och gor att

man kanner att man ar en del av ett sammanhang.

IDA: Jag vill gidrna prata om gruppen, individen och pedagogi-
ken. Jag tycker det ir vildigt intressant att téinka pa hur man
forhaller sig till likabehandling och platstagande. Var gar gran-
serna for pedagogiken och larosatets ansvar? Ska en klass forval-
ta en egen pedagogik och till exempel sjalva kunna losa konflikter

inom gruppen i relation till likabehandlingsfragor?

CAROLINA: ]Ja, det kan jag tycka ar rimligt, men med valdigt rele-
vant handledning, det vill saga att man lar sig verktyg for konflikt-

hantering. Det kommer man ha oerhord nytta av nar man kom-

mer ut i yrkeslivet ocksa. Men hér pa Stockholmsskolan saknas
handledning eller utbildning i det. Och det tanker jag handlar om
idéer om att man ska fa ihop gruppen och det ar jattebra, men den
kommer juinte att stanna kvar dar man har satt ihop den. Framfor
allt under dom sista ett och ett halvt &ren da det kommer in span-
ningar i gruppen som har att gora med yttre forutsattningar och
yttre omstandigheter, att alla vet att nu ska vi snart ldmna skolan

och det uppstar en konkurrenssituation.

IDA: )ag tanker pa det hdar med gruppdynamikeni relation till lika-
behandling. Sag det har med att alla ska ta ansvar for sin egen del,
da ar det ju tydligt att tjejerna blir dubbelbestraffade for att dom
inte tar eller far tillrackligt mycket plats och sen far sta till svars
for detta sjalva. Det blir problematiskt att det ar tjejerna som far
taupp det med bade klasskompisar och larare. Det ar valdigt svara
saker och det blir trist stamning och man blir en valdigt trist per-

son att ha att gora med.

CAROLINA: Det dar ar ju en del av problemet. Jag tror att man ser
det somnaturligt att kvinnor tar mindre plats, eller att man utgar
ifran att »jamen, dom har tar val lika mycket plats.« Man uppfat-
tar det pa det sattet.

ANNA: Sen tycker jag ocksa att det ar intressant vad man kan be-
gara av en manniska. Att till exempel ta lite plats i diskussioner,
eller inte g& upp forst, eller vara ganska avvaktande som person
behover ju inte betyda att man tar véldigt lite plats pa scenen till

exempel.

DANIEL ADOLFSSON
Jag tog examen fran Hogskolan fér scen och musik
i Géteborg varen 2009. Genom Att gestalta kon fick

jag idén till en férestillning sa jag arbetar just nu

med att fiardigstilla musikalen FLY, som ger ordet
»normalt« en provning.

N
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CAROLINA: Det dr ju ocksa ett perspektiv som ar intressant, med
social plats utanfor undervisningsrummet, i korridoren, allt det
dar. Vilket ar hégskolans ansvar dar, vad hander dar? Vi ar ju trots
allt pa det stélle dar vi verkar, arbetar eller studerar, aven om vi

sdger att vi dr privata i ett visst sammanhang.

IDA: Vad har hdnt under er tid som ordférande eller vad har
inte hént, som ni hade velat skulle ha hant, eller varfor togs
det initiativ till projektet?

CAROLINA: Jag tog initiativ till projektet av tva skal: dels for att
det var studentefterfragat, jag markte nar jag borjade pa skolan
att det fanns ett behov, och dels for att det ar ett eget intresse: jag
har en konstnarlig drivkraft att syssla med dom har normkritiska
fragorna. Men jag vet faktiskt inte vad projektet har astadkommit.
Jag kan kdnna mig lite osaker och kanske vagt pessimistisk, inte
bitter. Vad far det faktiskt for effekter? Och d& menar jag i orga-
nisationen. Jag tror att det har betytt nat for dom studenter som
har deltagit, och det &r val det man far tdnka pa. Men nu ar det en
yngre generation som bar dom har kunskaperna lite starkare an
den dldre generationen, och den yngre generationen dr inte repre-

senterad pa beslutandeniva pa skolorna.

DANIEL: Jag var ordférande under forprojekteringsfasen och i bor-
jan av projektet och da informerade jag s mycket som mgjligt —
mig sjdlv ocksa. Det handlade om att vacka intresset i branschen
via Teaterforbundet och att g ut i klasserna. Jag kande att jag var
tvungen att sdlja projektet som nanting valdigt bra innan jag sjalv

hann ta stéllning, men det blev bra fér jag tankte kring det somnat

LINDA: Jag var studentordférande pd varen 2008 fran och med
februari. Vi hade inget tema som ni i Malmo, utan det handlade
mycket om att formulera projektplanen. Dom oOvergripande ma-
len om att gora medvetna val, dom var redan formulerade. Men
sen skulle vi formulera delmal. Det var valdigt manga och langa
diskussioner i styrgruppen om vi skulle skriva bor eller skall, men
till slut satte vi ner foten och sa att det ska sta skall eftersom det
handlar om just mal. Sen var det det dar med att informera och
peppa och forsoka fa folk att nappa, vilket ibland var svart efter-
som detta ar en viktig fraga for mig personligen. Eftersom det har
projektet borjade nar jag kom in pa utbildningen sa har det gjort
att jag fran borjan har fatt veta att det alltid ska finnas utrymme
att ta upp genusfragor. Aven om det inte alltid har kdnts vilkom-
met sa har jag gjort det. Jag kanske inte hade vagat gora det pa
samma sdtt annars. Sa trots att jag kanske inte far jattemycket
pepp av min larare i det har, har jag gjort det anda for mig sjalv.
Och i egna projekt ndr man gor sin egen grej, da tycker jag att det

har hant jattemycket hos manga.

ANNA: Jag var ordférande hostterminen 2008. Jag och Richard
Kolnby hade en idé om att alla laros&dtena skulle arbeta med sam-
ma temarubrik. Vi ville egentligen ha Kropp och sex, men det var
for laddat att arbeta med sexualitet tyckte projektets nyckelper-
soner, sa vi kallade det Kropp och intimitet i stallet. Jag ville fa in
den har temarubriken i dom flesta eller alla arbeten som vi holl pa

med i Malmo. Den togs in i ettan och fyran ganska mycket, men

~N
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SAMTAL MELLAN FYRA STUDENTORDFORANDE

CAROLINA FRANDE

extra. Det var nanting som var utover den ordinarie utbildningen . e .
Jag dr regissor, var verksam som prorektor vid

ochinte nanting som konkurrerade ut nat annat. Men, jag satt ett Teaterhdgskolan i Stockholm 2004-2009 och nu

ar ochjag kan inte saga att jag upplevde jattestor forandring i min som konstniirlig ledare och verksamhetschef vid

utbildning tyvarr, forutom att mina egna 6gon 6ppnades och jag Stockholms Stadsteaters barn- och ungdomsscen

férandrades. i Skarholmen. De normkritiska perspektiven ar
mycket viktiga, intressanta och relevanta att
arbeta medvetet konstnérligt med for en barn-

och ungdomspublik. Dar i ligger framtiden och

den planerar jag att investerai.




3

FANVIO4AYOLNIANLS VHAL NVTIAW TVLINVS

vi som gick i tvaan fick en pedagog utifran och det blev inte sa
mycket av temarubriken. Den praktiska delen i projektet har va-
rit en stor besvikelse, att vi har fatt sa lite erfarenhet av hur man
faktiskt jobbar genusmedvetet pa golvet. Vi har diskuterat otro-
ligt mycket, vi har fatt texter att ldsa, men hur gér man en faktisk
skillnad pa golvet? Det kdnner inte jag att jag fick, inte forran jag
gick en sommarkurs med teatergruppen Lacrimosa pa Teaterhog-
skolan i Stockholm. Da fick jag helt plotsligt verktyg. Men vi har ar-
betat fram en likabehandlingsplan i Malmo, som forhoppningsvis

kommer att foljas. Det ar en massa olika mal som ska uppnas.

IDA: Jag ar ju ordforande den har sista tiden och har arbetat myck-
et med slutrapporten. Och fokuserat pa praktiska fragor: Vilken
information ska gastpedagoger fa, hur ska vi garantera att alla
far lika mycket utrymme och resurser? I Stockholm har vi jobbat
med projektet pa olika séatt, i scenframstallning, samtal, work-
shops. Mycket av det har varit valdigt bra! Och bidragit till mycket
kunskap hos studenterna. Men, det finns en kdnsla av att det har
varit tillfalliga insatser och inte kunskap som satt sig i huset och
forandrat rutinerna i langden. Darfor formulerade jag brevet med
fragestallningar till kollegiet, som efter nagra varv resulterade i
stormotet. Det blev ganska aggressivt till slut for det hande fort-

farande ingenting.
CAROLINA: Har ni fatt nagra svar?
IDA: Nej. Den vag man far ga nu ar kanske till enskilda fall och

enskilda pedagoger. Men det var framtiden som var fokus och jag

hoppas att det gjorde nat avtryck i alla fall. €
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Fyra pedagoger om lararrollen i
projektet Att gestalta kon

RICHARD KOLNBY, MALMO

Jag ar en praktisk manniska, jag vill garna skaffa mig

en fysisk erfarenhet for att forsta en problematik.

Innan Att gestalta kon satte igdng hade vi en genusgrupp pa skolan
som bland annat arrangerade seminarier. Jag férstod inte riktigt
vad problemet var. Varfor skulle man jobba med genus éver hu-
vud taget? Men jag tankte att jag skulle géra nagonting praktiskt
och se om jag kunde greppa problemet. Jag leder en klass pa freda-
gar som kallas »fredagsos«, dir studenterna arbetar fysiskt. Det
handlar om att dosera sin energi under 45 minuter, efter lektionen
sa ska var och en vara precis sa trott som hon eller han vill vara.
Min idé var att vi skulle testa under en termin att dela upp de hir
klasserna sa att vi hade en klass med kvinnliga studenter och en
med manliga. Jag tinkte att det skulle ge studenterna majlighet
att undersoka: »Beter jag mig annorlunda, hinder nat annat nir
det d4r samkonat i rummet?« Ylva Gislén satt med och iakttog det
som hinde. Det visade sig att den storsta skillnaden i rummet var
hur jag som pedagog betedde mig. Det hade jag verkligen ingen

aning om.

INTILL VAGGEN ELLER MITT I RUMMET
I det manligarummet stod jag intill viggen med armarna korsade
och sa korta kommandon till studenterna. Och eftersom det var
6s och fysisk traning férutsatte jag, mer eller mindre medvetet,
att dekundelésa uppgifterna muskulirt. De beh6vdeliksominga
instruktioner, jag visade och de gjorde.

Medan i rummet med de kvinnliga studenterna si stod jag i
mitten och gestikulerade med &ppet kroppssprak och férklarade

~N
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med fler ord. For jag forutsatte att de inte kunde. Upptickten blev
att mina verbala férklaringar gav dem helt andra nycklar till pro-
blemlgsande, de kunde 16sa uppgifterna tekniskt.

Det hir fick mig att verkligen fatta hur mycket mina omedvet-
na val paverkar det jag gor som pedagog och den aha-upplevelsen
hade jag med mig nir Att gestalta kon startade och jag blev vald till
en avnyckelpersonerna i Malmo.

»)AG SER KON«

Somnyckelperson har jag fortsatt att forsoka hitta sitt att omsitta
projektet praktiskt. Ett av delmalen i Att gestalta kon dr att alla ska
ha moijlighet att initiera en diskussion om projektets fragor un-
derlektioner och méten. Jag upptickte att det ddr inte alltid var sa
l4tt. Bide jag och studenternavar oftaridda for att siganidgonting
for det kunde gora att man uppfattades som en »genuspolis« som
forstor en process och tar fokus fran det vi haller pd med. Min idé
blev att man skulle kunna notera ndr man ser saker som har med
kén att gora och sen sa diskuterar vi det pa klasstimmarna i slutet
av veckan. Det blev till en lek som vi kallade »Jag ser kén«. Den ar
enkel: om man som ser nagot intressant kan man direkt i stunden
sdga »jag ser kon« och sen fortsitter processen som vi var inne i
och vi sparar iakttagelsen till klasstimmen. Och p4 klasstimmen
skapade vi en form dir man kan diskutera utan att bli ifrdgasatt
eller att folk gar i forsvar. »Jag sag det hir, okej, vad kan det bero
P4, ja det kan bero pa det eller inte, okej, fine«. Bara s att man far
igang diskussionen, sa att det blir en tillatande miljé att arbeta i.
Och den hir leken spred sig sen till de andra ldrositena i projektet.

BYTA UT ORDEN
Det 4r samtalet som har varit det viktiga for mig. Jag har bett stu-
denterna att vara pd mig, om jag siger eller gér nagonting. Och

Jag upplever det som att ldrarna forsoker, att de
har en ambition att vara genusmedvetna, men de

vet inte hur de ska gora. Det blir mest en forsiktighet,

att de inte vill trampa n&n p& tt‘irna. /STUDENT I GOTEBORG

det har de varit! Till exempel sa har vi i akrobatiken linge sagt
»overman« och »underman«. Det kanske kan tyckas vara en baga-
tell, men det sdger niagonting om en manlig norm. S vi bytte ut
orden och kallar det nu for »bas« och »topp« i stillet. Just for att
uppmirksamma oss pa hur vi uttrycker oss. Och inte helt sillan
har jag kallat killarna f6r deras efternamn, nagot mina studenter
ocksa fatt mig att reflektera Gver.

Projektet har tvingat mig att formulera allting jag gér och ha
pedagogiskt beldgg for det. Det har gjort det mycket svarare for
mig. Men ocksa mycket roligare. Min upplevelse ir verkligen att
det hir dr ndgot som vi gor tillsammans, jag och mina studenter.
Jag lir mig jittemycket av dem och jag hoppas de lir sig mycket
avmig.

BEHOVER LARA MIG MER

Nu nir det gatt nagra ar och jag vill fortsitta att férdjupa mitt ar-
bete, sa kinner jag behovet av att kunna mer om genusteori och
queerteori s att jag far verktyg att féra upp resonemang pa en ho-
gre niva. Jag mirker sidrskilt av det behovet nir det kommer nya
studenter som inte varit med i projektet fran bérjan eller nir jag
moter kollegor fran andra institutioner pa universitetet. Jag kan
och vet mer, men jag behéver ocksa kunna prata med nigon som
inte vet eller fattar. Och det 4r i sig en helt egen kompetens. Dir
mirker jag att jag dr ganska fattig. Jag kan bli helt stilld nir jag
moéter nadgon som har den dir oreflekterade utgdngspunkten som
jag hade forut: »Det hir dr vdl inget problem, min dr vil min och
kvinnor kvinnor.«Jag vetliksominte var jag ska borja eller hur jag
skavisa ett annat perspektiv. Sd nu har jag bestimt mig for attlisa
grundkurser i genus och queerteori pa universitetet.

RICHARD KOLNBY PRESENTERAS PA S. 28
TRANSKRIBERING FRAN SEMINARIET »HUR SKA JAG BARA MIG AT DA?«,
TEATERBIENNALEN I BORAS 4 JUNI 2009
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Fyra pedagoger om lararrollen i
projektet Att gestalta kon

MICHAEL NORLIND, LULEA

Projektplanen for Att gestalta kon ger uttryck for en
verklighet som jag inte ser eller upplever som min
verklighet. Jag hor om den i medier och jag ldser om
den i rapporter men i den verklighet jag sjdlv lever i,

ser det annorlunda ut.

Imin virld 4r mén inte 6verordnade kvinnor. Givetvis undrar jag
om jag dr blind men samtidigt har jag kommit att férsta att vikan
uppleva saker och ting, virlden och det vi kallar verklighet, vil-
digt olika. Sa lika vl som att jag respekterar och tror pa vad jag
hor och fir beskrivet, maste jag godkidnna min egen upplevelse
som befintlig och radande.

Diremot kinner jag stor forstaelse for viljan och behovet av
attforindra teatern. Om jag tilldter mig att uttrycka mig en aning
bryskt sa tycker jag att teatern i Sverige i dag 4r mer bevarande dn
skapande till sin karaktir och i sitt utévande. Jag upplever stora
delar av teatern i Sverige som en museal verksamhet och antar att
en del av den s ska vara. Men f6r mig och f6r manga med mig ir
judetta inte det enda som ingar eller bér fa inga under teater som
begrepp och foreteelse. Och sa dr heller inte fallet, det vet jag. Men
jag tycker att det ir alldeles for mycket av det museala som far
utgora rittesnore inom konstformen. Sa att lyfta pa mossan och
damma undan stelnade strukturer i denna virld kan ju inte géra
annat dn gott.

Kunskapen som jag har fatt gar att definiera sd hdir:
i dag finns sma nya nyanser i hur jag tittar pa min
uppgift. Vad kan den hér uppgiften fa for yta?

Den ytan har liksom véixt. /stuoentiutea

Vad vi star infor dr ett val:

» Lita museiverksamheten fa vara ifred, som en egen genre, och
utveckla den nutida teatern vidare utan att ta nagon stérre notis
om fel och brister i den gamla, den klassiska, den traditionella.

» Ta med komponenter fran denna tradition in i nutida konst-
former.

Viljer vi det senare sa gdller det att se 6ver vad som f6rs vidare, det
forstar jag; vissa saker maste opereras bort, annat maste sittas i
karantdn innan de slipps vidare.

GOR DET BARA

Det dr mitt i denna skiljelinje som vi pa teaterhégskolorna be-
finner oss. Vi ska tillhandahélla studenterna mdjligheten att
tillskansa sig bade insikter och kunskaper om det klassiska och
traditionella i teatern och dven ge dem verktyg och tillit till ett
eget skapande som kan fa komma att bli morgondagens teater. Sa
visst har vi mycket att skdrskida, inte tu tal om den saken. Och
ur det perspektivet dr ett normkritiskt projekt som Att gestalta
kon vilkommet. Och jag maste medge att det jimstdlldhetsarbete
som kommit att bli en sjdlvklar och naturlig f6ljd av projektet dr
en dyrgrip som vi fatt pa képet. Jag jimfoér girna med r6kforbu-
det pa vara krogar och restauranger, vilket jag trodde skulle vara
vildigt svért att genomfora - men icke, det var bara att bestdm-
ma och sedan kom det att bli sa som man bestdmt. Markligt men
6verrumplande praktiskt, s ser jag att mangt och mycket gar att
hantera utifrin devisen: »Gor det bara.« Ett exempel fran Lulea:
»Hoppsan, nu ir alla scener vi spontanvalt infor intridesprov
tre av manliga dramatiker.« Och sa valde vi att i stdllet skapa ett
fifty-fifty-férhallande.

Samtidigt som jag ser goda sidor av projektet kan jag inte bort-
se fran att det ger niring at sidor i en scenkonstnir som gar stick
istdvmed det som jag som lirare vill framja. Jag soker ett forhall-
ningssitt hos skadespelaren som handlar om att ligga mirke till,
konstatera, godta, acceptera, lita vara, gi vidare. Eftersom det nu
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dr sdvistordnativirldenatt det som dr levande dér om vif6rséker
halla fast eller till och med 4dga det. Skadespeleri dr dirfor ett ar-
beteiddmjukhet. Jag vill somlirare fraimja en kontroll som bestar
avdeniakttagande tanken till skillnad fran den analyserande och
virderande. Jag soker ett forhallningssitt som star fritt fran vir-
deringar och jag vill pasta att det ar ett férhallningssitt som ger
var helaintelligens méjlighet att komma till tals. Den virderande
tanken 4r langt trogare 4n den iakttagande.

Ay KA vi ha en 'akl Gegtalla kon'-

ORonmarkt lektion, el innebae
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LANGTAN TILL DET SJALVKLARA

Det finns straki skadespelarens arbete som befinner sig pa djupa-
renivaer 4n de mellanménskliga vanor och ovanor som vi genom-
lyser och avsléjar Att gestalta kon. Arbetet med de djupare beldgna
straken paverkar de ovanliggande. Jobbar vi med djupt minskliga
faktorer vad giller skapande och var kommunikativa formaga, sa
far eventuella obalanser som handlar om kén eller andra faktorer
ingen niring att finnas till. Frigan om hur kén gestaltas dr forvis-
sointellektuelltintressant men den framstar fér mig som belidgen
pajust enintellektuell niva och dirfor ytlig.

Jag dr fullstindigt overtygad om att vi rir pa alla vanor och
ovanor genom att arbeta med férmagan att upplata oss sjdlva at
var sceniska handling. Och det 4r klart att d4 kinns det som ett
onodigt arbete att ha ett stort projekt om genusmedveten gestalt-
ning. Eller i alla fall som att det finns bittre trad4dndor att bérja
nystai.

Nir jag genom dren tittat pa, diskuterat och umgatts med
andra pedagoger, regissorer, skiadespelare och skidespelarstu-
denter sa tycker jag mig kunna dra slutsatsen att vi alla lingtar
at samma hall, till samma sak. Vi ser ut att lingta till det sjilv-
klara, det organiska sceniska handlandet som inte separerar utan
sammanbinder delarna till nagot helt och fér alla vara sinnen
fullstindigt och begripligt, men som ir svart att formulera i ord
eftersom det dr vida st6rre 4n var intellektuella kapacitet, efter-
som det ér liv.

MICHAEL NORLIND AR SKOLAD INOM EN FYSISK TEATERTRADITION, BAKGRUND
I LARSSONS TEATERAKADEMI I GOTEBORG. KNUTEN TILL TEATERHOGSKOLAN I
LULEA SOM LARARE PA FRILANSBASIS SEDAN 1998. AVDELNINGSCHEF VID TEA-
TERHOGSKOLAN I LULEA SEDAN JANUARI 2009.
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Fyra pedagoger om ldrarrollen i
projektet Att gestalta kon

TOMAS NORSTROM, STOCKHOLM

Jag gick ut Statens scenskola i Stockholm 198i.
28 ar senare ska jag for forsta gangen jobba som gist-
ldrare pa Teaterhdgskolan i Stockholm, och jag mir-
ker direkt att det hiint en del med sittet att se pa kon

inom skadespelarutbildningen.

Nir jag var student sa diskuterades eller reflekterades det knap-
past alls 6ver genus. Det nirmaste vi kom var att Puck i En Mid-
sommarnattsdrom kunde spelas av en kvinna, med tilldgget att
hon helst skulle ha en androgyn utstralning. Mycket vatten under
broarna sen dess, bade i mitt liv och i kénsdebatten.

Nu star jag hir med 10 studenter som, har jag forstatt av alla
broschyrer jag fattimin hand, vint och vridit pa genusbegreppen
under de 2 dr som de gatt pa skolan. Vad giller teoretisk kunskap
sa ligger de langt fore mig och det kinns litet liskigt att befinna
sig i underlige som pedagog. Min universitetsstuderande sambo
hjilper mig att i reda i begreppsdjungeln, fir mig att forsta att
teorier dr bra och viktiga men att det ir i det praktiska skddespe-
lararbetet som genusfragan verkligen behéver fa plats.

Vi ska arbeta med formbunden text och jag har valt att géra
en bearbetning av Kung Lear dir alla ska fa bra material att arbeta
med. Jag presenterar arbetsuppligget med att jag vill att vi kon-
centrerar oss pa rollernas drivkrafter och att vi struntar i om det
ir en man eller kvinna som spelar rollen. Studenterna ser inte na-
got problem i detta, tvirtom verkar de ta det som en sjilvklarhet.
Jag tycker sjilv att det ska bli mycket spinnande att f5lja rollarbe-
tet utifran dessa premisser; vilka problem kommer uppsta, hur

ska kvinnorna gestalta mdn och minnen kvinnor, vad kommer

det betyda for Shakespeares historia? Jag ber ocksa studenterna
att vara uppmirksamma pa mig som pedagog och direkt ta upp
det som de tycker talar emot malsittningarna i skolans likabe-
handlingsplan.

Sendykerviiniarbetet och studenternautgar direkt heltifran
sig sjilva vare sig de gestaltar nagon fran sitt eget kon eller inte.
Det resulterar i att jag efter ett tag slutar tinka pa rollfigurernas
koén och i stillet kan koncentrera mig pa situationerna och rol-
lernas drivkrafter. Om rollen spelas av en kvinna eller man blir
liksom underordnat historien. Mina farhagor att framfér allt de
manliga studenterna ska ha svart for att gestalta de kvinnliga
rollerna inifran kommer helt pa skam. Tvirtom viljer de mycket
medvetet sina uttryck ifran sig sjdlva och tar inte omvigen via
nagon schablonbild. De krigiska mansroller som pjisen dr full av
gestaltas pd samma sitt inifran av de kvinnliga studenterna, helt
utan bredbent utanverk.

Sa hir i efterhand kan jag tycka att vi skulle ha stannat upp
under arbetets gang och reflekterat 6ver vad vi gjorde utifran ett
genusperspektiv. Det blev inte sa av olika anledningar, kanske
framst for att vi blev si 6vervildigade av pjasens rikedom, mystik,
livserfarenhet, svarighet och en massa annat, brottningen med
pjdsen togall var tid och energi. For mig blev detialla fall klart att
det 4r fullt majligt att géra en 400 4r gammal pjis dir skadespe-
larnas kon faktiskt saknar betydelse. Jag tackar studenterna for
deras kunskap, genusmedvetenhet och stora hingivenhet. Den
manliga blicken kommer snart att drunkna i en minsklig blick
och svensk teater kommer att genomga stora férandringar!

TOMAS NORSTROM AR SKADESPELARE OCH REGISSOR
UTBILDAD VID TEATERHOGSKOLAN I STOCHOLM 1978-81

Det dr liitt for en pedagog att siiga »Varsagod,
det dr bara att gora fel!«, men det dr inte sa jivla
ldtt att vaga gora det. Sa det dr sd fint ndir vi har
en pedagog som gor fel sjélv, for da kan jag liksom
v&ga att ha det modet ocksa. /stuvent 1 coTEBORG
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Fyra pedagoger om lararrollen i
projektet Att gestalta kon

PIA MUCHIN, GOTEBORG

Innan Att gestalta kon startade hade jag arbetat léinge
vid G6teborgs universitet med jimstiilldhetsfragor ur
ett strukturellt perspektiv. Det var alltid strukturen i

organisationen som vi diskuterade.

Det strukturella perspektivet hade jag alltsd med mig, men jag
tyckte att vi aldrig kom lingre 4n till skrivningar och diskus-
sioner. Det landade aldrig nere i organisationen, 4n mindre i den
konstnirliga gestaltningen. Sa jag blev s lycklig nir Carolina
Frinde kom med initiativet att starta ett projekt dir vi skulle arbe-
tamed innehallsfragorna och dir vi verkligen skulle leva igenom
den processen som det dr att arbeta med kén och norm och makt.
For mig har projektet varit en enorm resa, bade som konstnir
ochsomlirare. Jagharbehévt stdut med minridsla, stdut medatt
jag faktiskt d4r en midnniska som dr min egenlevda genuskunskapi
grunden. Det dr den jag star p4, infor mina studenter nir vi méts
pa golvet. Mitt fokus har varit att se pd min egen maktsituation.
Vilken makt ut6var jag? Nir tar jag makten for att jag dr rddd, och
ndr ger jag ifran mig makten for att jag tycker att jag inte kan han-
tera situationen och ligger 6ver ansvaret pd nigon annan? Jag har
gatt djupt in i min roll som lirare och vem jag dr som minniska.
Och det ir jag inte ensam om heller, vi har gjort en resa tillsam-
mans i kollegiet dir vi just nu befinner oss i gemensamma peda-
gogiska diskussioner kring makt, normer och mistare-lirling.
Jag har velat unders6ka: Med vems 6gon ir det jag tittar pa
mina studenter? Ar det med min egen mistares gon? Ar det
ldrlingen i mig i den tradition som jag forvaltar? Eller 4r det den

didr mistaren som jag girna vill vara? Vem ir jag i min roll som

larare i den hierarki som finns inom den konstnirliga norm som
jagbefinner miginom? Jag har reflekterat mycket kring vilka som
dr mina mistare och hur jag stiller mig infér den kunskap som
jag sjdlv en gang er6vrade i en mistare-lirling-relation. Vill jag
sjdlv vara en mistare? Nir gor studenterna mig till mistare, dven
om jag inte vill vara det? Om jag avsiger mig mistarrollen, hur
tar jag da ansvaret som jag har att lira ut nagot? Dir tycker jag
att jag har hittat en kreativingang, dir jag gér konsten till arenan
for diskussionerna. Nir vi synar makten och normerna och fér in
den analysen direkt i uttrycket och gestaltningen, s far vi syn pa
minniskan i makten och i normerna. Det ger nagot till det konst-
nirliga uttrycket! Det har blivit en gestaltning som &r s mycket
mer spidnnande och jag har kunnat féra en annan typ av samtal
med studenterna, utifran mina egna perspektiv och kring mitt
eget lirande och min egen konstsyn.

NY VETGIRIGHET
Jag har velat synliggora och formulera det ansvar som jag har in-
for mina studenter. Att blottligga det infér dem. For jag dr ju en
person som kommer att prigla en ung konstnirs syn pa sig sjilv
och pakonsten. Det dr ett viktigt uppdrag, ochur detansvarsfulla
uppdraget har jag himtat min kraft och mitt mod att moéta stu-
denterna ochkunna siga»jag vetinte«. Studenterna som kommer
till mig har sd mycket annan kunskap som jag inte har, och jag har
borjat ldra mig att stilla den fragan forst: »Vad kan du, som inte
jagkan?«Jaghar envetgirighet omkring detidagoch det harvarit
en ganska dramatisk férindring i minlirarroll.

Projektet har forstas inte alltid varit l4tt att hantera, konflik-
ter dr en del av att fa syn pa sig sjdlv och sin position i olika hierar-
kier. Projektet har startat en process, man blir som en vulkan pa

Jag har ibland tappat trdaden pa det jag séger for att

jag undrar om jag riktar mig till alla lika mycket.
Nodvindigt stadium att gd igenom, men jobbigt,

och kanske negativt for det speciella lektionstillfdllet.
Jag oroar mig ibland over att jag valt fel ord. / irare 1 MaLME
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nagot sitt, det dr bara att 6ppna pa locket sd kommer det. Vad som
har varit utmaningen, det ir att se hur vi metodiskt kan arbeta
med de hir fragorna. Jag villi varje situation kunna formulera det
sa att det blir gripbart och mgjligt att hantera professionellt, sa
att det inte hamnar pa ett personligt eller privat plan. Jag tycker
att det brot igenom ordentligt nir vi vigade bérja ett samtal i kol-
legiet. Med hjilp av projektledaren Gunilla hittade vi en metod
for att prata med varandra om hur vara normer ser ut i kollegiet

och i organisationen. Ar det samma eller 4r det olika normer vi

representerar i var grupp? Vi kunde viga vara oliktinkande och \/ I P
konfrontera det. Jag har sett att det fungerar om vi hela tiden ater- Em ka
for det till temat norm och makt. Da landar det inte pa den enskilda T

personen, utan det blir till ndgot stérre som berér professionen i { \J A G QR R k\—{
och konsten. \ - -

PIA MUCHIN PRESENTERAS PA 5.31 |
TRANKRIBERING FRAN SEMINARIET »HUR SKA JAG BARA MIG AT DA?«, !
TEATERBIENNALEN I BORAS 4 JUNI 2009

| |6 e medan [anse
| Galt vid < 4idg

Ndr det gdller mdstare-ldarling-sdttet att »ldra ut«
dr min uppfattning att det respekteras hogst

av studenterna. Dar har kvinnor som pedagoger
svdrare att respekteras och ses som lika intressanta.
Syns tydligt i utviirderingar till exempel. /1 irare 11utei
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Inga fardiga svar
SAMTAL

Fyra medarbetare som alla haft roller som utom-
staende, Gunilla Edemo, Kristina Hagstrém-Stahl,
Anna Lund och Ylva Gislén, méts en junieftermiddag
2009 i Stockholm for ett samtal om makt och konflik-

teri projektet.

GUNILLA: Vi har jobbat med nat vi kallade ett »handlingsbase-
rat tankande«. Bakgrunden ar att ett delmal i projektet handlar
om att deltagarna ska kunna ha konflikter med varandra, med bi-
behallen respekt for varandras integritet som personer och som
funktioner i organisationen. Darfor forsokte jag och Kristina tidigt

lansera den har termen, den har idén.

KRISTINA: Vi har formulerat oss lite olika beroende pa samman-
hanget, men det grundldaggande ar att i stallet for att tanka uti-
fran vad man sjalv eller nan annan dr fokusera pa det som man
faktiskt gori en given situation.

Det ar till exempel mer produktivt att ha ett perspektiv att be-
vaka eller en funktion att fylla, &n att representera nanting som
tros ha att gora med min identitet eller min kropp. Samma forhall-
ningssatt funkar i en konfliktsituation: inte »han ar sdn och san«
utan »ndr han gjorde sa, sa blev det ett problem, darfor att effek-

terna avdetblev ... «

GUNILLA: Det har varit en utmaning, eftersom vi har jobbat med
organisationer som har en kultur dar dom ofta beskriver mannis-
kors arbete som ett uttryck for dom sjalva. Och eftersom vi har

haft ett maktperspektiv, har det varit viktigt att kunna diskutera
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en specifik situation utifrdn handlingar och handlingars konse-
kvenser snarare an utifran enskilda personers motiv eller egen-

skaper ...

ANNA: Har maktperspektivet varit synligt for deltagarna tror
ni? Det har ju framhallits som en utgdngspunkt for projektet, det

finns formulerat i projektplanen som styrgruppen beslutat om.

GUNILLA: Inte alltid. For larare kan det vara svart att se att det
handlar om makt. Har man sjalv utbildats och sen arbetat lange i
en mastare-larlingt-tradition, sa tror jag att man behdver tanka

bort makt for att kunna inga i organisationskulturen.

KRISTINA: Vi har ju jobbat med att synliggdra maktrelationer i
rummet. Forsta gdngen jag motte alla deltagare borjade jag med
att gora en liten analys pa situationen som vi befann oss i, i rum-
met, ndr jag foreldste och alla lyssnade pa mig och vad det ar som
gor att dom sitter vanda mot mig och jag far prata mer. Och hur
det kan skifta. Det var en strategi fran min sida: jag var lite orolig
for att folk inte skulle ta mig pa allvar, himla med 6gonen, sucka
eller ga darifran. Sa jag sa helt enkelt att »sa har kan ni rucka pa
maktbalansen, ta fokus ifrdn mig och destabilisera den makt jag
har har i rummet«. Jag synliggjorde mekanismerna sa att ingen
kunde gora sa sen, som en maktstrategi. Jag har ocksa pratat med
alla studenter om status och makt och att ta upp plats, bade pa

scenen ochi gruppen.

GUNILLA: Att metakommunicera kring det vi gor och det som
hiénder i rummet ir en strategi vi anvint alla fyra, till exempel
nér det giller hiarskartekniker. Om jag vill att manniskor ska re-
flektera over sig sjalva, sd behover jag visa att jag ocksareflekterar
over mig sjdlv och inbjuda andra att reflektera Gver och kritisera
mina val. Och visa att jag star pall, for att jag forstar att ni kritise-

rar mina val och inte min identitet. Pa praktikseminariet bad jag

studenterna halla utkik efter hdrskartekniker som jag utovade.
Min podng var att visa studenterna och lararna att det funkar att

patala sant utan att jag forlorar all makt i rummet.

ANNA: Det tycker jag du borde fa ett pedagogiskt pris for. Det var
ocksad smart att visa att det ar maktrelationer det handlar om i
relation till det som har hant pa studenternas praktikplatser, att
detinte handlar om individuella problem. Det ar effektivt att prata
om minnen och gora det till en fraga om struktur, organisation,
teaterkultur eller hur relationerna har sett ut pA dom olika arbets-

platserna.

YLVA: »Tystnadens kultur« som finns inom teatern ar starkt kopp-
lad till att man inte skiljer mellan handling och identitet, sa kritik
mot vad en person gjorde, blir alltid kritik mot den personen per-
sonligen. Det hanger ocksa ihop med fragan om att férsoka skapa
en transparens kring dom egna handlingarna, dom egna strategi-
erna. San transparens blir motsatsen till personkulturen - dar be-
slut kopplas till beslutsfattarensidentiteti stallet for att handlaom
en beslutsprocess. I en san kultur blir det svart att kritisera valen,

for dom ar kopplade till en personi stallet for till beslutsfattandet.

GUNILLA: Det hir med konflikter och makt har varit centralt i
projektet. Jag tanker att vi kan prata lite om det i relation till ut-
bildningsveckan i Helsjon som dgde rum under hosten det forsta

aret. Manga nyckelpersoner var valdigt omskakade efter den.

ANNA LUND

Jag ar kultursociolog och har foljt Att gestalta kon
som forskare under genomférandefasens tva ar.
Jag har samlat in material pA manga olika siitt:
gjort intervjuer, observationer, delat ut enkiter,
suttit med pa méten och tagit del av arbetsdoku-
ment. Jag kommer att fortsitta att jobba med
projektet. Nu nir det dr avslutat sa bérjar ju mitt

egentliga arbete: vid skrivbordet. Sa smaningom
ska detta blir en bok.

©o
w

SAMTAL MELLAN FYRA UTOMSTAENDE MEDARETARE



o
H

AUVLIIUVAINW FANIYLSNOLN VHAL NVTIIW TVLNVS

YLVA: Den &r ju intressant ur ett maktperspektiv, for det kdndes
lite grann som vi utsatte folk for hjarntvatt. Det var sd intensivt
och dom hade ju rent fysiskt inte mojlighet att komma darifran.
Dom utsattes for s mycket nya tankar och fick inte méjlighet att
ga ut och smalta det. Pa ett plan kdndes det tufft att inte ge del-
tagarna mer andrum, men jag ser ocksa att det var en valdigt ef-
fektiv strategi for att dstadkomma ett sant tankeskifte, att forsta
sig sjalvpa ett strukturellt satt. Sen var folk pa véldigt olika nivaer.
Manga hade stor vana av att se genusrelationer, andra bérjade

fran borjan.

GUNILLA: Tycker ni att den har modellen med nyckelpersoner, som
skulle fa den har intensivutbildningen och sen fa uppféljning och sen

kunna dela med sig av kunskapandet till sina kolleger, har funkat?

YLVA: Det har med spridningen ut i organisationerna har ju inte
funkat hittills.

ANNA: Man borde ha en san vecka nu i host. Jag tror att manga
av pedagogerna skulle uppskatta en utbildningsvecka nu nar dom
arbetat ett tag. D& kan dom komma med egna erfarenheter om
vad som ar problemet just i deras organisation vad géller genus-

perspektiv.

GUNILLA: Jag tanker att problemen med den dar modellen ocksa
handlade om att cheferna var pd samma niva i processen som

dom som dom skulle leda.

KRISTINA HAGSTROM-STAHL
Jag har varit dramaturg for projektet under

YLVA: Det ar sdkert flera faktorer som gjort att modellen inte fung-
erat, menjag tror att for nyckelpersonerna som individer hade ut-
bildningen stor betydelse. Sen har ju en del av problemet med ge-
nomslaget ocksa att géra med turbulensen som varit, att folk har

slutat pa sina jobb. Men det har ju inte med projektet att gora.

GUNILLA: Jag dr anda optimistisk. Rektorerna bestamde tidigt att
det pedagogiska utvecklingsarbetet ska paga i ytterligare tva ar
efter att projektet ar slut. S& nyckelpersonerna kan komma igen.

Jag tror pa modellen och i Malmo verkar den ha funkat ratt bra.

ANNA: Jag arbetar med en delstudie om konflikter i projektet.
Eftersom det finns sa valdigt mycket positivt att lyfta fram om
saker och ting som faktiskt har hant, sa blir det enklare att ocksa
prata om dom konflikter som har uppstatt utan att det ska bli for
kansligt. Det har ju varit konflikter pA manga olika plan, mellan
studenter, pa organisationsniva, i relation till er tre. Och jag har
ocksa sett exempel pa bra konflikthantering, som nar Kristina
och Gunilla framforde kritik i ett strategidokument om att orga-
nisationerna har problem med att hantera harskartekniker och
det vackte starka reaktioner. Utbildningsledningen och kollegiet i
Goteborg hanterade kritiken och reaktionerna pa ett konstruktivt
satt nar dom fragade sig: »Vad sager det hdar om var organisation
och vad &r det som gor att vi reagerar sa har starkt? Vad ar en
harskarteknik?« I stallet for att tysta ner kritiken 6ppnade dom

upp och undersokte sig sjalva.

GUNILLA: Dom framforde ju ocksa kritik mot var kritik pa ett kon-
struktivt och 6ppet satti ett formellt sammanhang, sd att det blev

tydligt att vi sdg olika pa saker och sedan kunde vi arbeta vidare
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genomférandefasens forsta ldsar. Jag arbetade med processen ihop.

da dels med dramatik, lyrik och musikdramatik,
dels med gestaltningen. Bland annat arbetade KRISTINA: I ett sdnt hdr projekt borde man satsa mer pa konflikt-

jagmed att leta fram ny dramatik. Jag har forsokt hantering, for att kunna géranat konstruktivt av konflikterna. Det

paverka repertoaren och velat vara ganska

konkret och niira inpa studenter och pedagoger
i deras kursmoment och dagliga verksamhet.
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har vi inte kunnat nu i projektet, for det har blivit mycket sarade
kanslor, slutenhet, utfrysning — daliga satt ha konflikter pa. Efter-
som vi hade ambitionen fran borjan att ha konflikter sa borde vi

Ovat oss pa att ha det.

GUNILLA: Ja, om jag skulle gora om projektet skulle jag vilja borja
med grundkurs i konflikthantering. Men jag sag inte det behovet
da, kanske for att jag trodde att dom har méanniskorna var battre
pa att hantera konflikter 4n vad dom faktiskt var. Delvis for att tea-
terndrivs framat av konflikter, gestaltar konflikter och analyserar

konflikter — plus att scenkonsten ocksa &r en utlevande kultur.

YLVA: Fast att leva ut konflikter &r inte samma sak som att han-

tera konflikter.

GUNILLA: Nej, det har jag sett och forstatt nu. Och det &r ju helt
klart sd att bade studenterna och pedagogerna skulle behova tek-
niker, verktyg, for att jobba bra ihop i s pass sma grupper under
tre ars tid. Jag tror ocksa att, oavsett detta projekt, s ckar beho-
vet av konflikthantering i takt med att mastare-larling-traditio-
nen monteras ned. Jag tanker mig att med dom stora mastarna
ndrvarande i husen sa behovde konflikter inte hanteras pa samma
satt, eftersom det var givet vem som hade tolkningsforetrade.
Men dom gamla mastarna har ju lamnat, vilket formodligen var
en forutsattning for att ett sant har normkritiskt projekt skulle
kunna goras. Men det har skapat ett svarhanterligt tomrum och
vi borde ha satsat pa att jobba praktiskt med konflikthantering ur
ett maktperspektiv. Det ar ett problem nar man inte kan hantera
konflikter och inte heller har nat maktperspektiv — da kan man
uppfatta sig som jamnstark eller jamlik med nani organisationen,
fast det i sjalva verket inte alls ar sd, och ga in i konflikten pa ett

problematiskt satt.

KRISTINA: Ja, och det har blivit tydligt i flera situationer i projek-
tet: nar personer som ar relativt marginaliserade i organisationen
har fatt eller tagit sig ett visst utrymme och pastatt nat, da har
det blivit en konflikt for att nan som &r mer central i organisatio-
nen och utovar en viss mangd makt kant sig valdigt hotad och till-
skrivit den andra personen en makt som den inte har. Risken i ett
sant lage ar att den hotade personen tar till repressalier som kan

sla ganska hart mot ndn somi sjalva verket ar marginaliserad.

GUNILLA: Perspektivbyran, somvianlitade for att utbilda om hars-

kartekniker, kallade det dar fenomenet for »total omkastelse«.

YLVA: Ja, den retoriska figuren dyker alltid upp i genus- och jam-
stalldhetssammanhang, sa den behdver man vara observant pa.
Till exempel att »nu ar det s synd om mannen, dom blir mar-
ginaliserade av projektet«. Darfor ar det sa viktigt att ha makt-

analysen.

ANNA: Sen ér det ocksa sa att nir man borjar jobba med jam-
likhetsarbete sa hardnar ofta konflikter. Till exempel har man
kunnat se inom forskningen att det kan bli en 6kad forekomst av
sexuella trakasserier nar kons- och makt(o)balansen rubbas. Jag
ar helt sdker pa att om vi vill integrera ett genusperspektiv i hogre
utbildning sd maste vi vara beredda pa att hantera ocksa negativa

effekter av det.

GUNILLA: Dessutom maste ju dom som foretrader makten vara
beredda pa att om dom tar initiativ till att fordndra strukturer, sa
kan tidigare marginaliserade personer i organisationen anvanda
sinnyamakt till att framfora kritik. Man ska inte vanta sig att dom
bara tacksamt anvander sin nya makt for att ta plats i den befint-
liga organisationen. Jag tror det kan bli en ganska obehaglig 6ver-
raskning for nan i ledarposition som kanske vantat sig berom for

att han eller hon gar in for att omfordela makt och inflytande.
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ANNA: Det ar ocksd intressant att se att manliga studenter och
pedagoger har kunnat fa bra positioner i projektet genom att bara
erkdnna sin tidigare okunskap eller bristande reflektion Gver sin

makt. Det ar inte lika latt for kvinnor att fa poang for samma sak.

GUNILLA: Nej, och dom kan inte heller fa sa manga poang pa att
sdga »jag har alltid reflekterat 6ver makt och varit feminist och det
ar jag fortfarande, for det liksom forutsatts. En man som vittnar

om sin »omvandelse«, har en mycket mer slagkraftig historia.

YLVA: Jag har kommit pa mig sjalv med att vara vildigt varsam
med dom manliga studenterna. Men ar man medveten om vad
man gor behover det inte vara en dalig strategi. Om man vill att en
grupp studenter ska kunna prata om hur dom konstruerar kon och
hur makt ar verksamt i gruppen, sa ar det valdigt viktigt att ingen

ar kvar i upplevelsen av att vara hotad.

GUNILLA: For att knyta ihop det tanker jag att vi kan beskriva
nagra viktiga strategier vi haft i vara olika roller i projektet.
Min viktigaste strategi har varit att fora samtal med manniskor,
lyssna pa dom och sen beratta for dom vad jag hor att dom sager,
kanske jamfort med vad jag kanske horde att dom sa for en vecka
sen, eller for en manad sen, eller forra aret. Jag har ocksa tankt
mycket pa att arbeta strategiskt, att till exempel hitta en balans-
gang dar man hjalper manniskor att férenkla sa pass att det gar

att forsta nanting som ar valdigt komplext och samtidigt motsta

GUNILLA EDEMO

Jag har varit projektledare for Att gestalta kén och i
den rollen har jag undervisat och handlett studenter
och personal. En av mina viktigaste uppgifter har
varit att koordinera allt: projektet har involverat
ledning, larare och studenter vid fyra ldrositen,
som har arbetat med fyra verksamhetsomraden,

utifran tva 6vergripande malsittningar. Jag ledde

dven forprojekteringen da vi skulle l6sa finansie-
ringen och ta fram en projektplan.

lusten till total forenkling. Motstandet mot genusperspektivet tar
sig ju ofta uttryck genom motstandet mot teori. Ett satt att forenkla
och gd manniskor till motes ar att hitta metaforer som funkar.

Till exempel har jag anvant modersmalet som metafor for det-
ta att kon ar en konstruktion. Det ar inte svart att se att ditt mo-
dersmal dr en konstruktion. Spraket férandras och utvecklas hela
tiden och du foddes inte med modersmalet i generna. Du larde dig
det, och du fortsatter att lara dig det och spraket ar en forutsatt-
ning for din identitet, det gar inte att forestalla dig vem du skulle
vara bortom spraket. Metaforen har funkat, samtalet har kommit
vidare, vi har kunnat ldmna det dar motstandet: »vVada en kon-
struktion, menar du att jag bara kan vakna pa morgonen och ta pa

mig ett nytt kon, att det bara ar pahitt?«

KRISTINA: Enavmina strategier ar att anvanda har- och-nu-situa-
tionen, och férsoka ga till botten med vad det &r som skapar en
kansla av att veta eller att kunna. Jag har forsokt jobba med att till
exempel identifiera subtila tecken eller vad det nu &r for nanting
som gor att vi laser nat som maskulinitet, att fa folk att se att det

inte ar s enkelt.

GUNILLA: Jag har varit tydlig med att det inte finns nan quick fix
och att vi nar vi jobbar med dom har fragorna behdver sta ut med
ett antal paradoxer. Jag tycker att det har varit haftigt att upp-
tédcka att om jag som processledare motstar att ge efter for den
dar drivkraften att forenkla, sa kan det skapas ett valdigt starkt
mote i det att jag sdger att »jag har inga svar« och deltagarna for-
star att jag menar det. Jag har ett antal pastaenden och ett antal
fragor som komplicerar saker, men jag har inga fardiga svar. Det
jag kan pasta ar att ni behdver sta ut med ett antal paradoxer,
som till exempel att vi behover bendmna normer, for att kunna se
vad problemen handlar om i organisationen — och nar vi gor det sa

riskerar vi samtidigt att forstarka och uppratthalla normerna.
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YLVA: Ja, det ar verkligen en medveten strategi att aldrig inta den
positionen, att inte bli en representant for ett korrekt satt att vara
och inte heller representant for den enda kunskapen, utan att ge

avkall pa den auktoritet man dnda har i kraft av sin kompetens.

GUNILLA: Jag hoppas ju att min strategi att benamna min kom-
petens, min expertroll och min makt i rummet, men dnda 6ppna
mig for deras ifragasattanden, har varit verksam, men det ar ju

jattesvart att veta.

KRISTINA:]Jag har fatt forklara mycket att jag inte har en verktygs-
ldda som jag kommer med och sa fixar jag allting. Och da finns
alltid lite statusfallrisk.

YLVA: Vi har ibland varit sa upptagna med att dekonstruera makt
och oppna upp oss for kritik att vi inte fokuserat lika mycket pa
situationer nar man blir tvungen att ta makt for att kunna gora
nanting. Ta makten som kvinna i rummet, ta makten som icke-
konstnar. Makten ar ju ocksa produktiv. Det ar verkligen en ba-
lansgang att ha det har undersokande forhallningssattet och att

behalla sin makt.

KRISTINA:]a, makt dr ett dynamiskt begrepp, det har ju ocksa pro-
duktiva och framjande funktioner, och spelar en viktig roll i konst-

narliga och pedagogiska processer.

ANNA: Min viktigaste strategi har varit att vara med och att samla
inmycket material. Jag tror att det finns ett fortroende for mig och
att jag har foljt processen sa nara gor att det jag sdger ocksa far
en trovardighet. Eftersom jag har samlat in berattelser om pro-
jektet fran olika perspektiv, bade studenters och pedagogers och
lednings, sa har jag ju ett valdigt spannande material. Analyserna
kan bli nyanserade men jag vill ocksa sédga att det varit emotio-

nellt jobbigt, eftersom jag bar pa sd manga berattelser. Jag har

ocksa kant att framfor allt studenterna har ett stort behov av att
prata med nan som inte ar inkopplad pa utbildningen och jag har

fyllt den funktionen, for vissa.

KRISTINA: Dom hér utbildningarna borde generellt jobba med att
ha bollplank som inte ar larare, har jag tankt nar jag hort om dina

samtal.

GUNILLA: Dinndrvaro har gett oss perspektiv pa betydelsen av det
har projektet, medan det pagatt och dina fragor till oss har fordju-
pat processerna. Jag rekommenderar helt klart den har modellen
for organisationer som vill jobba med forandringsarbete, att ha en

extern forskare inkopplad.

ANNA: Det hander ju ocksd saker, nar man far formulera sig. Sa

kanske har folk kommit framat av att prata med mig.

KRISTINA: Jag tanker att din narvaro har hjalpt oss att hela tiden
omvardera ochifrdgasatta det vi haller pA med och dom strategier

vi tycker ar bra.

GUNILLA: For att sammanfatta det, ska vi ge nagra goda rad?
En hogskola eller en teaterinstitution eller nan annan konstnar-
lig organisation, som ska gora ett sant har projekt, vad ska man

téankapa?

KRISTINA: Att involvera forskare och jobba aktivt med konflikt-

hantering.

ANNA: Ochtankpaattinkluderaall personal, eller atminstone vara

tydlig med varfor vissa personalgrupper valjs ut och inte andra.

KRISTINA: Och tdnka pa hur dom olika nivaerna samspelar, det

maste ske fordandring bade pa organisationsniva och pa innehalls-

[
o]
"

SAMTAL MELLAN FYRA UTOMSTAENDE MEDARETARE



N
[e]
N

AUVLIIYVAIN FANIYLISNOLN VHAL NVTIIW TVLNVS

niva. Man kan halla pa med hur mycket genusperspektiv och re-
flektioner man vill i den sceniska gestaltningen men det maste

ocksa handla om makten i organisationen.

GUNILLA: Hade jag gjort om projektet sa hade jag tankt in likabe-
handlingsarbetet redan fran borjan. Det arbetet var sa eftersatt
att studenternas forvantning pa det har projektet var att likabe-
handlingsfragorna skulle hamna i fokus. Rattvisefragor kan inte
separeras fran dom konstnarliga innehallsfragorna, &ven om man
ocksa behover halla isdr dom. Kanske skulle vi inom projektet ha

haft ett natverk for likabehandlingsansvariga?

YLVA: Sen tror jag projektkonstruktionen var genial i detta med att
vi anvande oss av »larandemal«. Malet blev ju kongenialt med det

har forhallningssattet att vara undersokande, att inte veta.

ANNA: Jag tycker ocksa att projektorganisationen har varit fantas-
tisk - till exempel det hdr med styrgruppen, som har haft regel-
bundet dterkommande moten och ett roterande ordférandeskap
och representanter fran ledning, kollegium och studenter. Annars
ar det sa latt att den har typen av projekt inte funkar, om man sak-
nar struktur att genomfora det med. Det har projektets form och
organisation och struktur reflekterar det man har velat uppna: att

skapa en storre transparens inom organisationen, att synliggora

YLVA GISLEN

maktrelationer, att synliggora att strukturer faktiskt funkar. Det

har ju varit just ett valdigt konkret strukturerat projekt.

GUNILLA: FOr mig ar ett forandringsarbete valdigt mycket struktur
och inte sa mycket individuell lust eller individuell drivkraft. Men
jag tror att vi i projektet ibland har vantat in dom enskilda larar-

nas process for lange.

YLVA: Det ar sa jag har tdnkt med nyckelpersonerna. Med dom fal-
lerade vi att uttrycka att det inte hanger p4 om man kanner sig
motiverad, utan att det finns en struktur att jobba efter och upp-
gifter som ska goras. Med dom blev det for mycket att dom skulle
fa ha sin process ifred och dom hade for vagt definierade skyldig-

heter i forhallande till projektet som helhet.

GUNILLA: Det viktigaste jag har att formedla som projektledare
ar nog detta med det effektiva och viktiga i att inte halla fram en
l6sning, utan att tillhandahalla verktyg, sa att deltagarna kunde
formulera sina problem och komma fram till hur dom ville jobba.
Jag tror ocksa att detta att jag kom utifran var bra, det kravdes
nog en extern projektledare som inte hade s mycket investerat i
den hér varlden. Det har varit enrolig roll, jag har fatt inblick i dom
har fyra organisationerna som sinsemellan ar ganska olika. Det ar
ju forsta gdngen ett sant har samarbete dger rum. Och kanske ar
det inte sa konstigt ur ett historiskt perspektiv — i mastare—lar-
ling-traditioneningdr pa nat satt att mastare positionerar sigmot
varandra. Men det har varit haftigt att fa se det systemet luckras

upp och se hur skolorna inspirerats av varandra.
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Jag har utbildat jurygrupperna och de larare som

skulle fungera som nyckelpersoner i Att gestalta kon. L . . .
Jag &r utbildningschef vid Dramatiska Institutet och KRISTINA: FOr mig har det har med att hitta ett gemensamt sprak

min organisation har under projektets andra lasar varit viktigt. Det maste inte nodvandigtvis betyda att man har en

haft en 6verenskommelse med projektets styrgrupp definitiv definition av alla begrepp som man ténker anvanda, men

om att jag och Gunilla kunnat ha ett utbyte: DI har att begreppen hela tiden &r under diskussion, under férhandling.

fatt del av erfarenheter fran projektet, samtidigt

) . . S& att man ar medveten om hur man anvander spraket. Att man
som min kompetens har kunnat anvindas i pro-

jektet. Jag har i vissa skeden fungerat som Gunillas
kritiska vin.
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till exempel uppfattar att det finns en skillnad i att sdga »manlig«
och »maskulin«. Att man far in den har medvetenheten om hur
spraket hela tiden paverkar vad vi har mojlighet att gora, hur vi
forstar varandra, hur vi arbetar rumsligt och sa. Det ténker jag ar

ett arbete som aldrig ar fardigt.

GUNILLA: Spraket ar ju ocksa ett verktyg for konflikthantering.
For att kunna komma Gverens om att man inte ar verens och sen
kunna respektera det sa behdver vi mena samma sak nagorlunda.
Om vi anvander samma ord men menar olika saker vet vi inte ens
om vi dr 6verens eller inte. Det har en betydelse bade konstnarligt

och for arbetsprocessen.

YLVA: Dom dvergripande malsittningarna var att studenterna
och lidrarna skulle kunna gora medvetna val - vad tanker ni om

det nu nér projektet ar slut?

KRISTINA: Det hdar med »medvetna val« ar ett valdigt bra satt att
formulera en malsattning for ett projekt. I stéllet for att sdga hur
man ska jobba, med vilken metod eller vilket tillvdgagangssatt,
har vi medvetandegjort. Men det absolut viktigaste pedagogiska
valet vi gjorde var att inte bestamma oss for ett resultat utan att

vi valdigt medvetet jobbade med att det skulle vara en process.

GUNILLA: Jag tanker att manniskors processer i projektet har kom-
mit att innebadra mycket mer djupgdende saker for dom an vad vi
kunde forutsaga. Det kan vara smartsamt att bli medveten om sig
sjalv, att sitta ljuset pa sig sjdlv och dom val man gér som peda-
gog och konstnar. Det krdaver mod och jag kanner en 6dmjukhet in-

for modet som manga av deltagarna i det hir projektet har haft. €
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Det kollektiva utbrottet

EN SKADESPELARKLASS I STOCKHOLM

En skadespelarklass i Stockholm arbetar med kursen
Det moderna genombrottet. Uppgiften ér att gestalta
heterosexuella relationer i en realistisk spelstil. Stu-
denterna gor research for att forsta heterosexualite-
ten i ett storre socialt sammanhang och kunna gora
sina konstnirliga val utifran det. Det kollektiva ut-
brottet iir en collagetext om det som hinde under sex

veckors arbete varterminen 2009.

Jag spelar en kvinna med kvinnans repliker i en manspjas dar
jag spelar en kvinna med mannens repliker och ar kvinnan med
kvinnans repliker. Om jag spelar man som var utkladd till kvinna?
Kvinna eller kvinna som ar utkladd till man som var utkladd till
kvinna. Jag spelar mén och kvinnor hela tiden . Men ... han har ju
skdagg? Dumenar det kvinnliga ansvaret, som en symbol for hete-
rosexualitet? Ja, men det gick liksom inte. Frivillig underordning,
tolkningsforetrade, duktighetskomplex, medelklass, funktions-
hindrad, sarbar, karnfamilj. Men jag tyckte det var jobbigt anda,

jattejobbigt nar granserna overskrids.
Hon passiv. Han aktiv.

Mannen dunkar varandra i ryggen och kvinnorna ler. Kombinerad
lunch och research visade sig vara en tragisk uppvisning i klichéer.
Om vi skulle valja att gestalta man och kvinnor pa scen sa som de
faktiskt beter sig ute i verkligheten sa skulle det uppfattas som

overdrivet.

Sajavla daligt skadespeleri! Jag tror det har att gora med hela den
har genusresearchgrejen, far syn pa saker jag gor privat som re-
producerar och uppratthaller kon, jag gdr med pa en underordning
som i gestaltningsarbetet motarbetar mitt arbete for att gora ka-
raktdren till en ball kvinna med makt. Frustrationen ar sa stor att
jag inte kan sluta registrera allt jag och mina medmanniskor gor.
Jag ser strukturer, invanda moénster och kénskonstruktion i allt,
overallt. Det ar sa mycket som blir synligt sa fort att det blir en
chock. Helt arligt sa kdnde jag mig som en riktig javla mansgris
som upprepade historien bade privat och i mitt konstnéarliga ar-
bete. Haha! Jag som kvinna blir standigt pamind om hur lite makt

jag har. Jag lever med det varje dag.

Hur gestaltas kvinnor och man pa scenidag?
Hur gestaltas kvinnor och mén i samhallet och vardagenidag?
Vad dr inlart och vad &r sjdlvvalt? Finns det nagon skillnad?

Ar hela jag en konstruktion av kén?

Jag forsoker gora det forstaeligt for mig och pa ett satt jamstalla
misshandelsférhallanden med mitt eget »vanliga« heterosexu-
ella forhallande. Det faktum att det finns en sd valdsam historia
i heterosexuella forhallanden, gor att det inte gar att bortse fran
att mans fysiska makt alltid finns som ett hot for alla kvinnor och
man att forhalla sig till. Det blir viktigt pa ett hogst privat plan, ef-
tersom jag for nagra ar sedan utsattes for en valdtakt. Att gd med
pa att det bor en potentiell valdtaktsman i mig, resonerar jag med
mig sjdlv, ar det forsta steget i att bli en person som aldrig kommer

att utsatta nagon.

Jag tvingar mig att systematiskt ga igenom alla relationer jag haft
och forsoka minnas hur de varit i detta hanseende. Medvetenhe-
ten om att du tillhor det kon som valdtas gor ju att du alltid maste
kalkylera med risken nér du gar in i en relation, strular pa en fest

eller promenerar hem mitt i natten. Det gor ju ndgot med mannen
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med ... pa vilket sétt deras frihet begransas ar jag inte pa det klara

med, men jag ar overtygad om att det maste vara sa.

Jag vet att jag tankte: Hur det &n gar med scenen far det inte fére-
komma nagra som helst sexuella aspekter av makt. Lat vara att
jag forlorar makten, hellre det &n att jag visar nagon form av sexu-
ell makt. D& har jag ju inrattat mig i systemet. Kan jag fa en makt

som inte ar av sexuell natur?

Kan jag fa makt i korsett? Kan jag sitta i korsett och urringad fi-
gursvangd artonhundratalsklanning utan att kdnna mig som en
fange? Jag som annars kdanner mig stark och saker i min kropp kan
nu knappt sitta, korsettenriveriniljumskarna, jag blirillamaende
for att den trycker ihop hela innanmatet. Men det ar det vart. Jag
ar tvungen att medvetandegéra alla mina rorelser och min and-
ning, hantera den kropp jag far av kladerna for att ta den makt jag

vill ta.

Vidare diskuterade vi varfor manga kvinnor tander sexuellt pa

underordning ... vi fann inga givna svar.

Gar det att kombinera oppenhet med maskulinitet? Jag provar
att bli mer berdrd, kdanner mig valdigt lite som en man. Hur blir
man berord utan att tappa status? Jag maste hitta balans. Kan-
ske maste jag byta taktik for att forsta heterosexualiteten. Manlig
norm, jag undrar om jag kommer att kunna forsta den? Hur kan
jag gora en man som anvander sig av en 6ppenhet, som inte bara
ar jamn i humoret, utan att ha misslyckats med mitt gestaltande
avmannen och i publikens 6gon bli en kvinna som inte &ar sa bra pa

att varaman?

Den kvinnliga makten ar sa skor. Jag ar en leende kvinna. Jag gor

varlden lite ljusare.
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Vid nagot tillfdlle tidigt i processen da vi provade att gestalta tex-
ten somtva man, utbrast jag: »Nej nej stopp, det ar ju heterosexu-
aliteten vi ska utforska, det star i kursbeskrivningen.« Da ryckte
var ldrare pa axlarna och tyckte att det finns val tusen sétt att
utforska heterosexualitet pa. Ett satt ar kanske att gestalta en

»heterosituation« med tva man.

Jag hade hoppats pa att jag skulle fa géra en riktig kvinna-kvinna.
Det verkar inte som att det ar magjligt, alla femininiteter klingar
sd negativt i vara diskussioner. Men mer och mer bestammer jag
mig for att testa helt nya beteenden, att i henne kan jag vara vul-
gar, kaxig, nonchalant och samtidigt behalla makt och pondus och

aven vara kanslig och karleksfull.

Vidrigt ar hur annorlunda det kanns nar jag forestéller mig min
motspelare som kille och inte tjej; plotsligt blir min rost klenare,
jag far en storre respekt for hans ord, tyr mig till honom pa ett un-

dergivet sexuellt satt, har svarare att sdtta mig pa honom.

Haha! Ganska komiskt hur jag kdnde att min manlighet var hotad

bara for att jag hade farg pa naglarna!

AVGANGSKLASS 2011 I STOCKHOLM
INSAMLAT OCH REDIGERAT AV IDA ENGVOLL

Vad kan vuxna man
gora tillsammans?
JENNY MOLLER JENSEN

Stamningen i rummet blir fnissig, pinsam nar tva manliga studen-
ter improviserar en scen om tva vanner som har ett 6ppet samtal
om sina problem med sexualitet.

Scenen och vara reaktioner pa den berattar nagot om att det
ar svart for tva méan att prata om intima saker och att det ar tabu-
belagt att som man bekymra sig 6ver sin sexualitet. Studenternas
forstaval sager ndgot om att de har med sig patriarkala forestall-
ningar om heterosexuell maskulinitet, dar mannen forvantas vara
kanslokall. Om han ska ha problem med sin sexualitet sa ska det
vara for att det ar fel pa kvinnan.

Vi diskuterar varfor det ar problematiskt att gestalta en man-
lig vanskapsrelation dar fysisk beréring, Sppenhjartighet, forsta-
else och lyssnande ingar. Kanner vi igen den bilden av manlighet
fran vara egna bekantskapskretsar? Varfor sidgs det att man har
sa svart att grata? Varfor kan inte man bara umgas over en kopp
te utan att vara radda for att framsta som homosexuella? Varfor
dr de radda att framstd som homosexuella? Ar det sd att man
egentligen har andra typer av relationer an de vi gestaltar, och i
sa fall, varfor ar det sa ovanligt att vi far se de relationerna pa film

och teater?

JENNY MOLLER JENSEN, STUDENT I MALMO
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En intervju med mig sjalv
RAKEL BENER

Forstaarsstudenterna har avslutat sitt forsta text-
block, Det Moderna Genombrottet. Jag ser deras re-
dovisningar. Alfhild Agrell och August Strindberg.
Ombytta roller, ombytta texter, ombytta genus. Jag
stimmer triff med Rakel Benér, som spelar Bjérnklo i
Domd, av Agrell.

Vi sitter pa ett kafé, jag maste luta mig nira for att uppfatta

vad hon séger, rosten dr hes och hon beriittar alldeles for fort:

Det var en ung tjej som flyttade till Stockholm med sin bdsta kompis
fér att plugga. En sommarkvidll ville de bada tjejerna géra ndgot nytt.
Stureplan. De drack champagne. Tvé unga mdn, en ldkarstudent och

en juridikstudent, betalade.

Tvd dygn senare vaknade den ena tjejen upp pd okdnd plats med
kroppen sondersliten. »Oerhért vassa redskap« skrevs i journalen.

Och »Svdrt att hejda blédningar«. »Ung kvinna utsatt for Tornado«.

Enligt taxichaufforen, hade han kért sex unga mdin och en berusad
kvinna den kvdillen. Kvinnan hade forsékt ta sig ur bilen. Jag vill hem,

grdt hon.

Samma sommar avskrevs fallet som »ett helt vanligt Stureplans-

knull«. Det saknades tekniska bevis.

Var detta din research?

Forst ville jag gestalta konlost. Bortom kon. Det var skitsvart. Jag
experimenterade med att vaxla mellan femininitet och maskuli-
nitet i samma kropp, men jag blev sa frustrerad. Finns det bara
detta tankte jag? Jag fick lust att gestalta utan kon eller ett tredje
kon. Ett djur. En giraff. Sen blev jag sa besatt av den har historien
att jag tankte na fan i mig, jag undrar hur de tanker. Eller hur jag

skulle tdnka. Om jag var en valdtacksman.

Hur skulle du ha téinkt da?
Jag hade val tankt att det ar jag som ager varlden och att jag gor
som jag vill och sa hade jag antagligen tant pa makt. P4 att ha

makt, utova makt.

Ar Bjornklo en vildtiktsman?
Ja i allra hogsta grad. Jag laste bocker, som Det kallas kérlek av
Carin Holmberg, och gjorde faltstudier pa Stureplan for att hitta

honom.

Vad menar du med Stureplan? Att man &r valdtiktsman for
att man hinger dir? Eller att alla valdtiktsméan hinger dar?

0j, easy! Jag menar bara att det finns en koppling mellan makt,
man, pengar och sex. Valdtackt ar en slags maktutdvning. Peng-
ar ar makt. Det ar inte en slump att det kallas for »en helt vanlig

Stureplansvaldtakt«.

Nej meni fullt krig &r folk oftast inte sirskilt rika men valdtikt
ar endel av kriget.

Ja darfor valdtackt ar det basta och varsta vapnet. Fortryck. For-
nedring. Makt. Att ta fiendens kvinna. Sen det etiska, att sprida

sin sdad sd man avlar sina likar pa fiendens mark.

0j du bléder nisblod nu, brukar du géra det eller?

Jag har gjort det varje dag klockan fem i flera veckor. Som en klocka
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inidsan. Stressad. Spela valdticksman. Overklassman. Spela man.
Spela gammeldags sprak och gammal gammal pjads, pa annan
dialekt.

Var det svart att gestalta ett annat kon?

Ja. Hur gor man en realistisk Stureplansbrat som ar charmig, rolig,
snygg, trevlig, men helt dod pa insidan? Den dar genren. Realism.
Vad nu det ar. Jag hade massa forestéllningar i min skalle om hur
man spelar realistiskt. Det var ju sjukt trakigt att inte kdnna sa

mycket. Eller visa s& mycket. Nej! Numaste jag ga.

Hon hoppar over ricket och forsvinner i vimlet. En bok ligger
kvar. Det kallas kdirlek. Jag bladdrar i den lite och ser att den ar

helt nerkladdad. Pa piarmens insida star en hel uppsats:

Det stdr ndnstans i den hdr boken att det enda sdttet for en kvinna
att ha makt dver sin man dr att dlska honom mindre. Jag ringde di-
rekt till min. Han va tyst. Sen frdga han om det e sd. Omjag dlskar ho-
nom mindre. Jag sa att det e min hégsta 6nskan pd jorden, att dlska
honom mindre. Jag grdt. Han va lugn, helt lugn. Jag va lagom under-
ordnad och fullstédndigt bekrdftad. Som kvinna. Ar fullkomligt van-
sinnig pd honom och ska snart strypa honom. Han sdger att jag inte
ska ldsa sdn hdr skit. Sa tdnker jag att hans verklighet dr homosocial
och att han bara har tillgéng till en manligt definierad verklighet.
Han kan inte identifiera sig med mig. Och jag bélar igen. Gora Kon.

Jag dr ett kon, fdnge i en mansvdrld. Rakel mars og

RAKEL BENéR, STUDENT I STOCKHOLM
SJALVINTERVJU AR EN METOD HAMTAD FRAN »EVERYBODYS TOOLBOX OPEN
RESOURCE IN PERFORMING ARTS« HTTP://EVERYBODYSTOOLBOX.NET/

Skarvan i min manliga blick
PHILIP HUGHES

Efter Att gestalta kon ser jag varlden med nya 6gon. Mina bioupp-
levelser har inte varit desamma sen projektet startade. Inte ens
mina favoritkomiker kan jag njuta av lika mycket, eftersom jag nu
marker att alla skamt refererar till man. Det har blivit s& uppen-
bart for mig hur jag har tranatsi att se mannen som norm och hur
det gjort att jag alltid kdnt mig inkluderad i samhallet. Och hur
annorlunda det hade varit om jag varit kvinna.

Haromdagen hade jag en diskussion med nagra manliga van-
ner och en avdem menade att kvinnliga stauppare anspelar pa
sex hela tiden. Han tyckte inte det var roligt. Verkligen markligt
eftersom de manliga stauppare jag sett pratar om sex hela tiden.
Jag forklarade att det nog snarare handlar om att det ar ovanligt
att se en tjej som skamtar om sex och att det kan vara darfér som
han reagerar pa det nar det hander. Men det ar sa oerhort svart
att forklara sadant for ndgon som inte har gjort den genusresa jag
sjalv gjort. Det blir ofta en ganska jobbig diskussion dar man kan-
ner behovet att forsvara sig. Och da ar jag &nda noga med att inte
anklagandgon nar jag pratar, utan jag tar bara upp amnet i sig.

Det kan latt kannas ensamt och trottsamt.

Och det ar svart att inte bli nedslagen av ett helt mansdomi-
nerat kulturutbud.

Samtidigt dlskar jag Transformers och typiska »grabbfilmer«
och jag vill kunnanjuta avdem igen!

Jag hoppas att det kommer att goras mer film och teater med
kvinnor i alla huvudroller, biroller och statistroller, for att uppna
nagon form av balans. Ibland tanker jag att det finns nagot bra

med att sa manga inte vill eller orkar bry sig ndr man pratar om
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genus. For det kanske betyder att de inte heller skulle marka eller
bry sig ifall vi borjade andra radikalt i rollbesattningarna pa scen
och i film? Jag leker med tanken att alla filmer pa bio skulle vara
som Sex and the city och sen skulle en eller tva filmer ha en manlig
huvudroll. Kanske handla om en st ung man som far hjalp av en

cool dldre dam att lGsa ett svart fall?

PHILIP HUGHES , TIDIGARE STUDENT I LULEA
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Vilkommen till Genusmaskeraden
GUNILLA EDEMO

Genusmaskerad ar min dversittning av det engelska
ordet drag. Jag satte ihop en drag-workshop for att
kunna erbjuda en méjlighet att tidigt i projektet gora
nagot »pa golvet«, vilket manga studenter uttryckte

att de langtade efter.

Jag hade pratat under hela forprojekteringsfasen om maskulini-
teter och femininiteter i plural, och féreslagit att vi skulle sluta
anvinda »manligt« och »kvinnligt« som bendmningar pa olika
kvalitéer och egenskaper i gestaltningen. Genusmaskeraden blev
ett sitt att under en dag utforska de hir begreppen kroppsligt, ge-
nom lekfull gestaltning. Verktygen himtade jag fran en subkul-
tur, fran dragking-uttryck pa queera scener och klubbar. Drag-
queen-kulturen har ju blivit ndrmast folklig i Sverige, och manga
studenter och ldrare har egna referenser till den. Dragking-kul-
turen dr mer kopplad till en queerfeministisk subkultur och det
dr firre som har egna referenser till den, s min workshop blev en
introduktion.

Utgangspunkten f6r mitt uppligg ir att alla genusuttryck ar
drag. Det finnsinga genusuttryck som ir »ikta« eller »imitationg,
bara for att de for tillfallet rakar hinga ihop med en viss biologisk
kropp. Det dr som i citatet av dragartisten Ru Paul: »U are born
naked, the restis drag«. Ser man det pa det sittet, sa blir det sjilv-
klartattalla studenter ska jobba med sdvil maskuliniteter som fe-
mininiteter, »oavsett vilket kén de prenumererar pa till vardags«
som skidespelaren och regissoren Pelle Hanaeus brukar siga.

Att gi pa maskerad handlar sillan om att vara trovirdig och
passera som det du dr utkladd till. Det gor inte Genusmaskeraden
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heller. Jag har inga anspréak pa att ha ndgot att siga om hur en tro-
virdig maskulinitet eller femininitet ser ut. Och jag &r i det hir
sammanhanget ritt ointresserad av psykologi och definitivt helt
ointresserad av biologi. Genusmaskeraden ir i stillet ett lekfullt
sdtt att underscéka kon som ideologi. Jag foreslar for deltagarna att
viskabetrakta kon som skildalandskap dir ett antal specifikanor-
mer rdder. Normerna gor vissa handlingar och kroppsliga uttryck
mojliga och begripliga medan andra handlingar och uttryck blir
omoijliga och obegripliga - och det ir det jag menar med ideologi.
Minniskor som vistas i de hir landskapen har att forhalla sig till
normerna och det har inte sa mycket med deras biologi eller inre
egenskaper att gora. Det behover inte ens handla om val som de
gor, utan det blir vad Judith Butler kallar fér »en scen av tvang«.

UTFLYKTER

Jag har satt ihop tva timslanga utflykter. Vi startar i den egna
kroppen, deltagarna fir arbeta med olika fysiska och mentala for-
utsittningar, for att sedan ga vidare till gruppimprovisationer
utifran givna férutsittningar. I den forsta utflyktenreser vitill en
specifik heterosexuell maskulinitet. Jag borjar alltid med den, ef-
tersom den dr normen och helt avgsrande f6r de normer som rader
iden heterosexuella femininitet som vi senreser till. Imaskulini-
tetens landskap introducerar jag till exempel broderskapets rygg-
dunkande men ocksa bogskricken och féraktet for svaghet.

En central skillnad mellan de bada landskapen, ir positioner-
na som subjekt respektive objekt. I maskuliniteten ingar den sjdlv-
klara subjektsposition som har svart att reflektera 6ver sig sjilvt.
Det enda sittet att tala om sig sjdlv blir att beritta vad man inte ir:
bog, kirring och sa vidare. I femininiteten sa dr kroppen ett stin-
digt projekt, allt ska fixas och atgirdas och du blir aldrig firdig.
Om du slutar upp med fixandet, riskerar du att bli »okvinnlig«
och om du verdriver riskerar du att bli en slampa. Sa det giller
att ga en fin balansgiang mellan a ena sidan upplevelsen av krop-
pen som ett subjekt och & andra sidan upplevelsen av den som ett

objekt, till f6r andra. Den dir splittringen som kvinnor behéver
forhalla sig till, skriver Teater Lacrimosa om i boken Stérre in sd
hdr. Deras arbete har varit en av mina referenser.

Vi avslutar alltid utflykterna med reflektioner 6ver det delta-
garna upplevt. Jag vill girna uppehalla mig vid erfarenheter av
begrinsningar i kroppen som objektspositionen kan skapa, sa det
dr ofta ettav de teman som vi reflekterar mycket kring. Nagot som
forvanade migiborjan, var att manga av de manliga studenterna
beskriver Genusmaskeraden som férsta gangen under sin utbild-
ning som de har fatt gestalta positionen att min kropp dr ett objekt
forndgon annans begdr. Jag insag att det férmodligen dr mojligt att
som bio-man gi en hel skadespelarutbildning utan att nagonsin
ha provat den positionen.

Iandra sammanhang nir bio-min provar pa drag, sa tar de jit-
temycket plats och gor dragqueen-divor som liknar dem de sett i
Melodifestivalen. Den typen av grinslds och slampig femininitet
arkul ochviktig att jobba med, men den dr inte grejen i min work-
shop. Sett ur ett feministiskt perspektiv sa férhaller sig kvinnor
pa ett annat sitt till sina egna kroppar och till rummet dn vad
min gor i det hir samhillet och jag tycker att det dr en viktig er-
farenhet f6r en skadespelare att sitta i sin kropp. Dirfor handlar
Genusmaskeraden om vad vi skulle kunna kalla f6r en lagom ob-
jektifierad heterosexuell medelklassfemininitet. Fast jag skulle
forstas girna géra en Genusmaskeraden del II, dir vi undersokte
olika queera, slampiga och grinslgsa femininiteter - de uttrycken
dr tyvirr verkligen ovanliga pa de etablerade teaterscenerna.

OLIKA AGENDOR

Jag har velat vara generds med att deltagarna har kunnat ha olika
agendor med sitt deltagande i workshopen, det har inte behovt
vara knutet bara till det faktum att de studerar vid en konstnirlig

Att utféra nagot »sexigt« dr en regianvisning jag aldrig
har fatt, men som mina kvinnliga klasskamrater har
brottats med ldnge. Jag kdnde mig lojlig, som att jag
stod och latsades. /stupent 1 MaLME
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utbildning. For nagra deltagare dr drag i férsta hand politik, det
ligger en politisk potentialiatt synliggéra att alla genusuttryckir
mojliga och tillgingliga for alla oavsett biologi. Politiken i genus-
éverskridanden blir uppenbar om man studerar hatbrott: min-
niskor som i det offentliga rummet pa nagot sitt tangerar eller
passerar granserna f6r femininitet eller maskulinitet, 4r mycket
mer exponerade for vald och hot om vald, 4n minniskor som utan
problem passerar som normativa min eller kvinnor.

For andra deltagare handlar drag om en personlig upptickts-
fird, att forsta hur ens egen identitet formats i ett konat landskap
och hur man skulle kunna vidga sitt register av handlingsméjlig-
heter i olika situationer utifran den medvetenheten. Nigra stu-
denter har sagt ungefir »jag kinner mig vildigt hemma i den dir
medelklassfemininiteten och det var skitjobbigt att uppticka«
och da har vi kunnat vi reflektera 6ver vad det betyder f6r dem
som minniskor och skiadespelare. Men jag har aldrig pastatt att
»alla ni som uppfattar er som kvinnor, ni kommer att kinna er
hemmanu, f6r jag vet ju vilka erfarenheter som nihar«. All reflek-
tion 6ver privata erfarenheter maste bygga pé vars och ens egen
sjdlvdefinition. Jag utgér ifrdn att jag inte kan anta nagonting om
nagons erfarenheter eller identiteter. Nagra bio-méin har upplevt
den maskulinitet som vi undersokt som mer frimmande och 4n
femininiteten och viceversa.

Ytterligare nagra deltagare har framfor allt sett konstnirliga
mojligheter i Genusmaskeraden, de har uttryckt att en forstaelse
for konens olika ideologier ir ett viktigt verktyg for att géra en
rolltolkning. Om skadespelarenisin kropp forstar vilken »scen av
tvang« somrollen har att férhalla sig till, sakan hon eller han géra
medvetna valisin gestaltning. Det bygger forstas pa att skadespe-
laren har en analys som gar ut pa att rollen gor sina val i en sam-
hillelig kontext, ddr kénens ideologi har betydelse f6r vad som
dr mojligt och omajligt. Annars blir inte erfarenheterna fran Ge-
nusmaskeraden alls sirskilt anvindbara konstnirligt, eftersom
gestaltningen i sjilva maskeraden ligger langt ifran trovirdighet

ochnyanser - vilket jag uppfattar som ett dominerande konstnir-
ligt ideal inom den etablerade scenkonsten i Sverige.

QUEERA SITUATIONER

Genusmaskeraden har tre delar. Efter de bada utflykterna, sa dg-
nar vi den sista delen av dagen it att skapa situationer dir sub-
jekts- och objektspositionerna vixlar, och kan férhandlas fram
och tillbaka utifran savil lust som makt. Skissartade maskerad-
karaktirer vixlar mellan maskuliniteter och femininiteter, eller
uppbir bade och samtidigt i en och samma kropp. Den delen har
ofta blivit den hiftigaste. Pa ndgra minuter skapar studenterna
koreografier som de visar f6r varandra. Jag minns fortfarande
flera av de hir koreografierna, for jag har faktiskt aldrig sett nagot
liknande pa svenska teatrar. Att situationerna handlat om begir
eller vdld eller lust eller fortryck - det har varit tydligt. Men det har
varit omoéjligt att avgora vem som dr vad, eller begir vem pa vilket
sdtt. Darfor far de som tittar storre frihet att ldsa in det som de
6nskar sig att se. Det har varit uppenbart nir vi diskuterat efterat,
att som publik ser vi helt olika saker. Den dir friheten f6r publi-
ken, som de queera situationerna ger, kan vara en skon kontrast
till de heteronormativa stereotyper som oftast tvingar publikens
tolkning i en specifik riktning och begrinsar alternativa mojlig-
heter att se och tolka.

I Genusmaskeraden har jag fatt kliva ur min projektledarroll
och for en dag vara teaterpedagogen som mdter studenter och
larare pa golvet. Under genomforandefasens tva ar har jag mott
istort sett samtliga studenter och lirare i den hir formen under
en dag, framfér allt i Malmé, Luled och Goteborg. Det har varit
otroligt kul och ocksa viktigt f6r de relationer jag kunnat bygga,

Jag upptdckte att jag var extremt hemma i den hdr

lagoma medelklassfemininiteten och kiinde »ja, det hdr

dr precis som vanligt«. Och da hade jag nanting att
utgad ifrdn, det dr den hdr rollen jag tar med mig
och det dir dirfor jag ler hela tiden pa scen fast jag
egentligen inte vill det., stuoent 1 MaLmMG
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att jag delat den hir upplevelsen med sd manga. Anna Lund har
varit med vid nagra av tillfillena och kunnat intervjua deltagare
om deras upplevelser. Vid nagra tillfdllen har workshopen vickt
ganska starka reaktioner, bade positiva och negativa, sa det dr vir-
defullt att Anna kunnat dokumentera det.

Jag vill avslutningsvis vara noga med det jag kallar feminist
fotnoting - att ge cred till de som jag himtar inspiration ifran. Ge-
nusmaskeraden bygger pa tidigare arbeten jag gjort under mitten
avoo-talettillsammans med genusvetarna och queeraktivisterna
(numera dr de tjinstemin, som jag) Joakim Rinda och Lina Kurt-
tila, vid bland annat Stockholms Improvisationsteater och dava-
rande Vistsvenska Teater &Dans.

Forutom fran Teater Lacrimosa, sd har jag himtat idéer och
uppslag fran Ingrid Rybergs och Asa Ekmans dokumentirfilm
Dragkingdom of Sweden, Stephan Mendel-Enks bok Med uppenbar
kinsla for stil - ett reportage om manlighet, Jesper Fundbergs av-
handling Kom igen gubbar - om pojkfotboll och maskuliniteter, Nina
Bjorks essdabok Under det rosa ticket - om kvinnlighetens vara och fe-
ministiska strategier, Fanny Ambjérnssons avhandling I en klass for
sig - genus, klass och sexualitet bland gymnasietjejer.

GUNILLA EDEMO (PRESENTERAS PA'S.98 OCH 230), TRANSKRIBERING FRAN
PROJEKTETS INTERNA AVSLUTNINGSSEMINARIUM I BORAS 3 JUNI 2009,
SAMT FRAN EN INTERV]JU MED ANNA LUND.

Jag har fdtt ett par genusglaségon! Helt plétsligt kan jag
se saker och strukturer som jag aldrig upptdckt forut,
for att jag sjiilv uppritthadllit (och fortfarande uppriitt-
hdller) de normer som finns. Trodde aldrig att de skulle
ga att »ta av« om de viil hade tagits pa, men upplever nu
att det dr otroligt viktigt att halla diskussionen igang,
fi)’r annars immar de liksom igen.' /STUDENT I MALMO
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Manifest fér en genusmedveten
gestaltning

KRISTINA HAGSTROM-STAHL

Som dramaturg har jag arbetat med konstnérlig me- 125

todutveckling tillsammans med studenter och peda-

goger vid skadespelarutbildningarna. I det hir mani- e
festet vill jag spegla det arbetet och ta ut en riktning E
for en normkritisk och kreativ framtid. E
<< 5
— b= z
073_ ~ 1. GENUSPERSPEKTIV = KONSTNARLIGT VAL g
(= . . 2
enusperspektiv och medvetna val dr konstnirliga fragor. Allt- m
3J G perspek h med liar k arliga fragor. All ;
év = for ofta stdlls genus och konstnirlighet emot varandra, som om s
—_— . . ° g
= B det ena uteslot det andra, eller prioriterades pa det andras bekost- 5
A o nad. P4 samma sitt stills ofta kreativa impulser och medvetna E
D - val emot varandra, som om medvetenhet hammade kreativiteten. E
N (7)\—* Aveniprocesser dir malet dr att jobba aktivt med genus, kan lika- E
Dj) W behandling (och dirmed jimstilldhet) framhéllas som en férut- g
= I—§_ sdttning for arbetet, medan genusperspektiv blir till en teori for
L_/Y? ; attanalyseravad som gjorts. Pa sa sitt hamnar genusperspektivet
DV‘Z %ﬂ ofta fore, efter, eller bredvid det konstnirliga arbetet, men sillan
:j; ) gg far det vara det konstnirliga.
A ~0 bl h inforli Kti 1 .
— AN N2 D .y Att etablera och inférliva genusperspektiv som ett konstnir-
& FE %;{%% § LA ligt val 4r en metodutveckling som varit central i mitt arbete i
a r(\) On ~ 57%’9:%755 ) g Att gestalta kon. Ett exempel dr kursen Det moderna genombrottet i
Z};EN 3 Z:""LD‘;“?rb E D E‘; 0:)5— Stockholm. Studenterna arbetade med scenisk realism, rést och
-
A e B Ea —OL'? G_BU Q Q‘—EZ}B Ixi?_ ,7—; - 3 text utifran scener av Alfhild Agrell och August Strindberg. Rol-
\FO‘V%?%O"' = e N I+ Dy 3,5 lerna fordelades utan hinsyn till kén och studenternas konstnir-
‘ ?% o <:—;[§§ L[ﬂ_\ % NS 3 ligauppgift gickut pa att problematisera gestaltningen av hetero-
3 . .o
v~ aj=Tl| QY v~ v - < sexualitet pa scenen.
D % ) , - -
m°§ %) Zg ;’b‘ G ///A//‘//‘M E[ Attbetrakta genusperspektivet som ett konstnirligt val inne-
;EI SA ) % bir att utgd ifran det som redan pagar och finnsidet konstnarliga
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arbetet - att integrera en genustanke i det som redan ir ens or-
dinarie verksamhet. Ar det realism, utgir genusarbetet ifran rea-
lismens formsprak. Ar det en Shakespeare-tragedi, en Sondheim-
musikal, ett Brechtianskt Lehrstiick eller en devising-workshop
som star pa schemat, si utgar arbetet ifran det.

Men att arbeta med medvetna val i relation till genus innebir
inte att ha full kontroll 6ver det konstnirliga resultatet, eller att
kunna sigaiforvig exakt vad det ska bli, hur det ska se ut eller vad
det ska betyda. »Genusmedveten gestaltning« dr inte en sirskild
typ av produkt eller en egen genre, utan ett konstnarligt férhall-
ningssdtt som genererar en mingd nya mojligheter och ett bred-
dat utrymme for konstnirliga val.

2. SPRAKET AR KONAT

Begreppsbildning harvariten central strategiiprojektet:att skapa
ett gemensamt, och anvindbart, sprak for arbetet med genus och
gestaltning. Detta kan innebdra att ta vara pa begrepp som redan
finns (bade inom scenkonst- och genusomradet) eller att uppfinna
helt nya uttryck. Men det betyder ocksa att bli medveten om de
virderingar och betydelser som véra vardagliga, vilbekanta ord
bir pa. Inteminst handlar det om att blimedveten omssitt eget sitt
attanvinda ord och begrepp.

Vad betyder till exempel »energi«, »flode« eller »styrka« egent-
ligen, nir de beskriver en fysisk handling eller ett sitt att gestalta
text? Vad syftar vi pd nir vi kallar en gest »kvinnlig, eller en blick
»manlig«? Spraket vianvinder drkonat och det 4r fulltavdolda och
oppna virderingar kring genus och normer. Dirfér dr det viktigt
attvara specifik med vilka ord och utryck vi anvinder, och varfor.

Under vart arbete har Gunilla och jag varit noga med att skilja
pé »kvinnligt« och »feminint« respektive »manligt« och »mas-
kulint« - vi har anvint feminint och maskulint fér att beskriva
en egenskap eller kvalitet i gestaltningen av kon (pa scenen eller
iorganisationen), medan vilatit orden kvinnligt och manligt be-
teckna ett specifikt kon. Vi har ocksa betonat att femininiteter

och maskuliniteter existerar i plural, att dessa ord var f6r sig kan
anspela pa ett brett spektrum av uttryck och kvaliteter.

»Kvinnligt« och »manligt« ddremot pekar pa hur kvinnor och
min som personer och grupp antas vara och framférallt pahuren
kvinna eller man bor vara - ordet nojer sig inte med att beskriva,
det blir normerande. Att till exempel tala om maskulinitet(er) dr
visserligen ocksa att utgd ifran en norm, men samtidigt ger detta
ord utrymme for fler tolkningar och kopplar bort genusuttrycket
fran en forestillning om tva biologiska kén som styr vara egen-
skaper och beteenden. Pa det sittet far ordet i sig en normkritisk
potential.

Under mitt arbete med studenter i Stockholm gjorde vi impro-
visationer utifran férestdllningar om maskulinitet och femini-
nitet. Studenterna fick siga tre adjektiv som for dem beskrev till
exempel maskulinitet, och s jobbade vi med texten utifrin det.
Vi upptickte vildigt snabbt att dessa kvaliteter egentligen inte var
kopplade till nagot »manligt«, utan till hég status. I begreppsvirl-
denhinger dessa saker ihop, dven om spraket inte uttryckligen till-
kinnager det. Spraket kan bade visa och délja en mingd saker som
har med makt att gora. Darfor dr det viktigt att vara beredd pa att
granska och omférhandla det egna spraket - det paverkar ju fak-
tisktvad vi har mojlighet att gora, enskilt och tillsammans. Det pa-
verkar hur vi forstar varandra och d4ven vad vi kan géra i rummet.

3. ALLT DU GOR AR DRAG
Ett begrepp som ppnar konstnirliga méjligheter och som jag ar-
betat for att etablera i projektet dr performativitet. Jag himtar be-

Pd mimutbildningen jobbar vi mycket med det vi kallar
»neutrala handlingar«. Forst sa hittar man nanting
som man ska géra, sen ldigger man pa en firg pa det
for att berditta en historia.

Jag skulle vilja problematisera neutralitetsbegreppet.
Vad bestar det »neutrala« i? Och betyder det ndagot att vi
har en man som undervisar oss femton timmar i veckan
om fysiska handlingar som dr neutrala? /stuoent 1 stockHom
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greppet frin genusteorin (som i sin tur »lanat« ordet fran lingvis-
tiken). Att en foreteelse dr performativ betyder i grunden att den
blir till genom att man gér den, genom handling. Ibsrjan aviggo-
talet fick den feministiska filosofen Judith Butler stort genomslag
for sin teori om genusperformativitet, att genus dr nagot som vi
som individer och kollektiv iscensitter dagligen och att det 4r sa
den konade identiteten blir till. Kort sagt 4r kén nagot vi gor, inte
nagot vidr.

Vart iscensittande styrs av de normer som finns i det sam-
manhang ochidentid dirvilever. Viivar tur bekriftar normerna
genom en»korrekt«iscensittning. Det »finns«alltsd ingen genus-
identitet utanatt vi genom handlingar och beteendeménster upp-
ritthaller den, samt bekriftar varandras val och iscensittning.
Men dven om kénsidentiteten dr ett slags roll som vi spelar, finns
det inte nagot »riktigt« jag som spelar rollen, utan handlingen,
det faktum att vi spelar rollen, dr det som gor att det finns ett jag.

Hur kan da det hir sittet att forstd kon skapa konstnirliga
mojligheter? Att se konsidentiteten som performativ r att
skapa en liten distanseringseffekt, ett utrymme f6r eftertanke
och kritik. Denna distansering ir inte helt olik Brechts Ver-
fremdungseffekt och feministiska teaterutovare anvinder ofta
Brechts tekniker for att synliggéra genusstrukturer pa scenen.
P4 sa sitt medvetandegors savil skadespelare som publik om kén
som en gestaltande foreteelse, inte ett uttryck for nagot auten-
tiskt. Framfor allt synliggor en performativ blick att genus inte 4r
ett biologiskt faktum utan ett inlirt beteende.

Kan vi ldra oss att gestalta det sa dr det ocksa méjligt f6r oss att
gestalta annorlunda och att bli medvetna om (och kanske kritiska
till) varfor vi gér som vi gér. Teatern dr dessutom ett utmirkt forum
for att gestalta och omsitta performativiteten i praktiken, eftersom
de imitativa strukturerna dr desamma pa scenen som i samhillet.

Butler sjilv anvinder drag som ett exempel pa hur genusper-
formativiteten blir synlig - i sitt sitt att imitera genus antyder
drag att genus i sig 4r en imitation. Gunilla Edemos uppskattade

workshop, Genusmaskerad (somhonbeskriver pas.117-122idenna
bok), kan ses som ett forsok att férsta performativitet i praktiken.

Genom att med distansering, 6verdrift och stereotyper imi-
tera konade beteenden, kan vi fa syn pa hur sadant som vi tar for
»autentiska« uttryck fér kén och genus handlar om inlidrning
och imitation. Konventionellt tinker man kanske att drag ir ett
teatraliskt och distanserat sdtt att gestalta kon. Men Butler skulle
nog, liksom Gunilla, siga att all form av knsgestaltning i nagon
mening ir drag.

4. SLANG »KLASSIKER« I SJON!
Under dramatikseminariet Sling klassikerna i sjon?! pa Teaterbi-
ennaleniBorasijuni2oog blevjagtillfragad om hur jag definierar
»klassiker«. Jag avstod fran att ge en specifik definition och fore-
slog i stillet att studenter och pedagoger vid lirositena kontinu-
erligt bor diskutera vad de menar med begreppet och hur det an-
vinds. I relation till seminariets titel, skulle jag kunna svara att
jag gdrna skulle slinga begreppet i sjén, men behalla texterna.
Jag foredrar att prata om »kanon« framfsr »klassiker«. An-
ledningen &r att begreppet klassiker enligt ordboksdefinitionen
anspelar pa universell kvalitet och tidléshet medan kanon bety-
der ett »rittesnore, alltsa en norm. Mycket generaliserande kan
sdgas att verk som anses vara klassiker tenderar att ocksa vara de
som ir inkluderade i kanon. Och kanon ir inte bara en samling
texter utan dven de sitt pa vilka de virderats, tolkats, iscensatts
ochkommitsihag. Kanon kanvaralokal - varjelirositeiprojektet
har en egen kanon av texter och dramatiker som aterkommande
anvinds i undervisningen, tar upp flest hyllmeter i biblioteket,
och kinns mest sjilvklara som referenspunkt. Ibland 4r de kano-
niserade texterna desamma pa de olika lirositena, ibland inte.
Det fina med kanon ir att den dr fordnderlig: nir en ny drama-
tiker eller nytt verk introduceras och far ta upp plats, sa vidgar
detta kanon. Och nir kanon vidgas sa blir den mindre exklusiv.
Ett nytt rittesndre, en ny norm skapas - vilket betyder att nya
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verkvinner erkinnande samtidigt som kanon-begreppet far enny
innebérd.

Nitverket Women In Swedish Performing arts (WISP), som
medverkat i Att gestalta kon som pedagoger och féreldsare, an-
vinder sig av en strategi de kallar »kontra-kanonisering.
Med det menar de att de helt enkelt sjdlva bestimmer vad som ar
»bra« och viktigt, vilka verk eller personer som ska fa utrymme, i
stillet for att utga ifrdn vad andra sagt dr virdefullt eller bra kva-
litet. Kontra-kanonerisering ir ett sitt att sjilv ta kontroll 6ver
normen och att omskapa den. Den potentialen saknas i begreppet
klassiker.

Ett av projektets malsittningar var att bryta mansdominan-
sen pd dramatikomradet. Min forhoppning ir att den samman-
stillning 6ver dramatik och sekundirlitteratur som jag gjorde
pd uppdrag styrgruppen, kommer att anvindas for att vidga och
omforma kanon till férdel f6r kvinnliga dramatiker och genus-
medvetna - samt icke-heteronormativa - perspektiv.

5. SLANG DEN MANLIGA PERSONKULTEN I S)ON!
Vid de svenska skidespelarutbildningarna har namnen pa olika
kursmoment linge varit knutna till enskilda (manliga) dramati-
ker: Strindbergsblocket, Tjechovblocket, Shakespeareblocket och
sa vidare. I sjilva verket innebir dessa »block« oftast att studen-
terna ldr sig arbeta med gestaltning, teknik, versmatt med hjilp
av kanoniserade texter av en kanoniserad dramatiker, som levde
och verkade under en sirskild (teater-)historisk period.
Omkursenistillet fir heta som perioden, tekniken, eller vers-
mattet sa forflyttas fokus fran dramatikerns namn och person till
en storre kontext i vilken dramatikern verkat (eller ibland dnnu
verkar). Aven hir dr Det moderna genombrottet (som innan projek-
tet hette Strindbergsblocket) vid Teaterhogskolan i Stockholm ett
bra exempel. I sin »nya« form struktureras kursen utifran texter
av tva eller fler manliga och kvinnliga dramatiker verksamma
under och inom den period och rérelse som kursens titel avser.

Studenterna far nu sitta in Strindberg och hans samtida kollegor
i en historisk kontext och utveckla ett kritiskt perspektiv pa den
sceniska realismens framvixt. Dessutom fir de synliggéra kopp-
lingarna till teatern och samhillet i sin egen samtid.

Inte for att detta inte skulle kunna ske i ett kursblock som bir
Strindbergs namn - men att halla fast vid en enskild dramatikers
namn som birare avkanon ir ett sitt att befista kanoni stillet for
att utvidga den. An en gang handlar viljan till férindring om att
skapa utrymme for fler perspektiv och nya méjligheter.

6. LEV MED PARADOXERNA

Att gestalta kon har handlat om att géra medvetna konstnirliga
val ur genusperspektiv, men det har inte funnits nagra malsitt-
ningar kring vilka val som ir 6nskvirda. De studenter som sa vill
kan anvinda sin uppévade genusmedvetenhet till att géra femi-
nistiska gestaltningar som utmanar maktrelationer mellan kvin-
nor och min, medan andra kan anvinda den till att géra gestalt-
ningar som bir pa helt andra ldsarter dn feministiska. Daremot
harvihaftett 6vergripande mal f6r pedagogiken, som handlat om
att min och kvinnor ska ha likvirdiga villkor i den konstnirliga
processen - dir finns alltsa vissa val som dr énskvirda och andra
som inte dr 6nskvirda, eftersom vi har strivat efter att infora en
jamstilldhetsnorm.

I de konkreta arbetsprocesserna ir de hir olika perspektiven
nirvarande samtidigt och svaraatthallaisar. Lite forenklatkanvi
sdga att de férstndmnda hinger ihop med den storre berittelsen
- alltsa, vad dr det vi formedlar till en publik genom vart sceniska
berittande? Det kan vara ldsarten i arbetet med till exempel Sha-
kespeare eller Moliere, eller Alfhild Agrells blick pa samhillet i
pjdser som Démd och Rdddad. Jimstalldhetsperspektivet diremot
handlar oftast om férdelning av inflytande 6ver och utrymme
inom gestaltningen.

I ett pedagogiskt sammanhang maste vi utgd ifran individer-
nas behov av lirande och de sceniska uppgifter som ska motsvara
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de behoven - detta dr en fraga om likabehandling och om utbild-
ningskvalitet. Men detta beh6ver vigas mot fragan om berittel-
ser, tolkningar och perspektiv, inte minst eftersom studenterna
ofta dr angeldgna om att vara medvetna om och hainflytande 6ver
det som berittas.

Lirare och studenter fir leva med att det kan uppstéa paradoxer
nir genusperspektivoch jamstilldhetsmal betraktas ihop. For att
ta ett exempel: en klass har kommit fram till att de 6nskar sitta
upp dramatik skriven av en genusmedveten dramatiker. Pjdsen
de viljer skildrar inte nédvindigtvis starka, talfora kvinnor och
sympatiska min - tvirtom skildras kanske ojimstillda f6rhal-
landen och orittvisor. Dock ir skillnaden den att publiken féljer
kvinnans berittelse, dven om hennes roll innebir att vara kuvad,
eller ett offer. Aven om klassen ir nojd med de méjligheter som
pjdsen ger att gestalta en genusmedveten (eller till och med femi-
nistisk) ldsart, sa uppstar fragan hur studenternas upplevelser
och erfarenheter av att arbeta med pjdsen blir ur jimstilldhets-
perspektiv. Vilka studenter far vilka typer av sceniska uppgifter?

Projektets dubbla malsittningar har gjort att lirare och stu-
denter behévt beakta savil kvantitativ som kvalitativ jamstalld-
het i valet av gestaltningsuppgifter. Den kvalitativa kan tyckas
svar att greppa, men blir ofta synlig nir den sittsirelation till det
kvantitativa. Om det kinns toppen att en pjds har lika manga (och
kanske lika stora) roller for kvinnor och min, kan kinslan ibland
férsvinna nir man tittar pa hur olika rollfigurer gestaltas, vad de
berittar och vad de (och skadespelaren som spelar dem) far géra
pé scenen. Vems perspektiv dr det vi f6ljer? Vilka tilldelas drivan-
de respektive stodjande roller i berittelsen? Vilka valmoéjligheter
erbjuds? Vilken typ av person fir man som skidespelare spela?
For att mita kvalitativ jamstalldhet dr dessa fragor viktigare dn:
Hur manga? Hur mycket?

Nir Teaterhdgskolan i Stockholm arbetade med Victoria Be-
nedictssons Den bergtagna och August Strindbergs Kamraterna,
blev paradoxen tydlig. Benedictssons huvudperson Louise speg-

lar personerna som omger henne och later dem beskriva sakernas
tillstand, sjdlv siger hon inte sa mycket. Podngen ir att visa Lou-
ises omoijliga situation, att hon inte fir utrymme att komma till
tals i en mansdominerad virld. Strindbergs Bertha, didremot, har
manga och langa repliker, hon dominerar och utmanar sin man,
Axel, medvilkenhonleverien 6verenskommelse om dktenskaplig
jamstilldhet. I den stérre berittelsen dr det dock Axels perspektiv
vi tar och Kamraterna gar slutligen ut pa att visa hur fel Bertha gor
iatttroatt hon dr Axels like.

Benedictssons Louise begar sjilvmord medan Strindbergs
Bertha fér6dmjukas och férnedras. Fragan dr vilkenroll som dr att
foredra, Louise eller Bertha? Ibada fallen slutar berittelsen daligt
forkvinnorna, men dir Louises 6de dr djupt tragiskt tycksistillet
Bertha fa skylla sig sjilv. Samtidigt har Bertha en mycket stérre
och kanske »roligare« roll - Louise dr kuvad och osiker, medan
Bertha star pa sig och tar plats. Ur ett kvantitativt jamstilldhets-
perspektiv-som kan g ut pa att mita scenndirvaro, antal repliker,
etcetera - vore kanske Bertha att foredra. Men ur den storre berit-
telsens perspektivir Louise dnda pjisens subjekt och protagonist.
(Dessutom, i relation till kanon, spelas Strindberg jamt medan
Benedictsson varit i stort sett bortglomd!) Men som bekant finns
detaldrig en enda och slutgiltiglosning pa en paradox, den kriver
att man stindigt forhaller sig till den.

7. SPELA PROBLEMET - OCH VAR BEREDD PA
ATT AVEN DET KAN BLI ETT PROBLEM....

I arbetet med projektet har jag flera gdnger hamnat i en diskus-
sion om huruvida det dr mer effektivt att stryka en sexistisk (eller
pa andra vis problematisk) text mothars, eller att helt enkelt spela
den som den ir skriven - att spela problemet. Att stryka texten
mothdrs innebir att géra en motstandsldsning av en dramatisk
text, att underminera texten genom att leta efter sprickor, infoga
en distanseringseffekt, spela motsatsen till det férvintade, eller
pa annat sitt kommentera rollen som den ir skriven. Att spela
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problemet innebir i stillet att medvetet presentera en problema-
tisk situation fér en publik, som far ta stillning till problemet som
skildras. Hir dr det dock viktigt att gestaltningsvalet faktiskt ar
ett medvetet val, annars finns risken att en begrinsande norm re-
produceras och att publiken férblir omedveten om att ensemblen

ser denna norm som ett problem.

134 Anledningen till att detta imne kommit upp dr att kvinnliga
studenter funnit det problematiskt att det alltid blir till deras an-
svar att hitta en subjektsposition i en objektifierad roll, en stark
kvinna i en svag, ett sjilvbestimmande i en offerroll, och sa vi-
dare. Det faller pa den individuella kvinnliga studenten|skade-
spelaren attlosa problemet. Da blir det alltsa den kvinnliga skade-
spelarens uppgift att skapa intressanta roller for sig sjilv, i stillet
for att fokus hamnar pa det strukturella problemet med att spela
texter med begrinsande roller for kvinnor.
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Menivendettaidr en paradox. Aenasidan, somenstudentiMalmé
papekade, vore det kanske bidst att erkdnna att en roll 4r begran-
sande, trdkig och antifeministisk i stillet for att forsoka kom-
pensera for dessa brister, och att spela den som den ir. A andra
sidan, menade en annan Malméstudent, blir kvinnliga studenter
ofta trétta pa att det alltid ska vara deras ansvar och uppgift att
spela det dir problemet. Oavsett vilka (medvetna!) val som gors,
behovs ett antal olika strategier for att hantera det strukturella
problemet att manga texter som anvinds i undervisningen vid de
berorda lirositena har stereotypa och begrinsade roller f6r kvin-
nor. Det dr inte hallbart att se ett strukturellt problem som nagot
som enskilda studenter ska ta ansvar for.

8. VAR GOD GE PLATS!

Under ett av seminarierna vid Teaterbiennalen i Boris tog en
manlig student fran Stockholm upp att han upplevde det som en
bristiutbildningen att han inte fatt14ra sig att spela en stodjande
roll; hannimnde att ndr han och enkvinnlig scenpartner bestimt
atthan skulle ge henne mer plats, sa visste han inte hur han skulle
géraannatdnatt»gdramindre«, attavstd frinattagera. Videttan-
nat seminarium i Bords visade Luledstudenten Janna Granstrém,
genom en bejublad dramatisering av den egna praktikuppgiften
(som i den hir boken har blivit en tecknad serie pa s. 161-163), hur
svart det kan vara att ta plats dven nir uppgiften ir en till synes
drivande roll.

»Platstagande« dr inte en individuell handling utan bygger
pa 6msesidigt, ofta kollektivt agerande - for att kunna ta plats
maste individen ocksa fa plats. Att manliga studenter i storre ut-
strickning 4n kvinnliga upplever platstagande som oproblema-
tiskt handlar inte enbart om att de 4r bdttre pa att ta for sig, utan
ocksa att de far ett stérre utrymme av omgivningen. Och liksom
»platstagande« dr »platsgivande« en teknik - inte en enkel fraga
om individuellt ansvar, 4n mindre om personlighet. Olika plats-
givande tekniker bor vara en sjilvklar del av skddespelartrining.
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Iutbildningssammanhang ar det ocksé en fraga om jimstilldhet att bredda min arbetsbeskrivning som dra-
ochlikabehandling. maturg till att dven omfatta en problemati-
I projektet har det flera ganger uppmirksammats hur kvinn- sering av heteronormativitet i dramatik och

liga studenter far hora att de maste ta for sig mer, ta mer plats. gestaltning.
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Denna typ av uppmaning ir felformulerad, felriktad och proble-
matisk av flera anledningar: dels antyder den att situationen ar
sjalvférvallad, dels faller det pa den kvinnliga studenten att ta
ansvar for en ojimstalld situation som redan missgynnar henne.
Det tas for givet att positiv férdndring sker genom att kvinnliga
studenter anpassar sitt beteende, medan de manliga studenter-
na inte behdver forandra sitt sitt att agera eller forhalla sig. Och
det sinder signaler om att manliga studenter inte aktivt behéver
delta i forandringsarbetet utan kan fortsitta som forut, att jam-
stilldhetsarbete dr de kvinnliga studenternas omrade.

Teater Lacrimosa, som vid flera tillfillen deltagit i projektet
som féredragshallare och pedagoger, dgnar ett kapitel av sin bok
Storre dn sd hdr at frigan om att ta och ge plats. De diskuterar fra-
gan ur ett maktperspektiv och tar hjilp av organisationsteori for
att forklara fenomenet manlig homosocialitet, som gar ut pa att
»min i maktposition viljer, lyfter fram och identifierar sig med
andra min i en organisation eller grupp«. Inom teaterbranschen
kan det ta sig uttryckiatt kvinnor sillan far tillgng till maktpo-
sitioner, och pa sceneniatt kvinnor fir ta plats inom en »tjejkvot«
som har ett begidnsat antal platser (och typer avroller). Istillet f6r
att fokusera pa den individuella skddespelarens sjilviortroende
eller formaga att ta for sig, menar Lacrimosa att vi maste se de for-
utsittningar som moter skadespelaren - och de dr inte de samma
for min och kvinnor.

9. UTMANA TEATERNS HETERONORM

Att arbeta med genusmedveten gestaltning kommer férr eller se-
nare att innebira att scenkonstnirerna behéver ta stillning till
hur sexualitet och begir ska gestaltas. Sa blev det dven i Att ge-
stalta kon. Ungefdr halvvigs in i projektet beslutade styrgruppen

Enheteronormkan beskrivas som ett for-
givettagandeattforhallandet mellankvinna
och man alltid star i centrum for attraktion,
konflikt och historieberidttande. Samt att
heterosexualiteten, som Tiina Rosenberg

uttrycker det, framstdr som »en enhetlig,
naturlig och allomfattande ursprungssexu-
alitet«irelation till vilken allt annat blir till

en avvikelse. .1
Under projektets forsta ar kretsade en stor del av verksamhe-
ten kring vad kon dr, hur vi gestaltar »det egna« respektive »det
andra« kénet. Det heternormativa perspektivet togs sillan upp
till diskussion. Att byta roller 6ver konsgranser kan verkligen
vara grinsoverskridande, och inte minst larorikt - men ofta byg-
ger denna distanseringsprincip dnda pa ett komplementirt syn-
sitt, att de tva konen dr just tva, och att de kompletterar varandra.
Ett sadant sdtt att tolka och beskriva virlden osynliggér andra
mojliga positioner, erfarenheter och berittelser, sisom till exem-
pelicke-heterosexuella begir eller transsexuella erfarenheter.
Nir projektet sa smaningom blev mer och mer praktik »pa
golvet«, s blev olika queera gestaltningsval bade mdjliga och
nodvindiga att undersoka. Vid alla lirositen rollbesattes vid
olika tillfdllen scener skrivna for ett heterosexuellt par med
samkonade par. Dessa arbeten belyste inte bara teaterkonstens
konventioner gillande romantik, utan dven hur tilltal och text-
behandling, liksom den rumsliga gestaltningen (inklusive till
exempel rorelse, utrymme, inbérdes statusrelationer) kan for-
dndras nir attraktion och konflikt kretsar kring tva personer av
samma kon. I Stockholm och Géteborg spelades samma scen av
par med olika konstellationer (K-M, M-M, K-K), vilket gav span-
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nandejimforande perspektiv pa scener som handlar just om makt
och erotikiheterosexuella relationer (Strindbergs Fordringsigare i
Stockholm och Harold Pinters Alskaren i Géteborg).

I Lulea arbetade studenterna med Den bergtagna utifrin en
konsblind rollbesittning, i vilken inga textindringar gjordes
(gillande till exempel personliga pronomen) for att anpassa rol-
lerna efter skadespelarnas kon. Inte heller anpassades genusge-
staltningen efter rollernas kon. En manlig skadespelare kunde
alltsa tala om sig sjdlv som kvinna utan att nédvindigtvis »ge-
stalta« en kvinna, vilket skapade ett utrymme for att se och hora
pé nya sitt. Publiken slutade fundera pa om de sdg en man eller
en kvinna framf6r sig. Inte sd att pjdsens konflikt upphorde att
varakonad, eller att problematiken blev allmidnmansklig. Utan vi
slapp dgnatid och energi at att kategorisera minniskorna framfér
oss och kunde i stillet fundera pa komplexiteten i deras identite-
ter och deras mellanhavanden. Det var befriande!

10. GOR NORMKRITIKEN TILL FOKUS
Genusperspektivet dr knappast avklarat darfor att Att gestalta kon
avslutats. Tvirtom - det finns massor kvar att uppticka och un-
dersoka, inte minst nir det giller den praktiska och konstnirliga
tillimpningen. Ledning, lirare och studenter har gemensamt
dragit igang ett arbete som nu ska fortleva och férdjupas, enligt
de malsittningar for framtiden som finns pé s. 14171 denna bok.
Jag skulle vilja se att de erfarenheter och perspektiv som eta-
blerats i och med projektet anvinds f6r att utveckla en breddad
normbkritik. Fér att géra medvetna konstnirliga och pedagogiska
val behover viarbeta med fler kritiska maktperspektiv, sa som till
exempel olika postkoloniala och queera perspektiv samt klass-
och funktionalitetsperspektiv. Det betyder inte att vi nu bér dgna
ossatnagotavdessa perspektivistillet for genus, eller att vibeho-
ver stilla de olika perspektiven emot varandra. Normkritik inne-
bir ett kritiskt tinkande kring existerande normer i stort, samt

kring vara egna och andras normerande beteenden och vanor som

konstnirer och pedagoger. Jag vill uppmuntra till ett intersektio-
nellttinkandenir framtidens scenkonstutbildningar skaformas.
Det innebidr att man uppmirksammar skdrningspunkter eller
intersektioner mellan olika maktordningar. En viktig utgings-
punkt for intersektionella tolkningar och analyser dr att min-
niskors erfarenheter, identiteter och méjligheter dr givna utifran
en rad olika positioner i samhillet som inte kan forstés isolerade
fran varandra. Kvinnor ir saledes aldrig »bara« kvinnor eftersom
konsrelationer - lika lite som klass, etnicitet eller sexualitet - ald-
rig dr tillrickliga for att férklara hur ojimlikhet uppstar och pa
vilket sitt makt utovas.

Pa detta sitt kan vi ocksé tidnka kring dramatik och gestalt-
ning. Manniskor dr komplexa, sammansatta varelser och vira re-
lationerlikasa - och dettab6r vikunna gestalta pa scenen. Liksom
vibehover kunna hantera detivara pedagogiska och konstnirliga
processer, for att forverkliga vara visioner om jimlikhet.

KRISTINA HAGSTROM-STAHL PRESENTERAS PA'S. 94 OCH 230

I borjan diskuterade vi »trovirdighet«.
»Det dr mest trovdrdigt att en kvinna

gor si och en man gor sd«. Efterhand

insdg vi att detta dr totalt ointressant.
Vad vill vi egentligen berdtta? /stuoent 1 mMaLms
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En klass reser
SAMTALSLEDARE: ULRIKA ELLEMARK

Min klass vid Teaterhdgskolan i Malmé har foljt pro-
jektet Att gestalta kon under tre ars tid. Vi gick i ettan
under forprojekteringsfasen, sen foljde de tva pro-
jektaren och nu niir projektet ir slut har vi ett ar kvar.
Jag var nyfiken pa att h6ra vad klassen téinker om aren
som gatt, vad som varit bra och daligt, vilkint och

okiint, laskigt och harligt.

Det ar forsommar 2009 nar Alexandra Drotz Ruhn, Peter Eggers,
Kajsa Ericsson, Jessica Lindfors, Iggy Malmborg, Johanna Rane och
jag sjalv, Ulrika Ellemark, ses for ett samtal om hur projektet pa-
verkat var utbildning. Har vi fordndrats som skadespelare, har vi

forandrats som méanniskor?

ULRIKA: Hur har projektet paverkat din utbildning pa Teater-
hégskolan i Malmé6? Och hur har det paverkat dig som person?
ALEXANDRA: ]Jag upplever att det finns en storre medvetenhet
nu an tidigare, bade i det praktiska arbetet och i huset. Ett annat
tryck, positivt sddant. Jag kan inte gora vad som helst langre och
komma undan med det. Oavsett om jag spelar man eller kvinna sa

behover jag gora tydliga medvetna val ur ett genusperspektiv.

KAJSA: Jag har svart att skilja mellan hur Att gestalta kén har pa-
verkat min utbildning och hur det har paverkat mig som person.
Det blir personligt eftersom det blir fysiskt. Dom val jag gor pa
scen blir min kropp och dar ar det svart att skilja pa vad som ar
Att gestalta kén och vad som ar genusteori i storsta allméanhet.

Det paverkar mig hela tiden, fysiskt. Dom val jag gor nu skiljer sig
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kroppsligt fran hur jag arbetade innan. Och jag hade dnda last tea-
tervetenskap med genusteori och en del feministisk teori innan
jag komin pa skadespelarutbildningen. Men jag hade inte arbetat
praktiskt. Nu kan jag se hur det paverkar mig kroppsligt, hur jag
tar plats eller inte tar plats, min hallning, min attityd till rollen och
liknande. Jag tycker att jag har skapat mig en storre medvetenhet

kring mina val.

ALEXANDRA: Jag har blivit battre pa att forsvara mina val och jag
kanner mig tvungen att gora det. Projektet handlar som bekant
inte om att det finns en massa saker som jag inte far géra pa scen

utan om att jag maste kunna férsvara mina val.

JOHANNA: FOr mig kravdes det att forst bli bekant med @mnet, jag
minns att jag i borjan mest var irriterad over att det tog sa mycket
fokus fran utbildningen. I dag ser jag det som en del i utbildningen,
och att det har inneburit en massa positiva saker. Det har gett mig
oerhort mycket i mitt arbete och det har ockat mitt handlingsut-

rymme.

JESSICA: I borjan av projektet kdndes det som om nan hillt en hink
full av massa begrepp och teorier 6ver huvudet pad mig och det tog
tid att forsta innerbérden av dom. Rent praktiskt ar det foérst nu,
i arbetet med kursen Genusmedveten gestaltning som var teorila-
rare Fredrik Haller utvecklat, som jag kdnner att jag praktiskt fatt
en erfarenhet av hur jag kan arbeta genusmedvetet i min gestalt-
ning. Jag har fatt syn pa mitt eget beteende, vilka val jag gor och
sett saker som jag inte tidigare sett, vilket ar en oerhort positiv
erfarenhet. Men jag hade onskat mig mer praktiskt arbete i ett ti-
digare skede av projektet, att fa testa teorierna konkret pa golvet.
Vi hade forelasningar, seminarier och diskussioner som varit val-
digt bra, men efter ett tag blev jag frustrerad over att inte fa den

praktiska erfarenheten.

Jag forstar att det hdr dér bra,
men lat mig fa upptdcka det sjdlv!

ALEXANDRA: Jag minns att jag hade liknande kanslor, att projektet
kastades i ansiktet pa en, och att jag tankte: »)ag forstar att det
har ar bra, men lat mig fa upptacka det sjéalv!« Jag hann inte med,
taget hade hunnit en bra bit pa vag och jag blev frustrerad over att

det kdndes som att jag inte varit med fran starten.

JOHANNA: Jag tror att det hade underlattat om vi hade haft mindre
diskussionsgrupper i arbetet med Att gestalta kén. Jag minns att
diskussionerna gick i enrasande fart och att jag inte hann fundera
och reflektera pa egen hand utan hangde med i ett samtal dar det

var ett fatal personer som hade ordet.

ALEXANDRA: Jag kommer ihdg att jag var valdigt nervos ver att
sittaidom stora samtalsgrupperna och diskutera och att det forst
var ndr jag hamnade i mindre konstellationer som jag vagade pra-

ta och inte kdnde mig dum.

ULRIKA: Upplevde ni att det saknades ett utrymme for att dis-
kutera och ifragasitta sjilva projektet?
ALEXANDRA: Jag hade inget behov av att ifragasatta projektet i
sig, behovet bestod i att hanga med i diskussionen. Jag minns att
jag var arg och fallde val en del kommentarer till folk som jag for-
utsatte hade liknande upplevelser. Trots det s& visste jag nagon-
stans att projektet och allt omkring det var bra. Sa har i efterhand
tycker jag bara att det har varit positivt. Men det tog ett tag innan
polletten trillade ner, och det var forst nar den gjorde det som ar-
betet kandes roligt, nér jag kdnde att jag var med pa riktigt.
Framfor allt tyckte jag att det kom en vandning i och med prak-
tiken. Da upplevde jag att jag for forsta gangen var den som hade
rakoll i jamforelse med andra och det gav mig ett sjdlvfortroende
somjag tog med mig tillbaka till skolan: »Jag kan faktiskt prata om
dom har fragorna for jag vet vad jag snackar om.« Jag blev irrite-
rad pa folk pa teatern som inte var medvetna och jag sdg det som

min uppgift att upplysa dom.
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IGGY: Det garinte att nog betona vikten av ett grundldggande teo-
retiskt arbete innan man gar till det praktiska och att detta mo-
ment far ta tid. Det kdnner jag nu, i arbetet med Fredrik Haller,
vad viktigt det ar med den gemensamma begreppsvarlden. Det
ar forst nar vi skaffar oss ett gemensamt sprak som vi kan borja
reflektera kring arbetet och ocksa ifragasatta saker. Jag tror att en
djupgdende analytisk formdaga kan ge en storre bredd i det prak-
tiska arbetet. Det gdr ju inte att sdga: »Tank lite pa genus i detta
rollarbete. Okej, men om jag da och da staller mig darborta i hor-
net bara for att jag &r man, da har vi gjort ett genusprojekt!« Det
funkar inte sa. Sen ar det klart att jag kan kdnna att diskussionen
stod och trampade ett bra tag, vi startade forsta terminenmed en
grundkurs i genus, sedan drog Att gestalta kon igdng nar vi gick i
tvdan och sennar vi komtillbaka fran praktikenitrean var det ofta

samma saker som diskuterades fortfarande.

KAJSA: Jag instammer, jag upplever att jag varit med pa lite for
manga omstarter. Det blir frustrerande att fortfarande ha diskus-

sioner om vad genus &r, det kdnns som att vi har kommit langre.

JESSICA: Och diskussionen om varfor projektet behovs och vad det
ar bra for blir ocksa trottsam, det kdnns som att jag har gatt ige-

nom det och kommit vidare.

ULRIKA: Varfor tror ni att det har tagit san tid? Det ar klart att
nytt folk behéver fa tid att sitta sig in i projektet, men hur
kommer det sig att det fortfarande nir projektet nistan ar
slut finns diskussioner om huruvida det behovs eller inte?

KA)SA: Iprincip ar det barakillar som har opponerat sig mot projek-
tet, vilket synliggdr dom patriarkala maktstrukturerna och ocksa

projektets nodvandighet. Det kostar att lamna ifran sig makt.

PETER: ]Ja det kostar. Projektet handlar om makt och om oss i det

stora livet, inte bara om sma teaterdetaljer. Och da blir det kontro-

versiellt. Nar vi borjar analysera och ifragasatta normen, titta pa
dom patriarkala strukturer som finns — da far man syn pa sig sjalv.
Att teoretiskt titta pa det, att forsta det och att sedan praktiskt fa
verktyg i arbetet pa golvet, det ar givetvis oerhort positivt, men

det ar ocksa mycket att...

ALEXANDRA: ...brottas med privat.

PETER: Ja, exakt. Jag kan forsta att folk ryggar infor det. Det &r det
dar »reflektionsrummet« som folk ofta inte vill gd ini, och hela det
har projektet ar ett sant rum. Jag tror att processen maste fa ta
tid, jag tanker tillbaka pa min egen start och tror att det var val-
digt bra att projektet borjade i den teoretiska biten for att sedan
overga till det praktiska, det har varit en kurva som passat mig
bra. Omvi hade borjat med det praktiska arbetet for tidigt sa hade

jag nog backat annu mer.

IGGY: Jag har upplevt att projektet haft en l6s struktur och att
sjalva formandet av vad projektet ska innehalla har tagit valdigt
mycket tid. Jag kdnner att det ar forst nu som det finns kunskap
och maojlighet att faktiskt borja gora saker. Tiden fram tills nu har

kants ostrukturerad.

PETER: Men det ar val sa det ar med ett projekt? Man maste forma

det samtidigt som man gor det.

KAJSA: Jag tanker pa det Gunilla Edemo sa under forprojekterings-
fasen, att vi maste borja med att skapa oss ett sprak och en be-
greppssfar som ar gemensam, och det tycker jag verkligen att vi
har gjort. Jag &r valdigt glad for hur vi i dag pratar med varandra,
ocksd om smartsamma och kontroversiella fragor, pa ett sdatt som

vi inte gjorde tidigare.
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ULRIKA: Hur tycker ni att utbildningen ska fa igang det genus-
medvetna arbetet pa bista sitt? Hur far man med sig alla,
dven dom som tycker att det ir svart?

PETER: Jag hade inga som helst kunskaper om genus innan jag
borjade pa utbildningen, jag hade aldrig ens hort ordet. Det tog ett
ar for mig att acceptera allt nytt som kom. Jag tror att om jag hade
blivit tvingad att borja arbeta praktiskt med detta sd hade det inte
gatt. Det handlar om en rattvisestruktur som ska korrigeras, och
att jag som man &r forovaren i den strukturen. Och om man gar
pa for hart med detta sa ar det risk att en del inte pallar med och

spjarnar emot, och startar en destruktiv revolt mot projektet.

KAJSA: Nar du sdger att du som man ar férovare i detta samman-

hang, hur hanterade du det i projektet?

PETER: Det fanns »hemliga rum«, som det fortfarande gor, dar
grabbar kan fa vara precis som dom »ar vana vid«. Det ar for mig
ett faktum, att det finns en »offentlig person« pa skolan och en
»privat grabb i bastun«. Dom dar rummen finns overallt i samhal-
let, men det blir extra tydligt har pa skolan vilket jag tror beror
pa att vi numera ar Sverens om att vi maste ta tag i den patriar-
kala orattvisan. Manga killar forstar problematiken, men hamnar
i konflikt — dom har en identitet och &r vana vid att vara pa ett
visst satt. Nu maste dom andra pa det. Och om man da hamnar
i ett rum med bara killar sd kan man andas ut och ta det lugnt
en stund. For det ar ett smartsamt arbete. Det ar roligare att fa
syn pa strukturer an att vara en del av dom. Jag forstar vilka moj-
ligheter projektet ger nar jag hor er tjejer prata om det, och jag
forstar ocksa att det ger mig majligheter. Trots det kanner jag mig
begransad. Jag maste akta mig for att vara forévaren, bade i det
privata rummet och i dterberattelsen om mannen pa scen. Det ar
som ett minerat golv dar jag maste ga oerhort forsiktigt. Jag tror

att projektet pa ett socialt plan innebar storre skillnad for man an

for kvinnor. Kvinnor tillats att varandarmare sitt tidigare jag an vad
mannen gor. Som kvinna far du ta det i din takt, till exempel med

att ta mer plats, medan en man inte far »backa i din egen takt«.

IGGY: Tror du att det ar mojligt att ta till sig allt detta pa ett satt

som inte blir en smocka fér mannen?

PETER: ]Ja, om man tar det i omgangar. Man for samtal och later
saker sjunka in. Givetvis blir det en small nar polletten trillar ner,

men allt kommer inte pa en och samma gang.

JESSICA: Jag tycker ocksd att det var svart att se dom positiva sa-
kernaiprojektetiborjan, det blev mest en massa »inten«. Vi hade
jutill ochmed det har ordet, »inten«, for saker som vi upplevde att

man inte far géra pa scen, sett ur genusperspektiv.

KAJSA: Jag blev valdigt trott pa alla »inten« under min praktik.
Darfor blev rollarbetet efter praktiken det mest genusmedvetna
for mig, da jag bestamde mig for att ta itu med alla »inten«. Som
att inte spela sexig, dum eller snygg. Att inte bli ett offer, att inte

ha urringat eller kort kjol och liknande.

JOHANNA: Jag tror att det finns fler »inten« for kvinnor. Jag tende-
rar sjalv att uppmarksamma kvinnors val mer &n mans och upp-
lever dven att jag som kvinna ofta ar mer iakttagen nar det géller
vilka val jag gor pa scen. Min erfarenhet ar att det finns vissa om-
raden som tyvarr ofta blir »inten« for kvinnor, exempelvis nar det

géller att spela pa det sexuella.

KAJSA: Jag tror att vi dr pa vag att borja skita i det dar nu. Jag
maste kunna anvanda min sexualitet pa scen och hitta nya satt
att gestalta den. Vi borjar skita i dom minerade omradena. Forst
behovde vi lara oss att upptacka dom for att sen vilja att trampa

pa dom medvetet.
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ALEXANDRA: Ja och ndr man vet varfor man gar p4 minorna sa kan

man ga pa dom utan att dom exploderar.

PETER: Men dessa »inten« — kommer dom fran oss sjélva eller fran

projektet?

KAJSA: Fran att vi har blivit medvetna, vi har fatt syn pa dom ge-

nom att ifrdgasadtta maktordningen.

IGGY: Jag haller inte med om att alla dessa »inten« har med ett ge-
nusperspektiv att gora. For mig handlar ett genusperspektiv mer
om att hitta en distans till vad man gor pa scenen. Jag upplever att
jag med projektet har fatt ett kritiskt 6ga pa mig sjalv. Jag tycker
att projektet gett oss en distansmgjlighet till allt vi sysslar med,
och jag ser en stor skillnad pa hur vi diskuterar saker i dag och hur vi
diskuterade saker i borjan. Genus handlar om att fa syn pa sig sjalv,

att jag kanske inte finns, utan att den jag ar, ar vad ni gor mig till.

ALEXANDRA: ]a, och det dr kunskap som jag absolut inte vill vara
utan, men stundtals kan jag uppleva att glaségonen blivit som
forstoringsglas. Jag kdnner att jag konstant tanker pa genus och

det blir ibland anstrangande.

ULRIKA: Hur har Att gestalta kén paverkat oss som klass?
KAJSA:Jag tycker att vi har fatt en perfekt tid: forprojekteringsaret
och sedan dom tva projektaren. Vi som grupp har verkligen fatt

mojlighet att utvecklas inom projektet.

PETER: Jag minns att det hande nat i slutet av arskurs ett, da for-
andrades nat. I borjan av ettan sa umgicks vi killar, vi drack 6l och
spelade biljard ihop, och var ganska mycket for oss sjdlva. Och sa
var det val med er tjejer ocksa, ni holl ihop. Men det brots upp un-
der varen och det blev snarare tabu att umgas enbart killar. Fér

nagra veckor sedan var vi nagra killar som skamtade om att ha

Vi borjar skita i dom minerade omrddena.

en »grabbkvall« har pa skolan, och vi tyckte att det var en san ab-
surd tanke. Varfor skulle vi vilja umgas ensamma bara vi? Sa jag
tror verkligen att genusdiskussionen har paverkat klassen pa flera
olika satt. I ettan var vi bara okritiskt en del av en tradition och

struktur.

ALEXANDRA: Det ar latt att det blir sd i enny grupp, att killar hang-

er med killar och tjejer med tjejer.

KAJSA: Jag tror att det hade mycket att géra med att vi till en bor-
jan hade separata omkladningsrum. Jag traffadei princip aldriger
killar utanfor lektionerna, eftersom den naturliga motesplatsen
ofta var just omklddningsrummen. Det blev en slags bastukultur:
informella beslut togs och band knots. Sen nar vi flyttade till dom
nya lokalerna sa tog ju studentkaren initiativ till att det byggdes
ett gemensamt omkladningsrum. Det bidrog till att strukturerna

luckrades upp, bade i var klass och pa skolan generellt.

ALEXANDRA: Projektet har gett nat till diskussioneni klassen, och
dainte enbart diskussionen om genus. Det har gett oss ett gemen-
samt sprak och en tankesfar och det ger ocksa en kdnsla av sam-

horighet.

ULRIKA: Ar det nigot specifikt fran dren med Att gestalta kon
som ni redan nu vet att ni kommer att ta med er?

KAJSA: Jag tanker pa det som va teorilarare Fredrik Haller tog upp:
»jag dar inte hon«. Det dr nagot jag glommer sa latt, att inte identi-
fieramig med alla kvinnor jag spelar bara for att jag ar kvinna. Det

ar en helt avgorande skillnad for mig.

JESSICA: ]Ja, under Fredriks kurs forstod jag vad det &r vi jobbat
med under dessa ar. Vilka verktyg jag kan arbeta med, min blick,
var jag befinner mig i rummet, hur jag férhaller mig till saker och

manniskor. Helt enkelt vilka olika val jag kan gora.
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ALEXANDRA: Det ar en overvaldigande kansla, att det ar lika myck-
et en mask, oavsett om jag gestaltar en tjugofemarig skadespe-

lerska eller en femtiodrig manlig komiker.

KAJSA: Jag minns att var scenframstallningsldarare Monica Wilde-
roth pratade om det hon kallade »att slippa filtret«. Att jag som
kvinna inte behover ha nat filter mellan mig sjalv och rollen, att

inte ta det »kvinnliga ansvaret« for rollen.

PETER: Jag minns den grundldggande genuskursen i arskurs ett
med Ylva Gislén. Dar kom det upp manga nya funderingar och tan-

kar som jag fortfarande gar och tanker pa.

JESSICA: Jag minns en studentpub i arskurs ett dar jag pratade
med ndn som sa att det handlar om att bli medveten. Det tror jag
hjalpte mig jattemycket, att ta en sak i taget. Jag borjar dar, forst
bli medveten om vad jag gor och inte gor for att sedan kunna gora
aktiva val. Jag minns att det kdndes sa skont, att i borjan réacker

det med att bli just medveten.

ULRIKA: Kan det bli for mycket genusperspektiv?

PETER: Det beror pa hur man lagger upp det, om man presenterar
det som forstaelse eller som sensation. Det géller att avdramati-
seraladdningeniamnet. Och att ge folk tid, tid att fundera, tid att

fa bli frustrerade.

JESSICA: Det ar oerhort viktigt att man far egen tid att reflektera,

att kunna skapa sig en egen uppfattning.

KAJSA: Dar tycker jag att Gunilla som projektledare har kunnat
kombinera bade att driva en sak och samtidigt ha forstaelse for att
man inte hanger med. Hon har varit demokratisk utan att vackla i

sina egna standpunkter.
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ULRIKA: Hur tror ni att Teaterhogskolan i Malmé kommer att
forvalta Att gestalta kon?

JOHANNA: Jag hoppas att det kommer att forvaltas val, att fler pe-
dagoger intresserar sig for fragorna. Jag och Kajsa traffade nyligen
nagra gamla studenter och da pratade vi om projektet och hur var-
defullt det &r. Nar dom gick pa skolan sa fanns det inget som helst

arbete kring genus.

ALEXANDRA: Jag tror att en del pedagoger kommer att bevaka ge-
nusperspektivet, andra inte alls. Dom mest drivna kommer fort-
satta engagera sig. Men det storsta lasset kommer nog vi studen-
ter att fa dra. Det finns en diskussion mellan oss studenter i dag,
sominte gdr att hejda. Vi kommer att arbeta med det har, oavsett

om pedagogen ar med eller inte.

ULRIKA: Hur kdnner ni infor att komma ut och jobba?
ALEXANDRA: Det starker mitt sjalvfortroende att veta att jag gar
ut med kunskaper pa ett plan dar ingen kan kla mig. Det finns en

sak som jag kan sa mycket mycket battre &n ni, era gamla ravar!

PETER: Och dessutom kunskaper som inte heller ryms i deras

regelverk...

ALEXANDRA: Det ska bli kul. Jag ser fram mot att sdtta dit dom!
IGGY: Det ar nat speciellt med att vi faktiskt ar en hel generation
skadespelarstudenter som kommer ut med dom har kunskaper-

na, det ar en styrka.

KAJSA: Man kommer inte att kdanna sig ensam och det kanns

positivt. €

ULRIKA ELLEMARK, STUDENT I MALMO

Tjechovmattan och normkritiken
CAROLINA FRANDE

Nir jag tog initiativ till Att gestalta kén sa var det
framfor allt for att jag tyckte att vi beh6vde synliggo-
ra normer. Vissa normer kan vara generella for en hel
bransch eller ett helt samhiille och andra normer kan
vara lokala, bara giilla specifikt hos oss vid Teaterhog-
skolan i Stockholm till exempel. Och samma normer

kan ocksa ta sig olika uttryck i olika sammanhang.

Under dren med projektet har jag reflekterat 6ver att normerna for
klassiker ser olika ut beroende pa om man r6r sig utanfér skolans
viggar, som jag gjort en hel del under mina dr som prorektor i
Stockholm, och innanfér dem.

Normerna ser ocksa olika ut vid de olika skolorna. Under vart
interna seminarium hir i Boras hade vi en lekfull omréstning om
vilka dramatiker som gillde vid de olika skolorna, de fick poing
fran ett till fem av olika »jurygrupper«. Det var lite spinnande att
vi férvintade oss en femma f6r Brecht fran Malmé, och det kom
en femma. Ochlikasd att det kom en femma f6r Norén fran Stock-
holm. Det var ingen 6verraskning f6r mig alls, jag har jobbat dir
ifemarnu.

Jag har sysslat en del med klassiska texter som regissor. Inte sa
mycket pa skolan faktiskt, det harinte blivit minroll. Men utanfor
skolan har jag gjort det. Jag har upptickt att om man ger sig pa att
gora en klassisk text pa en teater sa maste man férst uppfylla nor-
merna A, Boch Cfératt den 6ver huvud taget ska betraktas somen
konstnirlig produkt. Man maste alltsa forst férhalla sig till de la-
gar och regler som giller f6r just den hir pjisen eller den hir dra-

matikern, sen kan man bérja géra en omtolkning. Har man valt
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attinte forhalla sig till lagarna och reglerna som giller ett verk, sa
dr det vildigt svart att skapa legitimitet kring den tolkning man
viljer.

Jag skulle vilja siga att detsamma giller inom utbildning-
arna, fast dnnu starkare. Pa Teaterhogskolan i Stockholm finns
det till exempel en matta, som kallas for »Tjechovmattan«. Det dr
en dkta persisk matta. Jag vet inte hur dkta den ir, den kan vara
odkta ocksd, men vi kan iallafall siga att den ser ut som en dkta
matta. »Tjechovmattan« dr ett intressant fenomen. Vi har ett
»Tjechovbord« ocks4, ett jittestort massivt bord dir alla Tjechov-
karaktirer har 4tit middag i flera drtionden. Vi har ddremot ingen
matta som heter »Devisingmattan« eller »clownmattan« eller
vad det nu skulle kunna vara for icke-normerande struktur som
skulle kunna ge namn at vara inventarier. Men vi skulle definitivt
kunna hitta »Strindbergsoffan« och andra mébler och ting som
fatt namn efter déda manliga dramatiker. Innan projektet hette
ju sjdlva undervisningsmomenten sa ocksa: »Shakespeareblocke,
»Tjechovblock«, »Strindbergsblock«. Det hir ir vildigt starka
symboler fér nagonting som man byggt in i den konkreta varda-
gen. Jag tolkar dem som ett av uttrycken for att hégskolorna dr en
dnnu mer normerande struktur dn vad branschen ir. I branschen
finns detolikarum mankan giini, man kanviljamerivilka sam-
manhang man vill vara. Det ir inte mdjligt inom hégskolornas
vidrld, utan hir férhaller vi oss till kursplaner, utbildningsplaner
och Tjechovmattor.

Och da tror jag att det dr oerhort viktigt det arbete som projek-
tet handlat om: Hur hanterar vi de hir vildigt starka normerna?
Hur gor vi dem begripliga sa att det gar att bryta mot dem? For det
tycker jag dr helt centralt att fraga sig pa en plats didr det samlas en
mingd unga minniskor med nya estetiska preferenser, nya tan-
kar kring hur man framfor text, hur man spelar text, vad som dr
skadespelarens position i relation till en text. De hir minniskor-
na maste fa utrymme att ifragasitta vilka texter som normerar
vart synsitt, var gestaltning och det vi ser pa teatern. Och vilken

maktbild som det speglar. For de ska ju forma ett eget sjilvstin-
digt konstnirskap.

Min hallning till det 4r att vi ska expandera, gora fler saker
mojliga. Jag tror att jag kanske har blivit tillfrigad om att sitta i
den hir panelen for att jag ska siga »Nu slidnger vi ut alla klassi-
kerna«. Men jag tycker att det dr ett ganska ointressant perspektiv.
Jag tycker att det ska vara mer i stillet. Vi ska ligga till textgenrer,
former, upphovspersoner. Det dr klart att man dven i en nutid och
en framtid kan goéra ett oerhort intressant arbete kring Hamlet,
och dé ska man ju anknyta till det. Det handlar ju om varfér man
gor det och hur man gér det. Men man kan lika girna iscensitta
Valerie Solanas Scum manifest som examensprojekt pa Teaterhog-
skolan. Varfér inte? Da har man expanderat sina méjligheter rent
textmissigt.

Men det hir dr saklart littare att skrivai en projektplan dn att
verkligen genomftra, inom utbildningar som bir pa sa starka
normer som vara. Jag vill girna ta ett exempel som kan illustrera
det. Jag tinker pa ett arbete som arskurs tva i Stockholm gjorde
inom denkurs som numera heter Realism 2, den som tidigare hette
Tjechovblocket. Jag sag studenternas redovisning, en processmés-
sig sadan. Det var ett intressant arbete som skadespelaren och
pedagogen Anna Pettersson hade gjort tillsammans med klas-
sen. Jag tror faktiskt att Tjechovmattan var med, men den liksom
omdefinierades. Det hir var forsta dret som vi anvinde de nya
kursplanerna efter Bolognaprocessen och Att gestalta kon hade va-
ritigang en tid. Sa det gjordes vissa forskjutningar som handlade
om sittet att ta sig an gestaltning, karaktirer, och att omdefiniera
textens platsiundervisningen ochirummet. Allt det hir var tyd-
ligt for mig som i fem ars tid sett de hir blocken drvas ner fran
klass till klass.

Jag kan uppleva att samtalen med mina studentkamrater
ofta har varit ldttare och mycket mer berikande dn dem
med pedagogerna. Det dir ddr det storsta reflektions-
arbetet har skett, pa lunchraster, pa krogen, pa caféer
och p& klass- och karméten. /stuoent 1 maLms
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Efterat utbrot en animerad diskussion i kollegiet. Sjilv tyckte jag
att jag hade sett en undervisningssituation som egentligen inte
brét mot Tjechovtraditionen. Det var vissa férskjutningar men
det hinde inga omtumlande saker. Men om jag inte hade sett re-
dovisningen utan bara lyssnat pa samtalet i kollegiet eftert, da ‘ { ‘ |
hade jag trott att det hade skett en revolution i det ddr rummet.

156 Det var vildigt intressant att se hur lite man behéver forskjuta for
att det ska upplevas som en enorm férandring.

Jag tycker att det dr en viktig aspekt av det hir projektet, att lbeKGan

vara medveten om hur svart det ir att férdndra. Vi har drivit ett

otroligt ambitiést genusprojekt under de senaste aren, och dnda JtrRiNABERE
ser det ut sa hir. Det dr ocksa relevant att koppla trégheten och
motstandet till mistare-lirling-traditionen. En mistare dr mis-
tare i en specifik tradition som dr byggd pa vissa klassiker. Att
vara normkritisk och vilja férindra traditionen utmanar mista-

rens position. S den som foretridder en normkritisk position ris-

NIMILIYMXWION HOO NVLLVIWNAOHDIA[L

kerar att, oavsett vad man séger, uppfattas som att man ogiltig- tischov

forklarar mistarens hela kompetens och position. Det genererar

naturligtvis motstand. % O](O !< ‘ ¢ 6
Imolifrd |

CAROLINA FRANDE PRESENTERAS PA S. 67

TRANSKRIBERING FRAN SEMINARIET »SLANG KLASSIKERNA I SJON?!« 6",8 k‘es P-eg K%

TEATERBIENNALEN I BORAS 5 JUNI 2009

Det vore mycket intressant att med jamna
mellanrum rucka pd invanda lérarstrukturer,
sa att de lirare som vanligen gor realismblock

ibland gor devising och vice versa. Da behover
inte heller ndgon ldrare uppleva att hon eller
han alltid ska sta for det icke-normativa

— eller for den delen det normativa.

/EXTERN UTVARDERARE AV ETT KU-PROJEKT I STOCKHOLM




Att gora konst ar livsfarligt
SASKIA HUSBERG

Jag har dragits till teatern och blivit skadespelare for att jag vill 159
forsoka forstd manniskor, mitt liv och min egen samtid. Att gestal-
ta kén har hjalpt mig att se och forsta hur jag ingar i en kénsmakt-

Uecklin

AR AAMS ordning. PA manga satt har en storre forstaelse for maktens olika
funktioner och utryck breddat mina mojligheter som skadespe-

lare. Jag kan reflektera kring kon och makt efter en repetition och

SASKIA HUSBERG

kan anvanda en maktanalys som verktyg i min gestaltning.

Samtidigt har maktanalysen ofta tagit mig langt bort fran det
som jag utfor nar jag arbetar praktiskt med skadespeleri, den har
hindrat min gladje och kreativitet infor motet med konsten. Och
det ar en paradox som fortfarande, nar projektet ar slut, skaver
for mig.

For & ena sidan vill jag som konstnar ta ansvar for de berat-
telser som jag ar med och gestaltar och da behéver jag en medve-
tenhet: Vems perspektiv uttrycker vi, och vems sanning? A andra
sidan ar jag overtygad om att en skadespelare gor bade sig sjalv
och publiken en otjanst om hon hinger av sitt undermedvetna pa
en krok i logen innan hon gar in i arbetet pa scenen. Jag vill i alla
fall inte gora det, eftersom jag anser att det ar i glappen mellan de
medvetna valen som de verkligt intressanta historierna utspelar
sig: de som varken vi eller publiken har kontroll 6ver.

Jag kan och vill inte anvanda min medvetenhet till att styra allt
imitt konstnarliga uttryck. Men projektets malsattning om att vi

studenter ska kunna géra medvetna val ur genusperspektiv skulle

kunna forstas som att det ar det vi bor gora. Och aven om det inte
var syftet med projektet, s kan jag hamna i slutsatsen att det
finns en viss typ av val som jag bor gora och en viss typ av ansvar

som jag maste ta.
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Det har blir som tydligast nar vi ska gestalta fortryck. Bor vi over
huvud taget gestalta situationer dar man fortrycker kvinnor? Jag
skulle, ur ett feministiskt perspektiv, kunna argumentera for att
jag har sett nog av sddana berattelser fran tva tusen ars vaster-
landsk teaterhistoria och att nu ar det dags att gestalta andra his-
torier, dar kvinnor har makt over sina liv och over samhallet. Och
att det ar vart ansvar som medvetna konstndarer att gestalta de
har nya berattelserna.

Men for mig vore det en atervandsgrand. Tank att gora konst
i Sydafrika och latsas som att apartheid aldrig existerat. Eller att
skildra ett krig dar ingen dor. Att gora konst ar livsfarligt och ska
goras av nodvandighet. De amnen vi avhandlar maste vara cen-
tralaivaraegnalivoch handla om hela var existens. Men det kravs
organiskhet och intelligens for att synliggora kénsmaktstruktu-
rer, ddr ocksa de omedvetna valen maste fa utrymme till att be-
rika processen och uttrycket. Jag vill gora teater som stéller fragor
snarare dn som ger svar. Det ser jag som mitt frimsta ansvar som

skadespelare.

SASKIA HUSBERG, STUDENT I LULEA
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Om jag anda fick bli
overraskad!
KLARA BENDZ

Ar det mgjligt att i scenkonst p& en och samma gang spegla och
utmana samhallet?

Jag ténker att framkanteni vart samhélle bestar av ménniskor
som vagar utmana genom att kdmpa emot stelbenta strukturer.
Om vi skulle spegla dem skulle vi ocksa spegla samhéllet som det
ar just nu. Det dar samhallet som &r i standig rorelse. Om vi tror
att kon ar performativt, det vill sdga konstruktioner som vi ater-
skapar, sa borde kon rimligtvis ocksa vara i standig forandring,
rorelse. Genom att titta pa denna forandring och vara nyfiken pa
den, kan vi belysa situationer av fortryck pa ett mer intressant
satt an vad som gorsi dag.

Jag kdnner inte sarskilt ofta igen mig i vad jag ser pa teater-
scenerna. Jag kanner igen klyschorna, men jag kanner inte igen
mitt eget liv eller de liv jag ser omkring mig. Om jag anda fick bli
Overraskad! Hellre inte kdnna igen nagonting an att kannaigen en
klyscha. Alltsa, jag tror att vi, nér vi forsoker berdtta om vad vi ser
isamhallet, ofta hamnariatt visa samhallet som det vari gar, inte
idag.Just precisidag. Det kanske later som en omdjlighet att vara
sa i takt med tiden i en forestédllning som ska repas i manader,
men va fan! Vi ar ju unga! Vi ar ju déarute. Vi ser!

Kanske ar vi ocksa radda att bli missforstadda. Kanske ar vi sa

mana om att publiken ska férsta oss att vi férenklar.

KLARA BENDZ, STUDENT I LULEA
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Jag dr allt du trodde att jag inte skulle vara.

Jag dr allt du trodde att jag skulle vara, och valdigt mycket mer.

Jag dr ingenting av det du trodde att jag skulle vara.
Jag dr den manliga blicken.

Jag dr betraktad.

Jag dr en smdfet vit heterosexuell man som rusar in i
tjechovkndppt kavaj med en sabel i sidan och skriker
»MAS]JA!« och sedan stdller mig vid en otymplig
samovar o dricker kallt tevatten.

Jag dr full och vill inte ha ett knull.

Jag dr full och ful och dcklig. Pd riktigt.

Jag dr spiknykter.

Jag dr osminkad.

Jag har ingen bh.

Jag dr sd jdvla vacker.

Jag tédnker knulla dig ett helt javla liv.

Jag fordelaktigt.

Jag dr inte till ndgons fordel.

Jag dr liten och stor.

Jag tar plats och sitter tyst och skriker hogt och ler i mustasch.

Jag dr en hora och en madonna.

Jag dr Gtradd och dtrdr.

Jag dr olycklig och ful och ingen vill ha mig.

Jag har langkjol och snorskor och tittar i mattan.

Jag lanar inte enroll, jag dger alla roller.

Jag kliver ur ramen, den dr for liten och allt jag dr
far inte rum.

Jag har kostym och bikini och ldppstift och hatt.
Jag har mer dn du tror.

Jag dr karridr.

Jag dr ett misslyckande.

Jag dr hadmnd.

Jag dr sexig och urringad och kdt i blicken.

Jag dr ett inte.

Jag dr det jag inte ska vara.

Jag gor tvdartom och jag gor precis som vanligt
och jag gar emot och jag gar bakat.

Jag sitter inte tyst och jag stdr aldrig still.

Jag tittar under lugg och jag flyttar inte pd mig.

Jag dr orubblig och flyttar du pd mig sd kommer det att
mdrkas.

Jag komplicerar och férvirrar, fuckar up och kastar om.
Jag gar emot och bryter isdr.

Jag dr sd besvdrlig som jag mdste.

Jag dr inte hon.

Jag dr ingen.

ULRIKA ELLEMARK, STUDENT I MALMO
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Lat oss gora nagot
grymt av var tid!
LINDA KUNZE

Jag gjorde min praktik i en feministisk frigrupp. En termins paus
fran patriarkala strukturer. Jag slapp vara ett kon, jag var en per-
son. En tdnkande manniska vars asikter rdknades. Jag slapp att
ensam hdvda min agenda om jamstalldhet och jamlikhet — det var
en sjalvklarhet.

Det borde vara sjalvklart att hela branschen skulle fungera sa.
Det borde inte behova ta all denna tid och all denna strid. Dagar
som laggs till manader, ar, decennier, arhundraden. Jag kan bli
nedstamd ibland vid tanken pa att jag har ett ar kvar pa utbild-
ningen. Ett helt ar av kamp fér mina och mina skolkamraters ratt
till jamstalld behandling och undervisning.

Samtidigt tanker jag att jag har otroligt mycket i ryggen, jag
har fatt ny kraft att orka fortsatta. Ett ar till. Sedan kan jag valja
vart jag vill ta vagen, vilka projekt jag vill bli inblandad i och med
vilka manniskor. Nagon sa att skadespelaryrket har ett genus: ett
feminint sddant. Jag tror att det kan vara sa. Och vissa vill kanske
ha det sa. vanta pa att bli uppringd och uppbjuden, jobba hart pa
att kdnna sig attraktiv.

Men i stéllet for att vanta, sa tanker jag sjdlv bjuda upp till
dans! Och i stillet for att standigt strida, sa tanker jag soka upp
intressanta manniskor och skapa mina egna sammanhang. Jag ra-
der mina generationskamrater att gora detsamma. Vi kan sjalva
bestamma vart genus. Skadespelaryrket skulle kunna vara en po-

wer-femininitet: en utmanare, en nyfiken glad javel med néven i

luften och en massa karlek och respekt for medarbetare och pu-
blik! Och om en teaterinstitution sen hellre vill ha skadespelare
som inte tanker sjidlva, som kanske inte ens vill tdnka sjélva, sa far
de vanda sig till nagra andra.

Lat oss gora nagot grymt av var tid! Vi har hur mycket som
helst i bagaget for att skaka om i Teatersverige! Vi kan vdanda upp
ochner, ut ochin, synamed forstoringsglas, brottas, skrika, viska,

vélja och vraka och vi kan ha javligt roligt under tiden!

LINDA KUNZE, STUDENT I LULEA
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»Men det ar klart att det finns skit«
ATT GESTALTA KON - PA OCH AV SCENEN
ANNA LUND

Kultursociologen Anna Lund har foljt projektet som
extern forskare och ger hir en inblick i sin pagaende
forskning om studenternas méte med scenkonstbran-
schen. Unga skadespelare behdver forhalla sig till en
bransch genomsyrad av konsmaktordningar och Att
gestalta kon har erbjudit dem nya mojligheter att for-

sta sina erfarenheter.

En hostkvill. Ndgonstans pd en svensk teater. En kvinnlig skade-
spelare gor sig redo for entré. Hon tar ett djupt andetag, stricker
pa sig, lyssnar in replikskiftet pa scenen och gar igenom rollens
karaktir och gestaltningisitt huvud. Men hon blir st6rd. En manlig
skadespelare ndrmar sig. I vintan pa att det blir hennes entré be-
stimmer han sig for att hilla henne sillskap. Att objektifiera och
kranka henne. Under hennes praktikperiod. Foljande intriffar:

Hon: Det var under en forestdllning. Nir man gdr ut och ska
byta kldder och gd runt scenen till andra sidan. Pd vdg till min
ndsta entré métte jag en manlig skddespelare och han skulle till
sin nésta entré och dd drog han upp mig mot viggen och: »Ahh,
Maria« och skojade och sd hir, jag kommer inte ihdg om han lik-
som kysste mig i 6rat, det var ndgot ... vildigt ndra, intimt.

Ochvad gjorde duda?
Hon: Jag bara skojade och forminskade det. Men man kan ju

komma helt ur fas. Man ska ju vara fokuserad, man ska gd in och
goraenentré. Det tar jattemycket energi om ndgon plotsligt stan-

"=
N
=

»MEN DET AR KLART ATT DET FINNS SKIT«



M
N
N

»LIMS SNNI4 13Q L1V 1dVIX ¥V 13a NI«

nar upp en och kommer in pd ens personliga revir. Det dr inte alls
okej, absolut inte, det tycker jag verkligen inte.

Ovanstdende ir en del av ett samtal med en skadespelarstudent
om erfarenheter gjordaunder hennes praktikperiod vid en svensk
teater. Denna och liknande hindelser som objektifierar kvinnor
eller far dem, for att tala med Simone de Beauvoir, att spela det
andra konet kommer jag att diskutera i detta kapitel. For teatern
ir genomsyrad av kénsmaktordningar. Jag, som foljt Att gestalta
kon som extern forskare, tillfragades av projektets styrgrupp om
jag kunde skriva en text om studenters méte med just teaterbran-
schens kénsmaktordning.

Det gor jag, efter denna inledning, i fem steg. Jag borjar med
att sitta in teaterns arbete med jamstilldhet, ofta i kvantitativa
termer, i ett sammanhang av konstideal och kulturpolitiska am-
bitioner ochviljeinriktningar. Fér detandra gar jag vidare med att
beskriva den konsmaktordning som syns i den frimre regionen,
det vill sdga pa scenen. For det tredje visar jag hur konsmaktord-
ningen kommer till uttryck i den bakre regionen (Goffman, 1991),
detvill sigaidet som sker bakom scenen under méten, repetitio-
ner och forestillningar. Jag redog6r for kvinnliga skadespelarstu-
denters erfarenheter, strategier och forstielse av trakasserier pa
grund av kon och sexuella trakasserier samt den ldroprocess och
de konsekvenser som trakasserier for med sig. For det fjirde dis-
kuterar jag vad som ir specifikt med teaterbranschens konsmak-
tordning och hur det férsvarar arbetet med att fa bukt med tra-
kasserier samt hur utmaningar av ordningen, under en tid, kan
fa negativa konsekvenser. Avslutningsvis reflekterar jag 6ver hur
Att gestalta kon har fungerat som ett reflektionsrum. Dir fokus har
forflyttats fran individers erfarenheter och kinslor av utsatthet
till en strukturell kénsmaktanalys. P4 képet har en kollektiv en-
ergi alstrats med en vilja att ta vara pad kunskaperna Att gestalta
kon gett, for skadespelarstudenternas fortsatta och gemensamma
arbetsliv.

For mig 4r det en angelidgen uppgift att synliggora och analysera
teaterbranschenskoénsmaktordningar, pdochavscenen, eftersom
de har konsekvenser f6r skadespelarnas méjligheter till jamstall-
da yrkesvillkor och fér de konstnirliga val som blir méjliga eller
omdjliga att gora (vilket avgor vilka berittelser och gestaltningar
som publiken far méta). Kénsmaktordningar gor vissa konstnar-
liga val mer begripliga 4n andra. De valen blir nira till hands att
gora och att tolka medan andra val framstar som obegripliga el-
ler icke-konstnirliga. Jag hoppas att mina resultat och min analys
kan bidra till en diskussion om hur den sammanflitade relatio-
nen mellan den frimre och den bakre regionens konsmaktord-
ningar paverkar konst och arbetsvillkor. Individers handlingar,
varken som konstnirer eller som medarbetare, kan aldrig fristil-
las fran den ordning som scenens gestaltande arbete har eller
fran den ordning som rader i teaterns loger och kulisser. Skade-
spelares mojligheter till ett arbetsliv med jimlika och jimstillda
villkor skapas eller hindras av processer som inbegriper de lokala
kénsmaktordningar som skidespelaren méter under sitt yrkesliv.
Medarbetarnas (kons)villkor och teaterns repertoar dr samman-
flitade omraden (jamfor Gustafsson 2006).

PRAKTIKUPPGIFTER OCH INTERVJUER

Min text bygger pa ett 60-tal redovisningar som studenter gjort
med utgangspunkt i en praktikuppgift. Studenterna fick framfor
alltiuppdrag att reflektera kring jimstélldhet i kvalitativa aspek-
ter (till exempel gestaltningenavkvinnor och min pa scenen samt
de roller som antogs eller férvintades uppfyllas utanfér scenen).
Ildgre grad studerades jamstdlldhet i kvantitativa termer (till ex-
empel fordelningen av kvinnliga och manliga chefer). Uppgiften
gjordes i relation till den uppsittning de deltog i ochi det teater-
hus dir uppsittningen producerades.

Kulturpolitiken stidilldes under lang tid
utanfor den statliga jimstidlldhetspolitiken,
med hdnvisning till principer om armldngds
avstdnd och konstnairlig frihet.
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Styrgruppen for Att gestalta kon beslutade att en av malsittning-
arna med verksamhetsomradet »Scenkonstbranschen i Sverige, i
samtiden och historien«, var att den arbetsmarknadsrelaterade
undervisningen vid utbildningarna i framtiden ska priglas av att
scenkonstbranschens normer och virderingar kontinuerligt pro-
blematiseras. Praktikuppgifterna presenterades under samman-
lagt sex seminariedagar under en tviarsperiod. Dartill har jag
gjort ett 4o-tal intervjuer med skidespelarstudenter. Materialet
ir stort och mina exemplifieringar av det heteronormativa spelet
mellan den frimre och den bakre regionen typiska.

Jag har valt att kalla alla kvinnor i texten for hon och min for
han (inspirerat av Carin Holmberg, 1993). Jag har tre anledningar
till det. For det forsta dr det helt enkelt ett sitt att anonymisera
intervjupersonerna. For det andra dr det ett sitt att synliggéra
kénsmaktordningen i teaterbranschen. Och for det tredje 4r det
ettetiskt politiskt stillningstagande. Genomatt sigahon ochhan
hoppas jag attlisaren kan identifiera att det dr ett branschgemen-
samt (teaterhogskolor inkluderat) arbetsmiljéproblem som syn-
liggors som det dr allas gemensamma ansvar att arbeta f6rebyg-
gande med. Det 4r inte enskilda personers berittelser som star i
fokusitexten utan var och en av oss som liser skulle, givet tid och

rum, kunna vara eller kinna en hon eller en han.

TEATER, POLITIK OCH JAMSTALLDHET

Teatern och skidespelarutbildningen dr fé6rbunden med en hete-
ronormativ matris. Det betyder att det finns en kénsordning med
tvd atskilda igenkdnnbara kon vars kroppar och beteenden kan
uppfattas som komplementira. Min dr maskulina, de begdr kvin-
nor somir feminina. Denna kénsordning dr samtidigt hierarkisk,
Ppa sa sitt att ndr min, det maskulina, intar en given subjektspo-
sition blir kvinnan, det feminina, till objekt (Butler 2007). En del
av den historiska bakgrunden till denna ordning ligger i teaterns
traditioner av kanoniserade manliga upphovspersoner och upp-

hojda manliga ut6vare, en annan ligger i att denna tradition inte
blivit utmanad av samhillets folkvalda.

Kulturpolitiken stilldes under lang tid utanfor den statliga
jamstilldhetspolitiken, med hidnvisning till principer om arm-
langds avstand och konstnirlig frihet. Nir ddvarande kulturmi-
nister Marita Ulvskog (S) 2004 tillsatte en statlig kommitté med
huvuduppgift att »limna forslag till hur ett jimstilldhets- och
genusperspektiv kan bli en obestridd och paverkande kraft inom
scenkonstomradet« samt »analysera den raidande kénsmaktord-
ningeninom scenkonstomradet ochattlimna férslag till hur des-
sa strukturer kan férandras« (SOU 2006:42, s. 543) sa markerade
det ett kulturpolitiskt skifte som genererade en intensiv debatt
och stundtals starka reaktioner inom branschen.

Kommittén for jimstilldhet inom scenkonstomradet lade
2006 fram betdnkandet Plats pd scen (SOU 2006:42) som pekade pa
flera aspekter av allvarliga brister i jimstélldheten inom svensk
scenkonst. Regeringsskifte f6ljde och fa av kommitténs forslag
forverkligades av den borgerliga alliansen. Kommitténs huvud-
forslag avvisades: att principen »folj eller férklara« skulle till-
lampas i scenkonstinstitutionernas aterrapportering till staten.
Forslaget gick ut pa attinstitutionerna pa egen hand skullereglera
att ettdera konet skulle vara representerat till minst 40 procent
i repertoarerna, gillande savil upphovspersoner som utévare.
En avvikelse skulle inte omedelbart ses som ett misslyckat jam-
stilldhetsarbete utan férstas i relation till de motiv som redovi-
sades och hur de samspelade med institutionens langsiktiga jam-
stilldhetsmal. Ett férslag som didremot kom att genomféras var
att tillféra finansiering till fristdende aktérer som kan utgora en
paverkande kraft.

I héstbudgeten 2007 avsatte nuvarande regering sex miljoner
kronor till jaimstilldhetsprojekt inom kultursektorn, genusmed-
vetna utbildningsinsatser samt nitverksbygge. Nagra av de akts-
rer som fatt bidrag 4r WISP (Women In Swedish Performing arts),
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Foreningen Viktoria samt Svensk scenkonst, Teaterférbundet och
SYMF (Statens kulturrad 2009). Det betyder att ett tryck underi-
fran och fran sidan pa det etablerade Teatersverige har forstirkts.
Yael Feiler (2009) visar ocksa att det finns en uttalad vilja inom
de etablerade teaterinstitutionerna att arbeta med jimstilldhet,
samtidigt som det fortfarande finns en utbredd férestillning om
att jamstdlldhetsarbete sker pa bekostnad av den konstnirliga
kvaliteten. Men viktiga saker har hint. Férdelningen av manliga
ochkvinnliga teaterchefer iri dag mindre ojimn dn tidigare. Pro-
jekt som Spets och Moddrna kvinnor har bidragit till att kvinnlig
dramatik och kvinnors villkor har fatt stérre plats pa scen. Vid
senaste teaterbiennalen i Bords, juni 2009, var jimstilldhet en
viktig punkt pa dagordningen. Det 4r dock fortfarande si att jaim-
stilldhet framfor allt ses i relation till kvantitativa férdelningar
mellan manliga och kvinnliga upphovspersoner och utévare.
Kvalitativa aspekter kring genuspriglade liv och virderingar i
den bakre regionens konsmaktordning liksom problematise-
ring av gestaltningar och genuspriglade vardagsrealiteter i den
frimre regionens ordning avseende konstnirliga processer och
repertoarer berdrs langt ifran i samma utstrickning. Det vill siga
det som paverkar vilka villkor som méin och kvinnor har att verka
inom ramen for och hur det paverkar vem som har inflytande 6ver
scenkonsten. Dessa kvalitativa aspekter har Att gestalta kon i stor
utstrickning handlat om.

Studenternas redovisningar av praktikuppgiften fokuserar
iliten utstrickning pa kvantitativ jimstdlldhet. Virt att nimna
ir dock att under en praktikperiod var studenter fran tva lirosa-
ten med i produktioner som sammanlagt bar tretton mansnamn
ipjdstitlarna (till exempel Jesus, Zorro, Orfeus, Pinocchio) medan
endast en uppsittning bar ett kvinnligt namn (Evita). I storre ut-
strickning tar studenterna upp att kon ofta gestaltas slentrian-
missigt stereotypt pa scenerna. Framfor allt dr det ovanligt att
studenter berittar om teaterinstitutioner som, i huvudsak, varit

Tva typer av jimstilldhetsarbete
— systembevarande och systemfordndrande.

savil kvantitativt som kvalitativt jamstillda. Har far ldsaren ha
i atanke att de produktioner som studenterna arbetat i inte mot-
svarar vidden av svensk teater. Aven om en god inblick ges i det
samtida teaterlivet finns det till exempel (queer)feministiska och
klassmedvetna teatersammanhang som kanske inte kinner igen
sigiden bild som tecknasiden hir artikeln. Intressant vore ocksa
attiett senare skede gora en analys av de teaterproduktioner som
studenter viljer att gora sin praktik i, ur genus- och jamstailld-
hetsperspektiv. I sista omgangen av praktikseminariet gjordes
en jamforelse mellan studenternas val av praktikplats och den
statistik 6ver scenkonsten som Svensk Teaterunion (2008) givit
ut. JimfGrelsen tyder pa att studenterna viljer (eller blir valda av)
manliga regissérer och dramatiker i hégre grad dn vad som ér re-
presentativt f6r branschenistort.

SYSTEMBEVARANDE OCH SYSTEMFORANDRANDE
JAMSTALLDHETSARBETE

Eva Mark (2007) talar om att det finns tva typer av jaimstilldhets-
arbete - systembevarande och systemférindrande. Det férra
handlar ofta om att skapa en jimnare konsférdelning utan att fér-
dndra radande kénsmaktordning och de normer eller ideal som
foljer med den. Det underrepresenterade konet ska anpassa sig till
radande system.

Det systembevarande arbetet har nira beréringspunkter med
kvantitativt jamstilldhetsarbete. Det vill siga att uppna en jimn
férdelning mellan min och kvinnor pa arbetsplatsen, vilket sil-
lan brukar vara nagot som vicker starkt motstand.

Det systemférindrande jimstilldhetsarbetet handlar dire-
motom att férindra pa djupet. En verksamhetsutveckling utifran
kvinnors och mins erfarenheter och villkor. Dessa erfarenheter
och villkor far forma teaterhusets arbete och kunskapsinnehall.
Det handlar ocksd om att 6ka reflektionsgraden genom att utveck-
la ett kritiskt tdinkande om hur férestdllningar om kon paverkar
arbetet och kringliggande praktiker, till exempel gestaltningsval
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eller samvaro iloger och kulisser. Det systemforindrande arbetet
ir kopplat till kvalitativt jimstilldhetsarbete och utveckling av
denlokala kénsmaktordningen.

Vardagens normer, virderingar och handlingar ifragasitts
i utbyte mot andra eller fler alternativ. Studenter har, under sin
praktik, iakttagit ett glapp mellan en retorisk niva om en jim-
stilld teater och vardagens praktiker. Det har blivit tydligt att
jamstilldhetsplan och kvantitativt jimstillda redovisningar inte
per automatik behover betyda att teaterns inre praktik ir jim-
stilld. Vad som hinderiden bakre regionen, i korridorer och loger
samt under enskilda produktioners repetitionsprocess kan tala
ett annat sprak.

DEN FRAMRE REGIONENS KONSMAKTORDNING
Gestaltandet av kon som reproducerande konsmaktordning pa-
gar framfor logens spegel innan entré. Inom ramen for vissa te-
atrars lokala konsmaktordningar har studenter erfarenhet av att
kvinnliga skadespelare arbetar hart for att behalla ett ungdom-
ligt utseende. »Det finns en extrem skrick bland skadespelerskor
attédldras«berittar hon och det gjorde henne »jittechockad«. Des-
sa skadespelares anstringningar utgar inte fran en illusion, f6r
kvinnor har dlder en stor betydelse f6r yrkeskarridren. Min har
en respekterad tyngd oavsett alder. En dldrande kvinnlig skade-
spelare kan didremot ha svarigheter med att finna eller erbjudas
intressanta arbeten. Hon har, tillspetsat uttryckt, en kortare kar-
ridr dn han. Det dr en verklighet som skadespelare i Europa delar
(Dean 2008). Det som hinder pa scenen och det som hidnder av sce-
nen hingerihop och garbadavigarna. Teaterbranschens efterfra-
gan pa unga kvinnliga skadespelare skapar ett behov av att vara
ung kvinnlig skadespelare. Och arbetet med att vara ung kvinnlig
skadespelare dr en verksamhetskonfirmerande praktik som ritt-
firdigar radande scenkonstutbud.

Kostymval speglar att konsbestimning dr en viktig del av den

frimre regionens kénsmaktordning. Nagra exempel: en kvinnlig
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student med kort har upplevde att kostymen gjordes uttryckligen
feminin for att viga upp frisyren. I en annan uppsittning dir be-
rittelsen gestaltades av skidespelare i djurkostym hade de man-
liga rollkaraktirerna realistiska djurkostymer medan hon, som
ocksa spelade ett djur, fick en rosa kostym. Roller har sdllan kéns-
overskridande identiteter eller uttryck. I text, regi, mask, kostym
gors karaktirerna till tydligt avlidsbara kvinnor eller mén. En san-
nolik tolkning ir att en konsekvens av en heteronormativ kéns-
maktordning dr att konstnirlig gestaltning som 6verskrider de
tva kategorierna min och kvinnor, framstar som obegriplig och/
eller icke 6nskvird.

Studenternas praktikredovisningar visar att vissa uttryck
kan vara mer féorbundna med ett kén 4n med det andra. En stu-
dent sidger: »Att kasta sig ut i humor ir enklare fér min.« Humor
dr manligt kodat. En annan berittar: »En kvinna som &r tokrolig
blir nistan ett offer - vet hon vad hon gér?« Aven nir en kvinna
hade en betydande roll pa scenen (dock som man) var det méin-
nen pa scenen som hamnade i fokus. Hon menar: »Man skrattar it
min. Midnnen tog showen.« Nir enman i denna uppsittning, som
bar pa en traditionell berittelse, férlorade i makt kunde han 4nda
tjina pa det genom att vinna publikens sympatier och skratt.

Den stereotypa gestaltningen av manliga karaktirer handlar
ocksa om kyliga hjiltar med muskler. En kvinnlig student beskri-
ver endimensionella gestaltningar. »Var som en huligan« gavs
som regiangivelse nir hon ficki uppdrag att gestalta en man. Hon
anpassadesigtill detunder repetitionsprocessen, menutvecklade
rollkaraktiren under spelperioden.

Utrymmet for slarviga eller osnygga, men virdiga, (groteska,
slampiga, sexuellt vidlyftiga) femininiteter har varit litet. I stil-
let 4r erfarenheten att kvinnor ofta hamnar i facket »vacker och
allvarlig«. Eller som den kvinnliga rollkaraktir som i en praktik-
redovisning beskrevs som en »ung, hjilplos kvinnax.

En student jimf6r sina férvintningar pa praktiken med sina

Plats dr inte bara nagot som ska tas,
den maste ocksa ges.

erfarenheter med orden: »Férhoppningen var att det skulle vara
minniskor man skulle gestalta.«

Relationerna mellan scenens vildefinierade min och kvinnor
dr ocksa i tre avseenden bestimda: de begir varandra och deras
scenutrymme ir inte bara i tid ojimlikt f6rdelat, kvinnan finns
ocksa dir for att stédja andras (médnnens) behov. Fér medan kvin-
norna tenderar att oftare fa gestalta st6djande roller har minnen
fatt tillgang till huvudrollerna. I en uppsittning var det till och
med déda min som drev handlingen. Exempel finns ocksa dir
hon far en drivande roll och kinner sig obekvim med uppgiften
till foljd av att hon saknar redskap for att hantera den positionen.
Aven det omvinda har hint. Han skulle spela en stédjande roll och
fann det svart mot bakgrund av att han i huvudsak hade erfaren-
het av att fa gestalta karaktirer som tog mer plats. I och med att
de inte kinde sig férberedda for sina praktikuppgifter riktar de i
sammanhanget en kritik gentemot de lirositen de studerar vid.

FORSOK TILL FORANDRING

Studenter har, med varierande resultat, forsokt férdndra den
framre regionens konsmaktordning. I arbetet med en teaterpro-
duktion ville hon, som ett resultat av Att gestalta kon, analysera
och reflektera 6ver hur de kvinnliga rollkaraktirerna gestalta-
des. Regissor och ensemble gav utrymme for det. Effekten blev
att mer tid dgnades at diskussion 6ver hur kvinnor gestaltades
medan minnens rollgestaltningar diskuterades mindre och ge-
staltningen av min blev ocksa mer endimensionell. Erfarenheter
finns dven avsammanhang med en god vilja att gestalta kon pa ett
mangfacetterat sitt, men dir slutresultatet inda blivit stereotypt.
Iettannat ssmmanhang dér hon ville prova pa alternativa sitt att
gestalta kon uppstod en prestationsdngest som bottnade i upple-
velser av att vara bedomd med kritiska 6gon. En ridsla vixte for
att gestaltningen inte skulle bli anvindbar. Om utrymmet att fa
prova olika sitt att gestalta kon pa dr kridvd kan det finnas en risk
att studenten upplever att det maste bli »ritt« pi en gang.
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Kénsmaktordningen dr svar att krdnga sig ur, som man och kvin-
na, dven nir medvetna forsok har gjorts. Det dr strukturer som
sitter i vara kroppar och som ir svara att avsl6ja och reflektera
6verihandling.

TVA FORSOK TILL ATT FORSTA DEN
FRAMRE REGIONENS KONSMAKTORDNING

Majoriteten av studenterna gjorde praktik i uppsittningar som
byggde pa en dramatik och spelstil som kan kategoriseras anting-
en som psykologisk realism eller nagon form av f6rhdjd realism
(som i sagans virld). Det som gestaltades i dessa uppsittningar
var sammanhallna rollkaraktirer som handlade inom ramen for
en klassisk aristotelisk dramaturgi.

Nir det dr psykologiska drivkrafter som star i fokus for text-
analys och gestaltning, tycks regissor och ensemble fa svart att
hantera genusperspektiv. Min tolkning av det dr att ett fokus pa
rollernas inre drivkrafter kan leda till en analys dir det socialt
konstruerade hamnar i skymundan medan individen stills, kan-
ske ibland f6r oreflekterat, i centrum. Med oreflekterat menar jag
att det i analys och gestaltning inte tas hinsyn till att rollen (och
skadespelaren) gér sina valien samhillelig kontext. (Nagraav stu-
denterna gjorde praktik i uppsittningar dir text och gestaltning
kan kategoriseras som tillhérande en post-dramatisk tradition. I
defallenblir samma analysinterakt avmoéjlig att tillimpa. Jag gar
dockinte nirmare in pa de exemplen i den hir artikeln.)

Studenterna aterkommer till att arbetsledning ir viktig for
mojligheten att ta plats. For en skadespelare ir regisséren en vik-
tig arbetsledare. Hur den personen ser pa sin egen roll i relation
till skadespelarens skapande arbete har stor betydelse for skade-
spelarens méjlighet att ta plats. For denna plats 4r inte bara nagot
som ska tas, den maste ocksa ges. Och for att fa status pa (och av)
scenen maste ocksa regisséren och medspelarna erkinna statu-
sen. Nagra studenter vittnar om att de inte fatt hjilp med det.

Det dr strukturer som sitter i vara kroppar och som
dr svdra att avsloja och reflektera 6ver i handling.

DEN BAKRE REGIONENS KONSMAKTORDNING

Hirskartekniker dr ett uttryck for den bakre regionens konsmak-
tordning. Gunilla Edemo och Kristina Hagstrém-Stahl (2009)
skriver att hirskartekniker handlar om hur makt tar form i min-
niskors sprak och kroppar.

Genom (ofta subtila men andra gdnger mycket tydliga) skillna-
deritonlige, ordval, kroppshdllning, beréring och blickar sd kan
vi fd andra i organisationen att kinna sig nedtryckta eller upp-

lyfta. (5. 6)

Vissa hirskartekniker har samhillet definierat som lagbrott
(som trakasserier), andra hirskartekniker (som forlsjligande el-
ler osynligg6rande) utgér oftast inga lagbrott men kan paverka en
arbetsmiljo negativt.

Savil kvinnliga som manliga studenter har utsatts for hirs-
kartekniker under sin praktikperiod, men det finns en skillnad i
vilken typ av hirskartekniker det handlat om och pa vilka grun-
der det skett. Det dr till exempel vanligare att kvinnor blivit mal
for trakasserier pa grund av kén och sexuella trakasserier. De kon-
sekvenser det har fatt for individer skiljer sig ocksa at.

Trakasserier pa grund av kon och sexuella trakasserier ir en
del av den bakre regionens vardag, det vill siga krinkningar de-
finierade i lagtext. Diskrimineringslagen (2008: 567) 4 § siger att
trakasserier dr »ett upptridande som krinker nagons virdighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhs-
righet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell liggning eller alder«. Sexuella trakasserier dr »ett upptra-
dande av sexuell natur som kranker nagons vardighet«. Grundor-
saken till sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av kon
bottnar, enligt en kunskapséversikt som ddvarande JimO (2006,
s. 5) presenterar, i radande kénsmaktordning dir mannen spelar
huvudrollen. Sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av
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kén beskrivs som ett medel for att underordna kvinnor och ater-
skapa normaliteten - med mannen som norm.

Arbetsmiljéverket (2006, s. 147) visar att drygt arton procent
av kvinnorna i svenskt arbetsliv har, under de senaste tolv mana-
derna, blivit utsatta pa sin arbetsplats av antingen trakasserier pa
grund av kén eller sexuella trakasserier. Det drabbar mén i betyd-
ligt ldgre omfattning (knappt sex procent). Vanligast dr att yngre
kvinnor mellan 20 och 40 ar utsitts. Trakasserier pa grund av kon
har 6kat pa svenska arbetsplatser mellan dren 2003 och 2005. 1 SOU-
utredningen Plats pd scen beskrivs trakasserier pd grund avkén och
sexuella trakasserier som »ett betydande problem« som undermi-
nerar jimstilldhetsarbetet inom teaterbranschen, inte minst for
att unga kvinnors subjektsstatus undergrivs (s. 398-399).

TRAKASSERIER PA GRUND AV KON OCH SEXUELLA
TRAKASSERIER I TEATERNS BAKRE REGION

Under ytan i relationer till regissor, skadespelare, teaterchef och
tekniker ligger att bli forminskad och objektifierad och i vissa fall
sexuellt trakasserad eller trakasserad pa grund av kén. Under ska-
despelarstudenternas praktikperiod ir det frimst kvinnor som
har blivit utsatta men i nagra enstaka fall har det dven gillt min.
Trakasserier gentemot min 4r dock inte detsamma som trakasse-
rier gentemot kvinnor. Det beror pa att samhillet inte dr jamstillt.
Ekonomi och inflytande ir inte jamlikt f6rdelat. Eva Mark skriver
pé tal om det: »Det ir alltsd inte 'samma sak fast tvirtom’ nidr man
talar om att min blir utsatta for konstrakasserier.« (2006, s. 294)
Under en tvaarsperiod hade cirka 20 procent av de studenter
som gjorde sin praktik vid nagon svensk teater erfarenheter av
trakasserier pa grund av kon och sexuella trakasserier. Kvinn-
liga skddespelare har i vissa fall blivit betraktade som sexobjekt
snarare dn medarbetare. Men dven andra, vagar jag siga, mildare
former av att sitta kvinnor eller engagemang f6r jimstilldhet pa
plats har intriffat. (Iett par fall har trakasserier &ven kommit fran
publiken, det 4r inget jag ber6r i denna text. Men det behover det
forskas om i framtiden.) I centrum fér uppmirksamheten ligger

hennes upplevelser av trakasserier samt hennes strategier och
hanteringar av trakasserier. Fokus ligger inte pa de som utsitter,
helt enkelt eftersom de inte varit med i projektet Att gestalta kon.
Diremot skulle det vara nédvindigt att samtala med de som an-
vinder krinkande praktiker i den professionella vardagen for att
undersoka deras rationaliteter, strategier och sjilvférstaelse. Det
skulle 6ka forstaelsen f6r maktutévandet och ge redskap till det
forebyggande arbetet. Nedan féljer en exposé av exempel.

EXEMPEL

Hon beskriver en arbetsplats dir det fanns »mansgrisar«. De
definieras genom deras sitt att vara mot henne: »En person som
sidger ’lilla gumman’ till mig.« Vars beteende forstirker kinslan
av férminskning: »Som inte ser pa mig nir jag pratar.« »Som ger
mig alla svar men inte stiller nagra fragor.« »Som inte ser en helt
enkelt.« Férutom »lilla gumman« kan hon fa heta »snickan« och
fa hora: »Fan, vad du ir sexig. Det dr nistan svart att jobba.« Och
infor hela teaterns personal har kvinnliga studenter avtackats
med orden:

Ja, nu drvijatteglada for att vi haft sd fantastiska praktikanter
hdr. Och dom dr ju inte bara duktiga, dom dr dven snitsiga och

snygga tjejer.

Enligt henne finns det »en grabbig jargong« pa de teatrar hon varit,
savil fére som under teaterhégskoletiden. Med det menar hon frek-
vent forekommande kommentarer som piminner henne om hen-

nes kropp. Hon har sammanfattat sin praktikperiod med orden:

Jag upplevde att jag blev behandlad som ett sexuellt objekt och
var féremdl for manlig betraktelse bdde i arbetsrummet - av
mina manliga skddespelarkollegor - i huset av andra kollegor
och pd slutfest av teaterchef och regissor.
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Vid en teater, i ett annat sammanhang 4n praktiken, brukade tek-
nikerna ldsa dérren om henne nir hon kom in i fikarummet. Hon
beskriver det som »vildigt obehagligt«. Hon har erfarenhet av att
»killarna« under praktikenintelimnade henne »ifred«vilket led-
de till: »Jag kunde inte byta om tillsammans med mina manliga
kollegor pa grund av att jag da fick kommentarer om min kropp.«
Hon upplevde det som »ett Gvertramp, ett fysiskt overtrampe i
forhallande till hennes professionellaroll som skadespelare. Sam-
tidigt sdger hon att hon dr »van att hantera sidant« och att det inte
»sirade eller smirtade«. Att som ung kvinna fa kommentarer om
sin kropp tycks vara ett normaliserat tillstand i vissa teatersam-
manhang (jamf6r Ellefsen Lysander 2006). Den nirmaste liknel-
sen dr vil den medeltida synen pé passion dir kvinnan sags som
»receptbelagd medicin« f6r mannen (Luhmann 2003, s. 74). Det
verkar ocksa finnas en beredskap for att han trakasserar. Vid en
teater har hon blivit varnad av personalen f6r honom.

Hon har ocksa upplevt trakasserier pa grund av kon som grun-
dar sig i det konstnirliga valet. Inf6r all personal pa teatern blev
hon forlgjligad som 6verdrivet feminin nir hon i fértid behévde
lamna ett mote for att passa en tid som hade med smink och kos-
tym infor en sirskild produktion att géra. Han har dven upplevt
trakasserier pa grund av kon i relation till arbetet med praktik-
uppgiften, en jamstilldhetsanalys av branschen. Han berittar:

Projektet [Att gestalta kon] har ibland kints som en tung borda
att bira. Jag kinner att jag ofta har fdtt forsvara det och faktiskt
rdkat ut for mycket hdrskartekniker. Framfor allt forlgjligande
av min [praktik]uppgift. Det har gett mig stor respekt for man-
niskor som jobbar med de hir frdgorna och jamt far tampas med
detta.

Hon repeterar en kinslig scen i en kostym som visar mycket hud,
tillsammans med en kvinnlig regiss6r och en manlig motspelare.

Jag var jatteutsatt. Jag tyckte det var fruktansvdrt. Jag tyckte
inte alls om klidderna, jag kinde mig jatteblottad.

Han sdger da att hon dr »sexig«. Och nir repetitionsarbetet tar en
paus hinder f6ljande: »Han bara tryckte upp mig mot viggen och
med det som alltid 4r den nya generationens riddning, lite med
glimten i 6gat eller ironi« sa »sa han att han tyckte att jag var sa
himla sexig« sd »att han inte kunde hélla sig«. I stillet for att »bli
behandlad professionellt och respektfullt«, som hon trodde att
hon skulle bli, nir hon gav sig i kast med att arbeta med scenen
blevdet »ett slagiansiktet attinse att verkligheten var en annanc.
Hennes egen reaktion var i stunden ett »generat leende«, men ef-
ter arbetsdagens slut reflekterade hon 6ver hindelsen och fannatt
hon maste beritta f6r skadespelaren att det var ett 6vertramp. Ra-
det hon fick av honom var att hon »inte ska vara si kinslig«. Hon
sammanfattar sin praktikerfarenhet med orden:

Det var inte alls vad jag vaggats in att tro. Att jag for en gdngs
skull befann mig i ett medvetet sillskap av likatinkande min-
niskor, ddr varken kon eller dlder spelade roll. Trots att vivar en
majoritet av kvinnor, hade en man kraft nog att filla mig.

Hon kan uppleva att trakasserier kan vara svara att bryta. I ett
fall startade det i skenet av skimtsam vinskap i kombination
med en »faderlig« kinsla av »trygghet«. Han, en manlig regissér,
héll henne i borjan om axlarna och var »varm och nira«. Och hon
tidnkte: »Vad skont med en regiss6r som tar sig tid.« Senare under
repetitionstiden kom han for nira, fysiskt. Hon berittar att under
ett repetitionspass gav han uttryck for att uppskatta det han sag
genom att siga »Ahh, vad bra« och sedan fortsatte han med att
f6lja hennes kropp, med sina hinder, fran axlarna 6ver revbenen.
Hon tinkte »men du kinner pa min kropp nu«. Nagot ett flertal
studenter ldrt sigavmotet med branschen idr en praktisk sjalvkan-

Det vanligaste dr att kiinnedom om trakasserier
behandlas informellt utan att ndgra dtgdrder vidtas.
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nedom om att den egna grinsen f6r vad som dr tillatet inte beho-
ver stimma 6verens med andras grinssittning.

STRATEGIER OCH HANTERINGAR

Trakasserier hanteras pa olika sitt. Individuellt eller i samtal med
fortrogna. En vanlig individuell 16sning &r att anvinda humor.
Antingen medvetet eller som en spontan reaktion. Hon »anvin-
der alltid humor« pé ett medvetet sitt. Det leder till att det inte
blir »nagra obehagliga situationer«. Hon férklarar: »Jag sdger inte
ifrdn pd ett sitt som gor att det blir konflikt.« Och hon tar pa sig
ansvaret for att det »inte gar for langt« eller »att det blir tokigt«.
Hon »vinder«, med humorns hjilp, obehagliga situationer till en
hanterbar vardag. Humor har ocksa anvints f6r att mildra nega-
tiva reaktioner pa trakasserier. En kvinnlig student angrade att
hon sagt ifran. For att ddmpa allvaret i sin reaktion »drog« hon
»ett skimt« och »gavhonom uppmirksamhet«. Hennes egen ana-
lys av reaktionen ir: »Jag tog ansvar for situationen - for det jag
blev utsatt for.«

Ett annat hanteringssitt dr att en integritetsgrins sitts upp.
Min tolkning 4r att en sddan grins kan vara till gagn for sjilvres-
pekten. Hon berittar: »Scenografen hade byggt en kulle och jag
skulle sta pa denochlitavindenblasaimitt har.« Regissoren fére-
slog upprepade ganger att hennes linne skulle tas avunder denna
scen. Han kunde siga: »Ja, du var jittefin i kvill men du tar av dig
linnet i morgon.« Men hon vigrade samtidigt som hon lit regis-
soren tro att hon skulle goéra det nirmare premiiren. »Jag tinkte
aldrig ta av mig linnet.« Efter premiiren betonade hon att hon
inte heller tinkte ta av sig linnet under spelperioden. Regissoren
sdger da: »Nej, nej, men det behover du inte, det behovs inte.« Hon
tilligger: »Fast jag mirkte ju att han egentligen hade velat det.«

Sociala nitverk pa arbetsplatsen dr ocksa viktiga. Sociala
frirum har skapats dir andra skiadespelare har fungerat som st6d
genom att de varit fértrogna, gett energi och varit »skéna« »pe-
lare«att vid behov luta sig mot. »Viblev en armé« berittar en stu-

En vanlig individuell l6sning dr att anvinda humor.

dent. Och dessa relationer gjorde att hon »kinde sig lite starkare«.
Vid ettflertal tillfdllen dr detandra kvinnoriensemblen som varit
viktiga for de kvinnor som upplevt krinkningar i olika grad.

Tva av de studenter jag talat med har berittat f6r ledningen,
under spelperiodens avslutande del, att sexuella trakasserier har
varit en del av deras vardag pa teatern. Bida dessa studenter tyck-
er att det var skont att fora kunskapen vidare till den person som
har ansvar for att arbeta forebyggande med att arbetsmiljon ska
vara bra for alla. En fick héra att den person som utsatte henne
for sexuella trakasserier inte far komma tillbaka till teatern efter
kontraktets utgang. Den andra upplevde att det var »himla svart
att prata om« och att »outtalat« fanns »det inda en 6verenskom-
melse om att vi gor ingen grej av det hir ...« En EU-unders6kning
(presenterad i JamO 2006) visar att omfangsundersékningar om
trakasserier i arbetslivet inte alls stimmer verens med det laga
antalet anmailningar. Det vanligaste ir att kinnedom om trakas-
serier behandlas informellt utan att ndgra atgirder vidtas.

Strategierna ir av tva olika typer - implicita och explicita. Van-
ligt dr att hon anvinder implicita strategier, till exempel humor,
som gor att trakasserier inte kommer ledningen till kinnedom.
Explicita strategier, talamed ledningen, offentliggor férekomsten
av trakasserier, dven om ledningen 4 sin sida kan vilja en implicit

strategi, till exempel att vilja bort vissa frilansande kollegor.

FORSOK TILL FORSTAELSE AV DE STRATEGIER
SOM ANVANDS VID TRAKASSERIER

Varfor hanterar hon situationen pa ett implicit sitt som tar udden
avattdetdrkrinkande handlingar hon métt? Det kan belysas mot
bakgrund av hur hon forstar situationen. Tydligt dr att hon tar
ansvar for att arbetssituationen ska fungera. Hon 4r lojal mot tea-
terlivets olika situationer, vilket gor att hon ocksa dr lojal mot den
kénsmaktordning som rader i teatervirlden. En kvinnlig student
beskriver nedan den forvaning hon kinde 6ver sin egen reaktion
pé ett fysiskt 6vertramp i samband med en premiirfest.
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Efter premidren skulle vi skdla i champagne och jag hade fort-
farande min klanning pd mig frdn forestdllningen. Vi stod pd
scenen. Jag pratade med [en skddespelare i ensemblen] och hans
kompis och sd kom regissoren fram. Och han sa »skdl« och stillde
ner sitt champagneglas precis vid mina fotter. Jag tdnkte inte sd
mycket mer pd det men sen ndr han reste sig upp sd drog han sin
hand, langs mitt ben. Och dd blev jag sd himla forvanad, eller
paff, sdistdllet for att sdga ifrdn, det var premidr ocksd och man
villeinte [forstora stimningen|, och [tvd skddespelare] stod dar
ocksd, de sdg det och jag bara: »Nej inte nu« och skimtade och dd
borjade alla skratta.
Och sedan bara »men gud vad sajag?« Det kom bara ut ...

Hon beskriver situationen som »obehaglig«. Och da inte férst och
frimst med avseende pé regissérens handlande utan med avse-
ende pa hennes egen reaktion. Det som var »obehagligt« var »att
det bara kom«. Skidmtet som gjorde att hon tog pa sig ansvaret att
»halla upp situationen« infér kollegor och premiirstimningen.
Hon siger: »Jag skimtade pd min egen bekostnad.« Ofrivilliga
leenden, skratt och skimtsamheter uppstar salunda ofta som en
spontan reaktion pa trakasserier. Hon berittar: »Det slutade med
att jag borjade skratta for jag blev sé javla paff. Och sedan, efterit,
blev jag jitteledsen.« Hon kinner ofta ett ansvar for kollegialitet
och god stimning. Ochvillinte »sabba stimningen«. Hon befarar
att det kan hinda om (kénsmakt)ordningen stérs. Studenterna
ger uttryckisina praktikredovisningar for att de inte vill forstéra
en stimning, verka »humorbefriad« eller vara besvirlig.

Gunilla Carstensen (2004) har i sin studie om trakasserier i
universitetsmiljo upptickt att det dr svart for kvinnliga dokto-
rander att sitta tydliga grinser. Att »sidga ifran« star i motsitt-
ning tillde outtalade férvintningar som kan finnas pa kvinnor pa
en arbetsplats - att de ska skapa trivsel och harmoni. Det vill siga
att de ska vara till f6r andra. Det finns en tendens till intern attri-
bution hos henne. Det vill siga skulden eller férklaringen till att

Det blir upp till henne att sciikra arbetsplatsen.

det blivit som det blivit f6rldggs indt, mot det egna sittet att vara.
Hon kan fundera 6ver om hon, som hon siger, gett »fel signaler«
ochkankinna skuld och skam 6ver att det som skett fatt ske - »jag
borde ha statt pa mig«. Det finns ocksd en benidgenhet till att for-
minska de trakasserier hon utsatts for, att de beskrivs i termer av
att ha varit »lite nedtryckt«. Det kan bottna i en osdkerhet infér
vad hon varit utsatt f6r och hur allvarligt det ir.

Jag borde ha jobbat mer med dom hir fragorna for nir jag sitter
och berdttar for dig sd skiams jag ndstan och tinker: »Jag kanske
har 6verdrivit den hdr grejen.«

Att inte riktigt veta vad trakasserier ska kallas f6r gér dem ocksa
svarare att explicitgéra och ocksa svarare f6r enledning att arbeta
forebyggande med. Trakasserier kallas i stillet foér »den hir gre-
jen«, »den hir historien« eller »sadana situationer«.

Hon ansvarar sdlunda fér en kollegial god stimning och vill
inte forstéra den med explicita handlingar. Hon placerar orsaken
till trakasserierna hos sig sjilv och tvekar 6ver om det hon utsatts
for var krinkande. Det senare forstirks av att ett sprak saknas for
att giltiggora erfarenheter av trakasserier pa grund av kon eller
sexuella trakasserier.

KONSMAKTORDNINGENS LAROPROCESS

I den bakre regionens kénsmaktordning pagar en lirandeprocess
hos henne. Den handlar om att det 4r hon som ska vara aktividet
forebyggande arbetet mot trakasserier. Hon axlar ansvaret for
att det som kan riskera att intriffa inte intriffar. Det blir upp till
henne att sikra arbetsplatsen. Det egna ansvaret for arbetssitua-
tionen forstirks ocksa av att hon inte vill att det ska intriffa igen.
For att kommande arbetsrelationer ska vara professionella plane-
rar hon f6r att hantera framtida méten med manliga medarbetare
pa ett distanserat sitt genom att tdnka pa vilka signaler hon sin-
der ut. Att till exempel inte le mot nigon i syfte att bli accepterad
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eller godkind. Hon menar att »sindaren« hos henne »har blivit
mer kinslige.

Hon sdger atthon med praktikerfarenheternairyggsiacken »ir
vildigt vil forberedd«. Och att denna férberedelse ocksa innehal-
ler stillningstagandet: »Det gér mig inte nigonting om jag blir
utestingd.« Hon siger att ingen kommer att kunna »missforsta
mig«och att grinsen mellan privat och professionellt kommer att
virnas sd att »man inte upplever mig som en sidan tjej som man
gor sadant med«. Hon berittar ocksa att hon blev »kall« i sitt be-
motande aven man pd henne praktikplats. Attlira sig objektifiera
sina kolleger blir ett sitt att std ut, pA samma sitt som att tinka i
termer av att »jag slutar snart« dr det.

Ett annat sitt att hantera, eller snarare férekomma trakasse-
rier, dr att gora partiell sorti, till exempel att halla ett rumsligt
avstand fran honom. En annan form av partiell sorti ir att planera
for en framtid dir sirskilda sammanhang viljs framfor andra.
Hon kommer »bara ta kontakt med kvinnliga regiss6rer«. Fér hon
har noga 6vervigt vilka sammanhang hon vill verka i. Och mot
bakgrund av erfarenheter av att det frimst varit kvinnliga regis-
soreriteaterlivet ochkvinnliga lirare pa det lirosite hon studerat
vid som »tagit mig pa allvar« genom att »lata mig ta plats och 1a-
tit mig utmana mig sjilv« tinker hon soka upp sammanhang dir
overenskommelsen dr »att hir kan jag fa plats«. Detta till skillnad
fran de erfarenheter hon hittills bar pa av att oftast fa vara »side-
kick till nagon kille«.

KARLEKEN TILL TEATER

Det tycks finnas en kollektivt misskdnd genuspraktik som gor
kvinnor till teaterns andrakén. Medan minnen syns och handlar,
oavsett alder, anpassar sig kvinnorna och bekriftar mannen ge-
nomattleoch skimtanirdeblirkrinktaistillet for att skrika och
sparka. I bade den frimre och bakre regionen kan kvinnliga ska-
despelare hamna i positioner som laser fast dem som objekt, och

»Vad gor det med mig som person
att inte reagera pa fortryck 2«

de idr inte nojda. Man kan fraga sig varfér hon stannar kvar inom
teatern trots svarigheter att fa vara professionell pa egna villkor.

Jag tror att en majlig forklaring till hennes hanteringssitt kan
sesirelation till enlojalitet till teaterkonsten och ett beroende till
de konkreta engagemang som olika teaterhus kan erbjuda. Loja-
liteten bygger pa en kirlek till konsten som gor att varken sorti
eller protest (Hirschman 2008) 4r alternativ for henne. Det skulle
kunna liknas vid ett trauma att bli utsatt f6r trakasserier inom
ramen for en verksambhet, teater, som hon ofta dlskar. Som dess-
utom bir pa ett demokratiskt ideal. Det kan mot bakgrund av det
vara svart att erkdnna for sig sjilv, och andra, att trakasserier 4r
en del av vardagen. Kirleken till teater har manga ganger startat
tidigt i studenternas liv. Flera skadespelare menar att teater har
varit»ettvattenhal«under tonaren. Bland annat beskrivs den som
ett frirum fran skolans »prestationer och krav«. Men den teater
som under tonaren var ett frirum for kreativ gestaltning bland
minniskor som sag dem och trodde pa dem kan i vuxen alder
handla om att vara fingen i ett professionellt och socialt rum dir
det vardagliga platstagandet dr férbundet med att vara ett invin-
tande, vackert och ungt objekt snarare 4n ett handlande subjekt.
Men kirleken till teater bidrar till att skadespelaren trots det 4r
lojal. Det gor att man inte limnar, dven nir ssmmanhangen ir pa-
triarkala. Lojaliteten forstirks av en hg intradesavgift.

Manga ars satsning ligger ofta bakom méjligheten att géra en
teaterkarridr, att bli antagen till de ldrositen som utbildar skade-
spelare dr en god prestationisig. Och oron infor arbetsmarknads-
etablering och det stora utrymmet for informationsspridning i
en bransch dir manga kidnner varandra och dir arbetstillfillen
manga ganger erbjuds via rekommendation gér sannolikt att pro-
tester sillan offentliggors (jamfér Lehmusoksa, 2006). Praktiker-
farenheten férstiarker oviljan till protest. Att befinna sig i ett helt
nytt sammanhang, dir maninte bara4r ny pa en teater, utan dess-
utom i en ny stad, kan leda till att man kdnner sig utelimnad och
att protestera blir kanske inte det férsta man tinker pa. Diremot

193

»MEN DET AR KLART ATT DET FINNS SKIT«



194

»LIMS SNNI4 13A L1V 1dVIN ¥V 13a NI«

kan som sagt partiell sorti vara en 16sning, att hon soker sig till
sdrskilda sammanhang eller personer.

KONSEKVENSER — ATERSKAPANDE AV KONSMAKTORDNINGEN
OCH BEGRANSAD KONSTNARLIG FRIHET

Trakasserier far konsekvenser pa olika nivaer, individuellt, rela-
tionellt och konstnirligt. Hon sdger: »Praktiken gjorde mig arg.«
Efter praktikperioden 4r det, enligt anstillda vid tva olika ldro-
sdten, vanligare att kvinnliga jamfort med manliga studenter ir
»stukade«, »nedstimda« eller »arga« som en reaktion pd motet
med branschen. En student reflekterade éver: »Vad gor det med
mig som person att inte reagera pa fortryck?« En annan student
berittar: »Jag vagar inte ifragasitta. Det drinerar mig.«

En student berittar att hon till f61jd av att de trakasserier hon
utsattes for »madde daligt« och att det berodde pa att hon »vinde
detinat, mot mig sjilv«. Orsakentillatthoninte kunde mabraun-
der praktiken, fullt ut, grundade sig i: »Jag kinde att jag inte var
mig sjilv trogen. Jag kinde att det var nagonting som skavde fast
jag kunde inte sitta fingret pa vad det var.« Konsekvensen av att
stilla upp pa det arbetskontrakt hon ingatt blir att hon stillsien
vacklande position i forhallande till vad hon sjilv star for. Denna
ambivalens far hon hantera.

Vad kan teaterbranschen innebira for en kvinnlig skadespe-
lare som vill ta plats och som planerar for en skadespelarkarridr?
Enslutsatsiratthonkanfilovattacceptera trakasserier och finna
strategier for att parera dem. De har blivit normaliserade. Det ir
redan en realitet for vissa av de studenter jag métt. De kinner sig
inte krinkta. Men nir hon ges méjlighet att reflektera 6ver vad det
skulle innebdra for henne att kunna g till arbetet utan att vara
beredd pa att avvirja eventuell forekomst av trakasserier menar
hon dock att arbetsdagen skulle bli »mer effektiv.

Omrisken fér trakasserier pa grund av kén och sexuella trakas-
serier skulle forsvinna antar hon att arbetet skulle bli »mycket mer

Hon upplever att hon blivit mer sjdlvscdker
och tydlig i att sdtta ord pa sina egna behov.

koncentrerat«. Det beror pa att hon »inte skulle beh6va ta hansyn,
eller ta ansvar, ta energi till att parera och férhalla sig till sada-
na situationer«. »Fér«, som hon séger, »det tar ju energi och tid«.
Hennes professionella kunskaper skulle komma mer till sin ritt
eftersom: »Det skulle bli mycket mer fokuserat och koncentrerat
pé arbetet. Man skulle kunna dgna sig mer at det, helt enkelt.«

JamO (2006) visar att personer ofta paverkas omedvetet av tra-
kasserier. Vanliga foljder dr vantrivsel, trétthet, forlorad arbets-
lust och energi samt kinsla av att inte passa in. Men konsekven-
serna av trakasserier dr ocksa individuella. Alla paverkas inte pa
samma sitt. Det har ocksa inneburit att hon upplever att hon bli-
vitmer sjilvsiker och tydligiatt sitta ord pa sina egna behov. Hon
menar att praktiken gav henne en sjilvkdnnedom och en tuffhet
som gor att hon har blivit bittre pa »att kunna séiga ifran« och att
beritta f6r andra »vad jag behover for att kunna jobba bittre«.

Relationellt kriver det dock stort engagemang och mycket en-
ergi,iallafallivissa sammanhang for att utmana genuspraktiker
péa och bakom scen. Det kan leda till att de dterskapas. For i stillet
blir det som manga studenter uttryckt »sként« och »enkelt« att
gora det forvintade. Ofta ocksd med ett bra resultat. Fér nir ut-
rymmet att bryta upp slentrianmissiga gestaltningar av kén och
arbeta genusnyfiket ir litet savil i den fraimre som i den bakre re-
gionen tenderar vanemissiga kénspraktiker, i vardagen och i pro-
fessionen, att upprepas.

Den individuella och den relationella nivan avgér vilka ge-
staltningar som dr méjliga och bidrar till att konventionella ge-
staltningar av kon aterskapas. En f6ljd av att knsmaktordningen
aterskapas pa och av scenen ir att den konstnirliga friheten be-
gransas.

KONSMAKTORDNING OCH JAMSTALLDHETSARBETE

Nedan fordjupar jag forstaelsen av varfor trakasserier forekom-
mer och vad som gor att dessa kan vara svara att fa bukt med inom
scenkonstbranschen. Jag sitter ocksa trakasserier pa grund av
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kon och sexuella trakasserier i ljuset av Teatersveriges pagaende
jamstilldhetsarbete.

I Plats pd scen presenteras tre férhallanden, specifika fér scen-
konstbranschen, som forsvarar arbetet mot trakasserier. Dessa dr
att kroppen och blicken 4r arbetsredskap i scenkonstsektorn, att
medietrycket och risk f6r uppmarksamhet skapar en ovilja att an-
mila samt att frilansmarknaden och korta anstillningskontrakt
skapar ett stort beroende av arbetsgivaren, i kombination med ett
lagt incitament for att langsiktigt forbittra arbetsmiljon i ett tea-
terhus (SOU 2006:42, s. 401). Jag vill komplettera dessa forhallan-
denmed ytterligare tre:

1. den bakre regionens heteronormativa kultur,

dir trakasserier pa grund av kon och i hog grad
dven sexuella trakasserier d4r normaliserade

2. relationen fiktion och verklighet

3.arbetsledarens betydelse.

DEN BAKRE REGIONENS HETERONORMATIVA KULTUR

Kénsrelationer handlar i hég grad om var blick. Mannens blick dr
ofta den som dr van vid att betrakta medan kvinnan dr den som ar
van att bli betraktad. Det manliga subjektet ser och skapar med
normgivande mandat. Och det kvinnliga objektet skapar sig mer
eller mindre efter den blicken. Vems blick som har makt att skapa
virldar behover dock inte vara fé6rbunden med kén utan det hand-
lar om vem eller vilka som har makt (Foucault 1991). Det handlar
om »ritten att titta« och om vilka som har »tillstind« att betrakta
oférbehallsamt och vilka som far titta i smyg (Gaines 1988 s. 76).
Teaterns vardag ir en tillspetsad variant av en konsmaktordning
som bidrar till att ojimlika arbetsvillkor uppritthalls.

Nir Pierre Bourdieu ska exemplifiera den samhilleliga kons-
maktordningen anvinder han teatern som exempel och séger att
minnen har den »bista rollen« vilket betyder att de har »manga
fordelar«. De syns medan kvinnor ir osynliga. De talar medan
kvinnor 4r tysta (Bourdieu, 2001). Hon, den kvinnliga studen-

Det dr enkelt att hinga pa en grabbig jargong.

ten, beskriver en praktikerfarenhet dir han sag pa henne och
pa andra kvinnor med en sirskild blick: »En del av méinnen i
[teater]branschen kan ju verkligen se pa kvinnor som en bit katt.
Man ska bara fylla en funktion 6versatt fran att sta vid spisen och
foda barn till att sta pa scenen och leverera, kasta bollar si ’jag
[han] far lyra’.«

Det heteronormativa spelet dir mannen objektifierar kvinnan
finns i och utanfor teatervirlden. Detta spel inbegriper homoso-
ciala relationer min emellan. Hon beskriver dem i termer av att
manliga skddespelare »ger varandra cred«. Det kan till exempel
handla om att de »klappar varandra pa axeln nir de improvise-
rar«. Hon menar att de »bejakar varandra, minnen emellan« och
i det »sldpps inga tjejer in«. Konkret innebar det att médnnen pa
teatern dir hon gjorde sin praktik »gick igang pa gemensamma
referenser«. Dessa handlade om musik och fotboll. Det kan ocksa
vara svart f6r min att bryta mot en homosocial kultur. Han séger:
»Det dr enkelt att hinga pa en grabbig jargong.« Han berittar att
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det till och med kan kinnas som att »man aldrig far sluta att vara
en del av [den manliga delen av] ensemblen«. Han kan ocksa upp-
leva att det strider mot hans ideal att férvintas »umgéas med en
grupp som identifierar sig utifran vilka som inte 4r medbjudnac«
(i detta fall kvinnor). Han ir en del av en manlig gemenskap och
endel avattvara en del av gemenskapen 4r helt enkelt att bekrifta
denna gemenskap. I denna kultur tillhor det ocksa vardagen att
kommentera kvinnors utseende.

Jesper Fundberg skriver: »Ett sitt att framtridda som subjekt dr
att framstilla andra som objekt.« (2003 s. 184) En kénsmaktord-
ning tonar fram som, for detférsta, handlar om enisirhallning av
kénen och f6r det andra om en generell underordning av kvinnor
och 6verordning av min (det som Yvonne Hirdman, 1990, skulle
kalla for ett genussystem). Denna samhilleliga genusstruktur
aterspeglas i den lokala arbetsmiljén pa vissa teatrar eller i vissa
produktionssammanhang. En »grabbig« kultur ir just ett tecken
padet-koénen hallsisidr ochkvinnor underordnas med konskrin-
kande kommentarer eller handlingar.

Den homosociala manliga gemenskapen kan kallas fér den
bakre regionens heteronormativa kultur. Han, en manlig stu-
dent, berittar att manliga skadespelare hade behov av att brottas
bakom scenen efter att de pa scenen hade gestaltat homoerotiska
situationer. Nir jag jamfor mina resultat med Fundbergs studie
om pojkfotboll och maskuliniteter (2003) visar det sig att det
finns likheter mellan fotboll och teater. Det ir fysiska aktiviteter,
(skade)spelarna ir i hog grad beroende av varandra for att fore-
stillningen eller matchen ska ga bra, det dr publika evenemang
(manvisarnirhet, ilska, passioninfér andra), mankliromochtar
pé sig en kostym och det finns en bakre region som ir betydande.
I sadana manliga miljéer kan det bli av vikt att, infor sig sjdlv och
andra, hantera det kontinuum som finns mellan min som »ilskar
min« och »min som frimjar mins intressen« (Sedgwick i Fund-
berg 2003, s. 171). Och nir aktérerna visat mhet pa scenen kan de
omedvetet ha ett behov av att visa motsatsen av scenen.

Att brottas i kulisserna efter det att homoerotiskt begir gestal-
tats pa scenen handlar, liksom slaget med handduken pa en naken
kropp efter en fotbollsmatch, till viss del om att ateruppritta en
heteronormativ maskulin identitet. Genom att brottas eller sla
nagon med ett snirtigt handduksslag blir han symboliskt av med
»bogen« eller »kirringen« (jamfor Fundberg 2003, s. 184-189). Det
vill siga det som forsvagar en heteronormativmaskulin hallning.
Attinte bejaka den bakre regionens heteronormativa kultur, utan
istillet ge uttryck for en alternativ maskulinitet, har kommente-
rats. Han, en manlig student, ville gd hem i stillet for att bekrifta
den kulturella praktiken att ta en 6l med de manliga kollegorna
efter avslutad arbetsdag. Det markerades med kommentaren: »Du
dr gay som vanligt.« I undertexten ligger: Du bryter mot den lo-
kala konsmaktordningen.

OLIKA MASKULINITETER I OLIKA SAMMANHANG

De kulturella praktiker som sker inom ramen fér den bakre regi-
onens heteronormativa kultur, vare sig det dr i en fotbollsklubb
eller i ett teaterhus, behover inte f6lja med till andra miljoer.
Sexistiska eller homofobiska ordval och handlingar kan vara si-
tuationsbundna. Vad som gors i teaterhuset gors inte nédvindigt-
vis i privata sammanhang tillsammans med familj och vinner.
Det drinte si att den identitet som uppvisas pa jobbet dr den enda,
snarare uppstar olika maskuliniteter i olika sammanhang (Con-
nell 1995). Ritualer som skapar kontraster mellan vardag och en
annan virld forstirker att vissa beteenden plotsligt kan vara till-
latna i ett sammanhang fast de inte 4r det i andra. Sidana ritua-
ler kan ha med den bakre regionens praktiker att gora (Goffman
1991, s. 101). Att kld av sig vardagen savil reellt som symboliskt och
ta pa sig den andra virldens kostym, allt fran den tidiga repeti-
tionsprocessens mjukisklider till den firdiga uppsittningens
scenkostym skapar, enligt Fundberg (2003 s. 153), en kontrast som
skapar mening. Och det kan i stunden vara svart att infor sig sjdlv

Fiktion och verklighet hdnger samman
och verkar forutsditta vartannat.

199

»MEN DET AR KLART ATT DET FINNS SKIT«



N
o]
o

»LIMS SNNI4 13A L1V 1dVIN ¥V 13a NI«

uppticka hur de handlingar han gor, eller rycks med i, uppfattas
av henne som blir utsatt f6r dem.

Ett exempel dr en manlig skidespelare som kontaktade en
kvinnlig skadespelare efter att hon, i ett offentligt sammanhang,
gett uttryck for att hon fick kimpa for att ta plats bland minnen
paenspecifik teater. 1 det samtalet var han reflexiv, ville diskutera
hennes upplevelser och menade att han hade gjort bort sig. Men
detinnebir 4nda att den bakre regionens heteronormativa kultur
dr problematisk, eftersom dess foljder kan bli att en ridande lokal
kénsmaktordning kan fa legitimitet pa bekostnad av individer
och grupper vars villkor dr orittvisa. Fundberg skriver att sexis-
tiska och homofobiska skimt, om »de andra« kan fa langtgaende
konsekvenser eftersom det kan »legitimera en 6verordnad sjilv-
forstaelse som ’kinns naturlig och ritt’« (2003 s. 160). Och som
forsvarar arbetet mot trakasserier pa grund av kén och sexuella
trakasserier.

RELATIONEN FIKTION OCH VERKLIGHET
ELLER DEN STODJANDE ROLLEN

I ett samhaille didr mannen har mycket makt och kvinnan i hégre
grad linkas till den privata sfiren kan féljden bli att kvinnans
mojlighet att ta plats och utéva maktiarbetslivet begrinsas. Den
strukturella ordningen utanfdr teatern aterspeglas inom ramen
for teaterns verksamhet. Om hon ofta far spela en stodjande roll
kan det paverka hur vl hon blir lyssnad till i andra sammanhang
pa denteater dir hon verkar.

GunillaEdemo har, under arbetet med Att gestalta kon, tillsam-
mans med studenterna reflekterat 6ver att det en skadespelare far
i uppgift att spela pa scenen kan skidespelaren ocksa riskera att
fa spela av scenen. Till exempel: storebror och lillasyster. Fiktion
och verklighet hinger samman och verkar férutsitta vartannat,
och spelet diremellan fir betydelse fér manliga och kvinnliga
skadespelares majligheter till jamlika arbetsvillkor och karridr-

Jag tycker éinda att det ska vara sjélvklart att
man inte ska bli upphanglad pa sin arbetsplats.

mdjligheter. En stodjande roll liknar hon, den kvinnliga studen-
ten, med att vara »standby«. Hon menar att en risk med att uppre-
pade ganger vara standby kan vara att det »smittar av sig« utanfor
scenen, det vill sdga »att man alltid ir lite standby pa nagot vis pa
sin arbetsplats«. Det betyder, savil pa som av scenen, att skide-
spelaren »invintar vad dom andra har f6r behov«. Det kan ocksa
handla om »sexuella maktstrukturer«.

En stddjande rolls dolda ldroplan, det som inte dr uttalat men
som dnda far betydelse, blir i hennes beskrivning att skadespe-
laren ldr sig att »forhélla sig till nagonting som redan finns«. Att
vara standby gor att »drivkraften att gd upp och siga’Nej, sd hir far
detinte vara’«drliten. Honliknar det vid att »sitta pa avbytarbdn-
ken« och att det kan leda till kinslor besliktade med apati: »Jag
skiter i det hdr, jag sitter hir och vintar.« En viktig fraga dr vad
som hinder med kvinnliga och manliga skddespelares mojlighe-
ter till ett jamlikt arbetsliv om det ena kénet oftare tenderar att fa
spela det som ocksa kan férsvaga en privat och som yrkesperson.

En aspekt av hur verklighet och fiktion kan vara inflitat tar
hon upp i férhallande till att grinsen mellan det privata och det
yrkesmissiga flyter ihop i teaterns vardag. I repetitionsprocessen
kan samtal om kinsliga dmnen och personliga erfarenheter skapa
ennakenhet infér varandra som ocksa kan utnyttjas.

Nir stor 6ppenhet rader i samtalet kan det leda till att granser
overskrids pa det personliga integritetsplanet. »Privata fragor«
och »teatern« hdnger titt samman. Hon siger »grinserna ir ofta
otydliga« eftersom »man umgas sa nira«, »man pratar om saker
som man kanske inte pratar omi fikarummet pa en annan arbets-
plats«. Forunder repetitionsarbetet ir samtaletavsadanartattdet
ska fora arbetet framat och da kan det hinda att man »pratar om
sina erfarenheter, om kinsliga saker eller 5ppnar sig«. En sdrskild
produktions innehall och gestaltningsval kan paverka relationer-
na mellan de inblandade. Vardagsrealiteten befinner sig pa ran-
den mellan lek och allvar. Ddrtill tillhér det arbetet att »man tar
pé varandra och ir fysiska«. Mot bakgrund av det »blir granserna
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suddigare for vad som ér professionellt och inte, privat och inte«.
Mot bakgrund av egna erfarenheter avslutar hon sin redogérelse
Gver teaterns kultur med att siga: »Jag tycker dndé att det ska vara
sjalvklart att man inte ska bli upphanglad pa sin arbetsplats.«

ARBETSLEDARENS BETYDELSE

Forutom den bakre regionens heteronormativa kultur och relatio-
nen verklighet och fiktion har skidespelarens ndrmaste arbetsle-
dare, det vill sidga regissoren, haft betydelse f6r trakasseriernas
omféang. Det finns exempel pa regissérer som varit de som brukat
trakasserier, men ocksa en regissér som bevittnade trakasserier
utanattingripa. Honberittade for den kvinnligaregissérenatt en
manlig skadespelare i ensemblen gitt Gver gransen i forhallande
till hennes kroppsliga integritet. Regissoren hade sjilv uppmark-
sammat det men »inte vigat ta i det«. Regissoren tackade i efter-
hand den kvinnliga studenten f6r att hon hade hjilpt henne att se
svagheter i sin ledarroll. Férekomsten av trakasserier kan saledes
delvis forklaras av att arbetsledaren antingen dr den som utsétter
eller har bristande kunskap, méjlighet ochmod att bryta destruk-
tiva arbetsrelationer. Hon berittar att regisséren »skimdes lite
for att hon inte hade kunnat géra nagonting. Hon hade inte den
kontrollen &ver sjilva situationen«. Eftersom han, den manliga
skadespelaren, var en »stark personlighet« och »grabben i huset«
vilket betydde att han »gjorde lite som han ville«.

En vanlig iakttagelse som studenter gjort 4r att just manliga
skadespelare kan ha storre frihetsgrader jaimf6rt med kvinnliga
skadespelare. Det kan rora sig om att han kommer for sent till re-
petitioner utan att regissoren stiller honom till svars. Det finns
sa klart teaterhus dir arbetsvillkoren ér jimlika, men ingen av de
cirka sextio studenter som gjort sin praktik under studerad tva-
arsperiod har erfarenhet avsammanhang dir de kvinnliga skiade-

spelarna har stérre frihetsgrader an midnnen.

EN IFRAGASATT ORDNING?

Arbetslivsforskning har visat att trakasserier férekommer ofta-
re pa arbetsplatser dir det ena konet utgér normen, till exempel
inom polisvisendet och brandférsvaret (JimO 2006). Med utred-
ningen Plats pd sceniryggen kan man siga att mannen ocksa utgor
normeniteatervirlden. Denna konsmaktordning har kommit att
uppmirksammas, utmanas ochifragasittas under senare r. Fran
en politisk niva, fran utévare och upphovspersoner organiserade
fackligt eller i andra typer av nitverk, fran kritiker och kulturjo-
urnalister och nu dven fran hégskolorna - i form av sextio studen-
ter som stéllt kritiska fragor och krévt svar.

Kanske dr det ocksa darfor som sd manga somvar femte kvinn-
lig student har beskrivit att de under sin praktik har varit med om
situationer som kan kategoriseras som trakasserier pa grund av
kon eller sexuella trakasserier (och betydligt fler 4n sa har beskri-
vit andra typer av hidrskartekniker). Det finns, har det visat sig, en
risk for att trakasserier tilltar nir kénsbalansen rubbas till kvin-
nors fordel.

Enligt Eva Mark (i JimO 2006, s. 26) dr arbetslivets stora ut-
maning, férutom att bekimpa sexuella trakasserier, att ta mer
eller mindre medvetna kénskrinkningar pa stort allvar. Att en-
sidigt fokusera sexuella trakasserier kan osynliggora andra ty-
per av krankningar. Trakasserier pa grund av kén undergriver
jamstilldhet mellan kénen och Mark menar att det dr viktigt att
arbetsgivaren arbetar férebyggande. Att bli f6rminskad och be-
traktad som arbetsplatsens utsmyckning bidrar till och aterska-
par ojamlika arbetsvillkor.

Och dven om trakasserier i grunden vilar pa en kénsmaktord-
ning kan férklaringarna skilja sig it beroende pa vem det dr som
utsitter (Cleveland & Kerst, 1993). Ar det en man i éverordnad po-
sition, till exempel en regissor eller en teaterchef, kan det vara ett
utslag av en patriarkal ordning dir det ses som en »rittighet« att
krinka. Medan forklaringen snarare kan handla om att anvinda

Mahdnda dr det sa att ndr motstandet dr stort
dr fordndring ndira.
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trakasserier som ett maktmedel i konkurrensen om utrymme om
den som utsitter har en liknande formell position som den som
ir utsatt, till exempel en manlig skidespelare som utsitter en
kvinnlig skadespelare.

Det senare kan vara en viktig delforklaring i férhallande till
teaterbranschen. Det dr en konkurrensutsatt bransch dir indivi-
der konkurrerar med individer om samma arbetstillfdllen. Och
med jimstilldhet och 6kad genusmedvetenhet skapas ett storre
rum for kvinnor att ta plats pa scenen. Det kan leda till att mén,
medvetet eller omedvetet, kan uppleva att deras utrymme mins-
kar. Till saken hér att scenkonstsektorn och filmbranschen ir
de enda undantagen pa arbetsmarknaden dir det ir tillatet att
gora tjansteutlysningar dir krav eller 6nskemal pa den s6kandes
lingd, harfirg, hudfirg, alder, kon och sa vidare, dr specificerade.
Scenkonsten och filmen undantas alltsa fran en central princip
i den diskrimineringslagstiftning som giller for den 6vriga ar-
betsmarknaden.

Nagot som kan hinda om eller nir stereotyp gestaltning och
casting ifragasitts, dr att nya gestaltningsmojligheter kan skapas
som pa sikt kan géra andra typer av konstnirliga val méjliga och
begripliga. Om till exempel gender blind casting (att alla har méj-
lighet att gestalta alla roller, oavsett kon pa skadespelare och roll)
skulle bli en etablerad strategi inom teatern, vilket inte framstar
som otroligt, si skulle manliga skddespelare mista ett privile-
gium. Min har inte behovt konkurrera med min pa samma sitt
som kvinnor har behévt konkurrera med kvinnor. Det finns stora
roller till manga i virldsdramatiken. Fér kvinnor har det bara
funnits nagra fa roller, bara plats fér en eller tva i taget. Och da
har kvinnor konkurrerat med varandra, medan min haft angeni-
mare arbetsvillkor och kunnat skapa homosociala gemenskaper.

Det finns exempel i studenternas praktikredovisningar som
visar att kvinnor redan i dag konkurrerar med min om samma
roller. Aven om det verkar vara langt till repertoarer dir karak-
tirer (och skiddespelare) kan upplosa konskategorier, si har ka-

tegorierna vid ett antal tillfdllen 6verskridits i och med att vissa
mansroller pa repertoarerna gérs av kvinnor. En foljd av det kan
bli att trakasserier, atminstone 6ver en tid, kan bli forstirkta ef-
tersom maktbalansen dndras. Mdhinda dr det sd att nir motstan-
detir stort dr forandring nira.

Aven om missvisande omskrivningar férekommer och att ett
hemlighdllande kring férekomsten av trakasserier fortfarande
finns ir det inte ett helt nedtystat fenomen, vilket antyds i Plats
pd scen (s. 389-428). Om en stor tystnad omfattar férekomsten av
trakasserier, i en bransch eller pa en specifik arbetsplats, kan det
vara ett tecken pa att det utsatta konet (i huvudsak kvinnor) befin-
ner sig i en underordnad position och i en beroendestillning. Jag
tolkar att hennes vilja att berdtta for mig, for kolleger, for kurs-
kamrater och ibland ocksa fér ledningen pa den teater dir krank-
ningar dgt rum avspeglar en bransch i forindring, en ifragasatt
kénsmaktordning. Annars skulle de berittelser jag har fatt ta del
avkanske inte ha delgetts mig.

Att sitta ord pa krinkande erfarenheter ir ett sitt att giltig-
gora sina erfarenheter och pa sa sitt bearbeta dem (Eriksson med
flera 2008, s. 14). En kollektiv kunskap skapas som gér att tréskeln
for att trakassera och att se utan att reagera hojs. Studenterna har
redskap att blottligga kénsmakten. Inte minst som ett resultat av
Att gestalta kéns normkritiska perspektiv. Studenterna har fatt en
kunskap som gor att erfarenheter av trakasserier kan analyseras
i ett konsmaktperspektiv. Ett exempel dr den kvinnliga student
som beskriver honom som en person som skulle vara svar att an-
mila eftersom han bara skulle siga: »Gud, jag skimtade bara«
men hon tilldgger: »Fast man vet att det dr en slags maktutévning

som hinder nu.«

TEATERSVERIGES UTMANING

Mina iakttagelser landar i en uppmaning. Teatersverige behover
bredda arbetet med den kvantitativa jimstilldheten till att ocksa
inkludera kvalitativa jamstilldhetsaspekter (jimfér Mark 2006).
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Ett systemforindrande jimstilldhetsarbete beho6vs, kvantitativt
jamstilldhetsarbete dr bra men det ricker inte. Det beror pa att
det dr systembevarande till sin karaktir. En teaters konsmakt-
ordning behéver inte férdndras for att en koénsbalans uppstar.
Dirfor kan en jimstilld teater i kvantitativa matt dndd innebira
att trakasserier och andra hirskartekniker dr en del av vardagen.
Kanske till och med forstarkta under en tickmantel avkvantitativ
jamstilldhet.

Koénsmaktordningens kvalitativa aspekter syns bade i den
frimre regionens gestaltningsval och i den bakre regionens, i
manga fall olagliga samt normaliserade, hirskartekniker. Jag har
visatattkénsmaktordningarnaiden frimre ochidenbakreregio-
nen i stor utstrickning dr spegelbilder av varandra. Det dr sam-
ma heteronormativa spel som pagar i bada regionerna. Det kan
forsvara arbetet med att utmana kénsmaktordningens for givet
tagna prioriteringar och ideal. Detta eftersom radande ordning
sannolikt upplevs som »naturlig« och »ritt« pd samma gang som
manga val och handlingar gérs som forsvarar en reell kvalitativ
jamstilldhet och dirmed konstnirlig frihet.

I en heteronormativ kénsmaktordning dr vissa val att gestalta
kén pa vanligare 4n andra. Vissa gestaltningar som skulle kunna
vara ett val férekommer sillan som faktiska alternativ. I ett he-
teronormativt tolkningsrum blir det svart att gestalta karaktirer
som inte dr kénsbestimda eftersom de, i det rummet, blir mer el-
ler mindre obegripliga. Vem skulle de begira? Ar de subjekt eller
objekt? Maskulina eller feminina?

Att sidana karaktirer dr ovanliga (obegripliga eller oméjliga)
i samtidens teaterliv, kanske sirskilt i den psykologiska realism
som jag beskrivit, syns ocksa i skidespelarstudenternas praktik-
redovisningar dir de lyser med sin franvaro. I och med att sidana
gestaltningar dr franvarande i den frimre regionen ir de troligen
relativt frinvarande dveniden bakreregionen. Hur kén gestaltasi
ett teaterhus, savil pa som av scenen ir centralt for ett langsiktigt
jamstilldhetsarbete. Och en stor utmaning. Detta 4dr nigot som

Sveriges fyra lirositen som utbildar skidespelare har gett sig i
kast att arbeta med.

ATT GESTALTA KON SOM RUM FOR REFLEKTION

Studenternas praktikuppgift handlade om att gora en jamstailld-
hetsanalys av sin praktikperiod. Det bidrog till en utvidgad for-
staelse av och kollektivt medvetande om arbetslivets ojamlika
villkor. En student berittar:

Jag tycker att det pd mdnga sitt har varit spannande att arbeta
med uppgiften. [---] Jag tycker att jag under arbetet har sett en
massa saker med andra 6gon dn om jag inte hade haft AGK [Att
gestaltakon]-projektet med mig i bagaget.

Maktstrukturer i arbetslivet har avtickts. Arbetsmiljéproblem
tolkas inte lingre som individuella problem utan som strukturel-
laoch didransvaret att fordndra inte heller aligger enskilda, utsat-
ta, personer. Studenterna dr 6verens om att den muntliga redovis-
ningen av praktikuppgifterna, i seminarieform, var givande. Den
gav kunskaper om koénsmaktordningar inom teaterbranschen
och skinkte energi till ett fortsatt arbetsliv som skadespelare.

Nagra roster: Hon blev »peppad for att det var sd fint, si ge-
nerdst men jag blev ocksa vildigt skrimd« eftersom »nistan alla
hade nagon erfarenhet [av krinkningar|, i alla fall av tjejerna, om
ens lite sd var det nigonting. Det 4r ritt markligt«. Hon siger att
det gér henne »galen« fér att det dr »svindlande och upprérande«.
Samtidigt blev hon ocksd som hon siger »peppad« och hoppas att
hon far méta seminariedeltagarna ute i arbetslivet. »Jag tanker,
dom hir midnniskorna maste finnas ute pa min arbetsplats.«

Hon menar att den kunskap och de insikter som Att gestalta
kon banat vag for dr en bra bas for att skapa ett »forum« for samtal
i arbetslivet med personer som talar samma sprak och, som hon
sdger, »vet vad jag pratar om«. Andra beskriver praktiksemina-
riedagarna som »jittefina« och atmosfiren som »jitteskon« eller
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»generds«. Enanledning till det var att det inte var »prestigefullt«
utan »det kindes som att alla var varma och snilla«.

Enav de kvinnliga studenter jag samtalat med valde att under
de tva seminariedagarnas férsta interna redovisningsdag beritta
mer om sina erfarenheter av sexuella trakasserier 4n vad hon pla-

nerat for. Forst tinkte hon:

Nd, jag ska nog inte siga ndgonting om det. Man ville inte hdnga
ut ndgon, fast det gjorde man inte heller. Men nir man vil var
dar sd upptickte man att alla var sd 6ppna att man kunde prata
om det utan att det blev en stor grej av ndgonting. Jag tror att det
var allas fortjinst. Det kinns som att det var mdnga som kan-
ske inte hade tdnkt berdtta allt men atmosfiren var sd bra att dd
kunde man gora det.

Forutom att seminariedagarna gav en bred och djup kunskap om
branschen i ett jimstilldhetsperspektiv och energier till att f6r-
dndrabyggdes en gemenskap kring varandras praktikupplevelser
somstudenternastéttade varandraiatttapaallvar och giltiggéra.
Han sa: »Ar vi alla precis lika jobbiga sa dr vi inte jobbiga. Det dr
var scen. Om vi enas om villkoren kan de inte heller tinga ndgon
annan.«

Hon tycker att en »trygghet« och »gemenskap med dom an-
dra« blivande skidespelarna uppstod och hon kinde »fan, det ir
vi som kommer gi ut, vi kan liksom, ja«. Dessutom fick de under
dag tva av seminariedagarna triffa representanter for Teaterfor-
bundet, Svensk scenkonst, Teatercentrum, Svensk Teaterunion,
Dramatikerférbundet, nitverket WISP, davarande JimO, frilans-
journalisten Vanja Hermele med flera. Det hor till saken att ar-
betsritt och ansvariarbetslivetiférhallande till trakasserier inte
tidigare varit ett sjilvklart kunskapsomrade inom skadespelarut-
bildningarna, fast det visar sig att trakasserier kan vara en del av
yrkesvardagen.

Det handlade inte ldingre om ett individuellt problem
utan om en kollektiv angeldgenhet.

NORMKRITIK I FORM OCH INNEHALL

Anledningen tillattbade hon och han frisprakigt kunde ventilera
sina erfarenheter under praktikseminariet handlar om minst tva
forhallanden. Foér det forsta har Att gestalta kon inneburit att stu-
denterna erhallit ett gemensamt sprak for genusrelaterade hand-
lingar, vilket gér en maktanalys méjlig. For det andra var sjilva
seminariets uppligg inte bara normbkritiskt till sitt innehall utan
ocksaisin form.

Projektledaren Gunilla Edemo fick styrgruppens uppdrag att
utforma praktikuppgiften och genomfora praktikseminarieda-
garna. Hon valde att 6ppna seminarierummet fér en maktanalys
ochinledde seminarierna med att siga: »Jag har makt.« Och »det
ar viktigt att makten granskas« eftersom »vad jag tycker dr in-
tressant och de val som jag gor kan fa betydelse f6r alla hir inne«.
Gunilla bj6d in studenterna i att granska hur seminariedagarna
forfl6t genom att de fick ansvar 6ver att studera hirskartekniker
och platstagande, med sirskilt fokus pa de hirskartekniker som
hon sjilv omedvetet utévade och vilka effekterna i rummet blev.
Seminarierummets deltagare granskades utifran hur mangamin
respektive kvinnor i rummet som tog ordet, avbrot andra, eller
som rickte upp handen och vintade pa sin tur.

Annat som uppmirksammades var de fragor och svar som fick
stor plats, ilikhet med de fragor och svar som »sidsteppades«. Ett
kollektivt ansvar for att synliggora vad som hinde i seminarie-
rummet uppstod. Detta arbete ledde 4ven till att ett kollektivt
ansvar for att granska teaterbranschens konsmaktordning ska-
pades. Seminarierummet blev i 6verférd mening ett rum dir de
maktstrukturer som studenterna stétt pa under sin praktik kun-
de blottliggas. Praktikredovisningarna i detta maktens dekon-
struerade rum synliggjorde att det inte &r ett privat problem att
det skaver utei arbetslivet - utan en f6ljd av konsmaktordningar.
Det forklarar ocksa att det finns en spinning mellan hennes han-
teringssitt av den bakre regionens kénsmaktordning under prak-
tiken och hennes hantering av den under praktikseminariet.
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Det visade sig tidigare i artikeln att den bakre regionens trakas-
serier sillan utmanades under praktikperioden, men i de reflek-
tioner som gjordes i seminarierummet kom den bakre regionens
kénsmaktordning att inte bara synliggéras utan ocksa att utma-
nas. Det gemensamma spraket och seminarierummets synlig-
gjorda maktordning gjorde att erfarenheter presenterades som
studenter inte hade tinkt dela med sig av. Det individuellt burna
forandrades. Undertryckta kdnslor som framfor allt hon bestimt
sig for att fortranga kollektiviserades. Det handlade inte lingre
om ett individuellt problem utan om en kollektiv angelidgenhet.
Bordan littar dven for henne som en f6ljd av att ocksd méinnen far
syn strukturerna. Gunilla Edemo uppmuntrade 4ven till »fram-
jandetekniker«, det vill sdga att de blivande skadespelarnaifram-
tida arbetsliv skulle utveckla konkreta strategier for att stotta
varandra och rekommendera varandra till olika jobb. I stillet for
att konkurrera.

Att fa ett sprak for sina erfarenheter dr viktigt. Det gor att det
drmoijligtatttalaomochbearbetaolikaformeravtrakasserier. Ge-
nusmedvetenhet mojliggér strukturell analys och gér individen
friare. Att erhélla kunskap om sociala begrinsningar eller vilka
krafterna dr som paverkar vara moéjligheter gor att 6verskridan-
den av dem blir mer sannolika att gora. For att kunna flyga maste
man kinna till tyngdlagen. Nir forklaringar kan placeras dir de
hor hemma, hos en maktstruktur ochinte hos enskilda individer,
tror jag att de utsatta kan hantera obekvima erfarenheter pa ett
mindre energikrivande sitt. Pa sa sdtt dr projektet Att gestalta kon
ett upplysningsprojekt. Att fa erfarenheter av trakasserier giltig-
gjorda gor en (kollektiv) bearbetning maijlig.

For att kunna flyga mdste man kdnna till tyngdlagen.

Ndr forklaringar kan placeras ddr de hor hemma,
hos en maktstruktur och inte hos enskilda individer,
tror jag att de utsatta kan hantera obekvima
erfarenheter pa ett mindre energikrdvande sdtt.

Kénsmakten ordnas savil pa som av scenen. Och det finns en rela-
tion ddremellan. Nu dr fragan, som jaglaterldrositen och bransch
ta med sig: Hur ska erfarenheterna som studenterna vittnar om
och Att gestalta kons kunskapsproduktion biras vidare? For det
ligger nagot oerhért sant i den lattext som han skrev mot bak-
grund av sina praktikerfarenheter.

Det dr mycket som ser bra ut
men det dr klart att det finns skit
saker som ska rittas

det dr darfor vi ska dit

ANNA LUND PRESENTERAS PA S. 93 OCH 230

ETT STORT TACK TILL STUDENTER, LARARE, UTBILDNINGSLEDARE SAMT TEK-
NISK- OCH ADMINISTRATIV PERSONAL I LULEA, STOCKHOLM, GOTEBORG OCH
MALMO SOM GENEROST DELAT MED SIG AV SIN TID OCH SINA ERFARENHETER AV
PROJEKTET ATT GESTALTA KON.

SAMT ETT STORT TACK TILL PROJEKTLEDNINGEN, GUNILLA EDEMO OCH KRIS-

TINA HAGSTROM-STAHL, FOR ATT JAG FATT FOLJA ERT ARBETE, I MEDGANG OCH
MOTGANG.

LITTERATURLISTA PA NASTA SIDA

211

»MEN DET AR KLART ATT DET FINNS SKIT«



212

»LIMS SNNI4 13A L1V 1dVIN ¥V 13a NI«

LITTERATUR

Arbetsmiljéverket. 2006. »Arbetsmiljon 2005«. Sveriges officiella statistik:
Statistiska centralbyran

»Att gestalta kon. Ett konstnirligt och pedagogiskt utvecklingsprojekt
vid Sveriges hgskoleutbildningar fér skadespelare, musikalartister och
mimare.« Projektplan antagen 2008-05-29

Bourdieu, Pierre. 2001. Sociology isamartial art. (La Sociologie estun sport
de combat). Film av: Pierre Carles, Annie Gonzalez & Véronique Frégosi.
Butler, Judith. 2007. Genustrubbel. Goteborg: Daidalos.

Carstensen, Gunilla. 2004. Sexuella trakasserier finns nog i en annan virld.
Konstruktioner av ett (0)giltigt problem i akademin. Eslév: Gondolin.
Cleveland, Jeannette N. och Kearst, Melina E. 1993. »Sexual harassments
and perceptions of power: An underarticulated relationship«I: Journal of
Vocational behaviour, 42: 49-67.

Connell, RW. 1995. Masculinities. Cambridge: Polity Press.

Dean, Deborah. 2008. »Age, Gender and Performer Employment in Eu-
rope. Report on Research for the International Federation of Actor’s (FIA)
Project: ’Changing Gender Portrayal: Promoting Employment Oppurtu-
nites for Women in the Performing Arts’.« Industrial Relations Research
Unit. Warwick Business School. University of Warwick.

Edemo, Gunilla och Hagstrom-Stahl, Kristina. 2009. »Att gestalta kon.
Analys av nulige och strategier fér framtiden.« Version 2.o. Ett internt
arbetsdokument fér anstillda och studenter vid Sveriges hogskoleut-
bildningar for skadespelare, mimare och musikalstudenter.

Ellefsen Lysander, Tove. 2006. »Kvinnan i teatern - ett modernt genom-
brott som har latit vinta pa sig.« I: SOU 2006: 42. Plats pd scen.

Eriksson, Maria, Killstrdm Cater, Asa, Dahlkild-Ohman, Gunilla & Nis-
man Elisabet (red.) 2008. Barns réster om vdld - att tolka och forstd. Malmo:
Gleerups.

Feiler, Yael. 2009. Att vilja och att vilja bort. Rapport om ett antal svenska
teatrars rutiner och kriterier gdllande rekrytering av dramatiker, med sdrskilt
fokus pd genus och jamstilldhetsaspekten. Sveriges Dramatikerférbund och
Centrum for dramatik.

Foucault, Michel. 1991. Discipline and Punish: The Birth of the Prison. Har-

mondsworth: Penguin.

Fundberg, Jesper. 2003. Komigen, gubbar! Om pojkfotboll och maskuliniteter.
Stockholm: Carlssons.

Gaines, Jane. 1988. »White Privilege and Looking Relations: Race and
Gender in Feminist Film Theory.«I: Screen 29(4): 12-27.

Goffman, Erwin. 1991. Jaget ochmaskerna. En studieivardagslivets dramatik.
Stockholm: Rabén & Sj6gren.

Gustafsson, Anneli. 2006. »Dom ger tanken kropp - representationer av
koén i scenkonst.« I: SOU 2006: 42. Plats pd scen.

Hirdman, Yvonne. 1990. »Genussystemet« I: SOU 1990:44: Demokrati och
makt i Sverige. Stockholm.

Hirschman, Albert O. 2008. Sorti eller protest. En frdga om lojaliteter. Lund:
Arkiv.

Holmberg, Carin. 1993. Det kallas kirlek. En socialpsykologisk studie om
kvinnors underordning och mins éverordning bland unga jamstdllda par.
Stockholm: Alfabeta.

JAmO. 2006. Kunskapsoversikt - sexuella trakasserier och trakasserier pd
grund av koniarbetslivet.

Lehmusokska, Tiina. 2006. »Jag far alltid spela kvinna, inte médnniska.«
En studie om betydelsen av kon och sexuella trakasserier bland frilan-
sande skidespelare. Genusvetenskap, pabyggnadskurs. Sjilvstindigt
vetenskapligt arbete. Sodertérns hogskola.

Luhmann, Niklas. 2003. Kdrlek som passion - om kodifiering av intimitet.
Malmé: Liber.

Mark, Eva. 2006. »Jimstilldhetsarbete med konservativa rebeller« I: SOU
2006: 42. Plats pd scen. Betinkande av Kommittén for jamstdlldhet inom scen-
konstomrddet.

Mark, Eva. 2007. Jamstilldhetsarbetets teori och praktik. Lund: Studentlit-
teratur.

SOU 2006: 42. Plats pd scen. Betidnkande av Kommittén for jamstilldhet inom
scenkonstomrddet.

Statens kulturrad. 2009. »Pa vig mot jimstilld scenkonst.« Kulturradets
skriftserie 2009:1.

Svensk Teaterunion. 2008. »Pa spaning efter jamstilldhet. Kvinnor och

miniscenkonsten i Sverige 2007.« Stockholm.

213

»MEN DET AR KLART ATT DET FINNS SKIT«



214

NIAILNVY4 404 ¥3IDILVHLS

Strategier for framtiden

GUNILLA EDEMO OCH
KRISTINA HAGSTROM-STAHL

I rapportens sista avsnitt beskriver projektledaren
Gunilla Edemo och dramaturgen Kristina Hagstrom-
Stahl nagra centrala strategier och aktiviteter i pro-
jektet. Texten dr en sammanfattning av projektplanen
och tva interna arbetsdokument som de tagit fram pa

uppdrag av projektets styrgrupp.

1. BEGREPPSBILDNING

Styrgruppen kom tidigt i projektet fram till att studenter och
medarbetare behovde erévra ett gemensamt sprak for att skapa
forutsittningar fér kommunikation och reflektion:

Idag famlar savil studenter som ldrare och ledning efter orden:
»det hdr med genus« sdger man svepande och de som lyssnar
nickar, fast kanske utan att forstd vad som dsyftas. Flera studen-
ter och ldrare har uttryckt frustration éver att inte ha tillgdng
till ord som kan beskriva det de upplever och det de vill nd fram
till. (ur projektplanen,s. 5)

Gemensamma begrepp och termer behévs for att kunna benimna
och reflektera ver konstnirlig kunskap. Dessutom &r det viktigt
att kunna se och benimna det som sker vid lirositena som orga-
nisationer: maktrelationer och konflikter som ir produktiva och
konstruktiva respektive sddana som ir icke-produktiva eller de-
struktiva och som man vill férindra inom ramen f6r likabehand-
lingsarbetet och det pedagogiska utvecklingsarbetet.

Foljande fem begrepp kom att bli centrala for arbetet i projektet:
Makt irett komplext, omtvistat begrepp somoftaantasbetyda
dominans, inflytandeeller bestimmanderitt 6ver andra. Ofta for-
stas det hierarkiskt, det vill siga utifran en fast struktur dir vissa
aktérer och positioner har makt 6ver andra. En maktordning kan
sidgas fungera pa detta sitt, men inom ramarna for projektet har
viocksa velat etablera maktbegreppet som rérligt och dynamiskt,
med positiva konnotationer och inte enbart negativa. Projektets
overgripande malsittningar handlar om att géra medvetna val,
vilket direkt kan kopplas till att utéva makt. Var utgangspunkt dr
att det ingdr i att vara konstnir eller pedagog att utéva makt, det
gar inte att backa fran det ansvaret i den stund man ser att konse-
kvenserna av ens val kan bli problematiska. Det finns sillan ett
enda ritt sitt att vilja, alla val far konsekvenser, poingen blir att
konstniren och pedagogen efterstrivar att handla med medve-
tenhet om det. Vi har framhallit makt som ett relationsméonster,
som nagot som ménniskor utévar snarare dn har.
Genusperspektiv innebir tolkande perspektiv utifran kon.
Genusperspektiv kan sigas vara de perspektiv som olika teorier
och praktiker erbjuder for att se, analysera, forklara och gestalta
fenomen som har med kon att gora. Det inbegriper maktforhal-
landen mellan min och kvinnor och/eller mellan maskulint och
feminint kodade filt pa olika samhailleliga, kulturella och konst-
nirliga arenor. Att betrakta eller gestalta ur genusperspektiv be-
hover inte handla om att utga fran kategorierna min och kvinnor,
utan vi kan med férdel se kon som instabilt och forinderligt och
betona mojligheter att 6verskrida kategorier i samhilleliga, kul-
turella och konstnirliga sammanhang.
Jamstiilldhetsperspektiv innebir de olika perspektiv som en
praktiker ligger pa ett omrade, en organisation eller en process
nir avsikten dr att astadkomma férandring: att uppna jimstélld-
het - det vill siiga att jimna ut skeva maktrelationer mellan kénen.
Jimstilldhet kan mitas i bade kvantitativa matt, sa som hu-
vuden och tid, och kvalitativa matt, s som dynamiken inom en
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grupp och statusskillnader kopplade till kén, makt och inflytan-
de. Till skillnad fran genusperspektiv, som inte behéver leda till
praktiskeller politisk férandring, handlar jimstilldhetsperspek-
tiv om att uppna en 6nskvird norm: jamstilldhet mellan kvinnor
och min. Ur jamstilldhetsperspektiv behéver vi, for att uppna
detta specifika syfte, utga fran att kategorierna min och kvinnor
dr nagorlunda stabila.

Normer pekar pi vad som uppfattas normalt, neutralt och
onskvirt, vilket alltid bar pa forestdllningen om sin motsats: det
icke-normala, det specifika och det icke-6nskvirda. Normer ska-
par maktordningar dir somliga ges och tar sig ritten att omed-
vetet eller medvetet benimna, betrakta och behandla minniskor,
konstnirliga uttryck eller andra fenomen som avvikande och
mojliga attifragasdtta. Normer fungerar ocksa som en gemensam
reglering av vem man forvintas att vara och vad man férvintas
prestera som tillhrande ett visst kon, som verksam inom en viss
konstnirlig genre, som utdvare av ett visst yrke och sa vidare. Vi
har velat etablera ett normkritiskt perspektiv - att granska nor-
mer dr ett redskap for att komma at orsakerna till att ménniskor,
konstnirligauttryck,arbetsuppgifter etceterahierarkiserasinom
ramen for en organisation, en bransch eller ett samhiille.

Intersektionalitet innebir skirningspunkter|intersektio-
ner mellan olika maktordningar, sa som kon, klass, sexualitet,
etnicitet, funktionalitet. I detta projekt dr kon vart fokus, men
vi behover ha med oss insikten om att 6ver- och underordning,
stereotypisering, normer etcetera handlar om manga olika makt-
ordningar som alla spelar rolli den pedagogiska och konstnirliga
verksamheten. Vi har velat etablera ett intersektionellt perspek-
tiv for att deltagarna ska ha mojlighet att forsta och arbeta med
komplexiteten i maktutovande och fér att undvika att deltagarna
stiller olika maktordningar emot varandra, vilket kan fungera
som ett sitt att ogiltigforklara ett forandringsarbete (genom till
exempel argument som »klass dr viktigare dn kén«). En viktig
utgangspunkt for intersektionella tolkningar och analyser ar att

minniskors erfarenheter, identiteter och mojligheter dr givna
utifran en rad olika positioner i samhillet som inte kan f6rstas

isolerade fran varandra.

EN BEGREPPSAPPARAT FOR PEDAGOGIK
OCH LIKABEHANDLINGSARBETE

Arbetet med att skapa en gemensam begreppsapparat for det pe-
dagogiska utvecklingsarbetet har i stor utstrickning bedrivits av
projektets nyckelpersoner (se s. 230). Ett samlingsbegrepp f6r detta
arbete har varit kénsmedveten pedagogik, s som det definierats av
forskaren Fredrik Bondestam i boken Konsmedveten pedagogik for
universitets- och higskoleldrare (2004):

En konsmedveten pedagogik bor 1. synliggora betydelser av kon
i all verksamhet som ror hégre utbildning, 2. tillgodose kvinn-
liga och manliga studenters lidrande vid varje enskilt moment
i grund- och forskarutbildning, 3. innebdra ett ifrdgasdttande
och en foriandring av pedagogikens och den konkreta undervis-
ningens struktur, innehdll och praktik, 4. utvidga vdrt satt att
se pd och forstd verkligheten, kritiskt belysa vdr uppfattning om
vad vetenskap (eller konst, vdr anmirkning) dr, samt forandra
maktrelationer mellan kvinnor och man.

Redan under férprojekteringsfasen diskuterade styrgruppen vik-
ten av att projektet inte skulle ssmmanblandas med eller komma
attersitta ettaktivtlikabehandlingsarbete. Projektet skulle foku-
sera pa konstnirligt och pedagogiskt utvecklingsarbete, medan

ettaktivtlikabehandlingsarbete (med fokus pa rittvis férdelning
avutbildningarnasresurser och férebyggande av diskriminering)
skulle fortsitta helt oavsett projektet. Diarfér ingick det aldrig i
vara arbetsbeskrivningar att leda eller koordinera ldrositenas li-
kabehandlingsarbete. I realiteten har det dock hela tiden funnits
overlappningar mellan projektet och likabehandlingsarbetet,
framfor allt eftersom det 6vergripande projektmalet om att ldrare
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ska kunna gora medvetna pedagogiska val i syfte att skapa en un-
dervisningssituation som ska garantera manliga och kvinnliga
studenter likvirdiga villkor for lirande och full integritet, delvis
sammanfaller med diskrimineringslagens dndamal:

Denna lag har till dndamdl att motverka diskriminering och pd
andra sdtt framja lika rattigheter och majligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller dlder. Lag (2008:567)

Dirférvalde projektets davarande ordforande Richard Kolnby och
AnnaPerssonattlyftainlikabehandlingsarbetet under projektets
andra ar genom att vi ficki uppdrag att granska likabehandlings-
planerna inom ramen for det strategidokument som vi tog fram:
Att gestalta kon - analys av nuldge och strategier fr framtiden.

Infor framtiden menar vi att det dr viktigt att studenter och
medarbetare fortsitter arbetet med att definiera de begrepp som
anvinds for att beskriva och utveckla pedagogik och likabehand-
lingsarbete. Att definiera begrepp idr inget sjilvindamal, utan ir
helt nédvindigt for att kunna géra en analys avnuligetiorganisa-
tionen, vilket dr en férutsittning for att kunna stillaupp mal och
sedan utveckla metoder for att uppna malet. Beroende pa hur be-
grepp eller problem definieras, blir atgdrder och metoder olika.

I det konstnirliga arbetet beh6ver inte alla i en organisation
vara 6verens om inneb6rden i olika begrepp, det finns konstnarli-
gavinstermed attarbetamed sinsemellan motstridiga tolkningar
avvad till exempel makt, kon och sexualitet ir eller skulle kunna
vara. Sa forhaller det sig inte inom det pedagogiska utvecklings-
arbetet eller likabehandlingsarbetet. For att kunna vidta atgarder
som syftar till att uppna ett bestimt mal, kan man inte samtidigt
arbeta med sinsemellan motstridiga analyser av vad ett problem
handlar om och hur det bér 16sas. Da undergriver man mdjlighe-
terna att uppna malet. Analysen bér med férdel vara komplex och

atgirderna kan sillan utgoras av nagra snabba genvigar. Men om
ledningen inte anger en tydlig riktning fér en férandringsprocess
utan tillater sjilvmotsigande analyser av liget, blir arbetet kon-
traproduktivt.

De som ansvarar for likabehandlingsarbetet bor vid en viss
punkt i férindringsprocessen sla fast vilken analys och vilka be-
grepp som arbetet ska utgd ifran och sedan arbeta med att férank-
ra detta hos alla i organisationen. Sjilvfallet dr det bra om detta
arbete fortsitter att vara processorienterat. Sa dr ocksa tanken
med projektets modell dir ndgra nyckelpersoner arbetar med be-
greppsbildning och metodutveckling f6r att sedan sprida detta
vidare till 6vriga anstillda. Men vikten av ett tydligt ledarskap i
forandringsarbetet kan inte 6verskattas.

EN BEGREPPSAPPARAT FOR GENUSPERSPEKTIV
I DET KONSTNARLIGA ARBETET

Att skapa en gemensam begreppsapparat for det konstnirliga ar-
betet har varit ett prioriterat fokus fér oss och det skriver vi om
i vara respektive texter i denna bok: Vialkommen till genusmaske-
raden (Gunilla) och Manifest for en genusmedveten gestaltning (Kris-
tina). Manga av de nya begrepp som kommit upp under projektet
ir genusvetenskapliga eller akademiska termer, som kan kdnnas
frimmande eller rentav fértryckande f6r den som just inte d4gnar
sig 4t akademisk teori: diskurs, queer, normativ, normerande, perfor-
mativ. Vi dr imponerade av hur de studenter och medarbetare som
engagerat sig i projektet utmanat sitt eget motstand mot akade-
miska termer och successivt ergvrat dem och gjortialla fallnagra
av dem till verksamma termer i det konstnirliga arbetet. Vi har
sett att ord och begrepp far betydelse och férankras i den konst-
nirliga verksamheten nir deras innebord omsitts i praktik, det
vill sdga provas, utforskas, ifragasitts och gestaltas »pa golvet«.
Somvi ser det, bor arbetet med begreppsbildning inom det konst-
nirliga omradet rikta in sig pa tre olika omraden - genusveten-
skapliga begrepp, befintliga teaterord och nya termer - och detta
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genom tre olika aktiviteter: forhalla sig, ompréva, hitta pa. Vi har
arbetat med att lata teoribildning och scenkonstnirligt utévande
fa komplettera vartannat genom att genusvetenskapens sprak in-
forlivas med teaterns sprak. Vi har uppmanat till att kritiskt pro-
va och granska befintlig terminologi. Och till sist tror vi att det
dr viktigt att hitta pa nya begrepp som fangar féreteelser, grepp
och processer som uppstar under arbetets gang. Inom projektet
bryter vi ny mark och vi behover ord och termer som reflekterar
just detta specifika arbete. Vilka begrepp som kommer att etable-
ras och leva kvar i den konstnirliga praktiken, dr dock for tidigt
attsla fastidag.

2. LARANDEREFLEKTION OCH METODUTVECKLING
Lirandereflektion dr en forutsittning fér att kunna samtala pa en
metanivd om det som sker i undervisningen eller i organisatio-
nen i stort, ur till exempel genus- och jimstilldhetsperspektiv.
Enligt styrgruppsbeslut har lirandereflektion ingatt i projektets
alla olika moment och verksamhetsomraden, och den har variten
viktig strategi for att arbeta mot projektets 6vergripande mal. Li-
randereflektion har kunnat vara muntlig eller skriftlig, den har
skettindividuellt, i par, i grupp:

Larandereflektion kan ske i mdnga olika former, till exempel
genom eget loggboksskrivande, vigledningssamtal med ndgon
utomstdende »kritisk vin, interna eller 6ppna seminarier.

Formerna for ldrandereflektion kan med fordel varieras /...
Styrgruppen har dock beslutat att larandereflektion ska utgd
fran projektets mdl och delmdl. Detta innebdr att deltagarna
kontinuerligt reflekterar kring hur deras larande i det utbild-
ningsmoment som de deltagit i eller ansvarat for, forhdller sig
till projektets mdl och delmdl. Konkret ser det ut sd att ansvarig
larare formulerar reflektionsfrdgor som utgdr frdn det man ar-
betat med och som forhdller sig till ndgra av mdlen och delmdlen.
(ur projektplanen, s. 8)

Lirandereflektionen har varit till fér deltagarens eget bruk och
inte frimst f6r nagon utomstiende. Men efterhand har vi sett
att de larare som dgnat sig at att reflektera 6ver sin pedagogiska
praktik har erévrat en sadan trygghet att de kunnat och velat bju-
da in studenter, kollegor och dven utomstiende kritiska vinner
i att reflektera 6ver egna medvetna och omedvetna val. Exempel
pa sadana processer beskrivs av Pia Muchin och Richard Kolnby i
denna bok. Deras arbete visar hur en pedagog kan anvinda sig av
den transparens som styrgruppen formulerade som ett ideal:

/...] en ldrare bor genomgdende vara tydlig med sina egna ut-
gdngspunkter, som konstnir och pedagog. Om studenterna vet
vilka perspektiv somvarjeldrare bir pd (i dettafall ndr det galler
kénochmakt) och somfirgar hans/hennes sitt att arbeta och hur
hon/han vdrderar till exempel konstnirlig kvalitet och begdv-
ning, sd blir det lattare att forhdlla sig kritisk till de »sanningar«
som ldraren (»mistaren« i den gamla traditionen) presenterar.
Det forhallningssdttet skulle ocksd kunna bidra till att utveckla
studenternas kritiska formdga. (ur projektplanens. 5)

En dterkommande form fér lirandereflektion har varit schema-
lagda fokussamtal och diskussioner, som ibland hela lirositet
bjuditsintill. Idettaforum har mankunnat ventilerafragor kring
lirositets struktur och funktion (inte enbart gillande projektets
malsittningar). Regelbundna, schemalagda storméten ochfel-
ler fokussamtal har visat sig vara en bra metod for att arbeta med
den langsiktiga implementeringen av projektets malsittningar.
Det dr ocksa ett sitt att stirka studentinflytande samt skapa for-
utsittningar for en demokratisk arbetsstruktur och en dynamisk
arbets- och studiemiljo.

Nir vi har handlett de pedagoger som arrangerat fokussam-
tal/diskussioner, si har vi betonat hur viktigt det 4r att nadgon an-
svarar for att halla fokus. Under projektets forsta ar kom samtal
och diskussioner ofta att handla om »det hir med genus«i stérsta
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allminhet. Konstnirliga fraigor kunde sammanblandas med lika-
behandlingsfragor och alla méjliga stickspar tillits att ta upp tid.
Atthalla samtal och diskussioner pd en allmin niva, dir stickspar
tillats, fungerar i sjilva verket som ett sitt att hindra férindring.
For att na djup och komplexitet, sa dr fokus nédvindigt. For att
fokus ska bli méjligt att halla, krivs férstas att deltagarna arbetat
med begreppsbildning - annars ir det svart att sa att sdga sortera
det ena fran det andra.

LARANDE TILLSAMMANS MED EXTERNA PARTER
Scenkonstbranschen har alltid varit involverad i de scenkonst-
nirliga utbildningarna. Men de méten med branschen, i form av
praktikuppgifter och -seminarier, som 4gt rum inom ramen for
Att gestalta kon representerar nagot nytt. Det dr en metodutveck-
ling som varit uppskattad av savil bransch som studenter och an-
stillda. Vi har rekommenderat lirositena att skapa strukturer f6r
fortsatt metodutveckling tillsammans med branschféretridare
fran till exempel institutioner, fria grupper, organisationer, nit-
verk, myndigheter och arbetsmarknadens parter. Det viktigaste
syftet med ett sidant samarbete menar vi bor vara att alla berérda
aktorer tar gemensamt ansvar for att forindra den komplexa och
problematiska yrkesverklighet som studenterna méter, och som
beskrivs av kulursociologen Anna Lund pa s. 171-213 i denna bok.

Vidare har den policy kring samarbeten som styrgruppen ena-
des om under forprojekteringsfasen, varit viktig for att utmana
maktrelationer vid ldrositena och i branschen:

Projektet Att gestalta kon kommer att aktivt soka sig till samar-
betsparter (konstndrer, pedagoger, forskare och andra) som besit-
ter en intressant kompetens inom projektets omrdden, men inte
dannu dr fullt etablerade i sin bransch. Detta dr ett sdtt att tillfora
de scenkonstnirliga utbildningarna nya perspektiv och samti-
digt ge status dt sddana icke-etablerade aktirer som vi onskar
ska utova inflytande Gver scenkonstomrddet i stort, i framtiden.
(projektplanens.9)

Vidr 6vertygade omatt det finns ett stort virdeiattlirositena pa-
rallellt med att de fortsitter anlita etablerade och erkinda konst-
nirer som gistpedagoger och gistregissorer, ocksa har en policy
om att aktivt soka sig till samarbetsparter som dnnu inte ir fullt
ut etablerade i sin bransch. En sddan policy dr ett sitt for lirosite-
na att anvinda sin makt som institutioner pa ett produktivt sitt.
Lirositena har méjlighet att bidra till att nitverkibranschen inte
endast aterskapasutan breddas for att omfatta fler konstnirer och
pedagoger med olika typer av bakgrunder och perspektiv pa scen-
konst.

En utmaning som varit stindigt nidrvarande i projektet har
varit hur gistpedagoger och gistregissorer ska géras delaktiga i
projektets malsittningar och metodutveckling. Strategin som
styrgruppen beslutade om var att ge externa medarbetare en
grundlig introduktion till projektet. Trots detta har glappen
mellan de processer som studenterna varit engagerade i och de
perspektiv som en gistande pedagog eller regissor representerat,
ofta inneburit friktioner, som ibland inverkat negativt pa under-
visningens kvalitet. Vi tror att en viktig strategi for att komma
at detta pa lingre sikt 4r att utbytet mellan utbildningarna och
branschen férdjupas, sa att den kunskap som skapats i projektet
kommer branschen till del. Men vi har ocksa rekommenderat att
larositena ser 6ver sina kriterier for rekrytering, anstéllning och
befordran av pedagogisk personal.

3. ATT SYSTEMATISERA URVALSPROCESSER
En central del av arbetet med Att gestalta kon har handlat om att
systematisera och formalisera olika konstnirliga och pedago-
giska urvalsprocesser vid utbildningarna. Det har gillt framfor
allt antagning, rekrytering av pedagogisk personal samt urval av
textmaterial.

Under projektets forsta lisar, arrangerade vi tillsammans
med Ylva Gislén (som presenteras pa s. 102 och 230) ett heldags-

seminarium for lirositenas jurymedlemmar. Hir diskuterades
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ett stort antal fragor, fran texturval till breddad rekrytering, till
antagningsprovet som maktsituation, till férvintningar pa mas-
kuliniteter och femininiteter hos sékande och jury. Sd hir skrevvi
iden skriftliga dokumentationen av dagen, som fick titeln »Vem

hor hemma pa scenen?«:

Kan kriterierna for antagning goras objektiva? Eller kan en ac-
ceptans av bedomningens subjektiva natur dndd avmystifieras?
Racker det med att juryn rannsakar sig sjilv? Och vad dr det en
skddespelare behGver »ha« (eller »vara«?) for att platsa pd teater-
hdgskolan? Gar det till exempel att stdlla krav pd att skddespela-
re ska vara hogfunktionella (socialt, psykologiskt, fysiskt)? Och
hur gar detta ithop med konstndrskap och konstnarlig kvalitet?
Teknik, verktyg och skicklighet dr enligt vissa diskussionsdel-
tagare inte det viktigaste, utan formdgan att ta fram och jobba
med det »djupa« inombords. Men vad dr detta »djupa« och hur
bedoms det, hos manliga respektive kvinnliga sckande?

Det dr svdrt att komma dt och nedteckna exakt vad det dr en
jury letar efter hos de sékande; »objektiva« kriterier dr troligt-
vis en omdjlighet. Andd torde det vara méjligt att avmystifiera
processen medan man accepterar att bedomningen till viss del
dr subjektiv; en metod dr att efterstrdva transparens inom ju-
rygruppen, genom sjilvrannsakan, reflektion och diskussioner
- till exempel kring begrepp som »kvalitet«, »konstndrlighet«,
»djup«, och sd vidare, men ocksd kring forvintningar, preferen-
ser, orsaker till irritation och ointresse.

Seminariedagens centrala slutsats gillde vikten av att tinka
handlingsbaserat - alltsa utifrdn nadgot man gor snarare dn nigot
man ir. I relation till den sékande betyder detta att betrakta den
sokande utifran vad hon eller han gér, specifikt, i antagningssi-
tuationen, snarare dn utifran enférestillning om personensiden-
titet och hur denna passar in palirositet eller kompletterar andra
sokande.

Nir det giller juryns sammansittning och funktion betyder det
handlingsbaserade tinkandet att ge jurymedlemmarna specifika
uppgifter eller perspektiv att bevaka, snarare 4n att utga ifran
jurymedlemmens egen identitet som grund fér hennes eller
hans position och funktion i juryn. I dokumentationen skrev vi:

En person kan ha som uppgift att bevaka hur gruppen talar om
maskulinitet och femininitet, vad som sdgs och inte siigs om min
och kvinnor. En annan kan bevaka hur gruppen talar om sexuali-
tet, till exempel vad som uppfattas som ok eller Gver grinsen. Och
sd vidare. Ett sddant medvetet arbete dr mdjligt att utvdrdera,
till skillnad frdn ett arbete dir man nijer sig med att konstatera
att gruppens medlemmar dr olika. Det dr ju omgjligt att hdllaen
jurymedlem professionellt ansvarig for ett perspektiv som hon
eller han forvintas leverera endast i kraft av sitt eget liv eller sin
egen kropp.

Alla fyra ldrositena har som en f6ljd av projektet férandrat an-
tagningsprocessen pa sa sitt att alla sékande nu konkurrerar
med varandra oavsett kon, i stillet fér som tidigare, da kvinnor
konkurrerade med kvinnor och min med min. Att lirositena nu-
mera inte betraktar studenterna separatistiskt (det vill siga att
kvinnor och méin bildar eller tillh6r egna, atskilda grupper) dr en
viktig utveckling. Samtidigt dr det viktigt att pAminna sig om att
dettanya sittatt tinka och arbeta inte upploser kén som kategori.
Det innebir inte att juryn kan eller ska sluta att betrakta de s6-
kande utifran koén. Manliga och kvinnliga s6kande och sokande
med kénsoverskridande identitet och/eller uttryck kommer till
ans6kningstillfillet med villkor och férutsittningar som skiljer
sig at sinsemellan. Detta behover en jury vara medveten om, f6r
att kunna mota de sokande sa likvirdigt som mojligt.

Att sitta samman en antagningsjury med olika livserfarenhe-
ter och perspektiv dr, trots det handlingsbaserade tankesitt som
virekommenderar, mycket betydelsefullt ur flera perspektiv: det
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dr en demokratifraga att makten 6ver beslutsfattande processer
fordelastill olika grupper av méanniskor; det skapar forebilder och
mojlighet till identifikation hos de s6kande, i stillet for att signa-
lera att endast en typ av minniska kan besitta makt i organisa-
tioner. Det gar inte heller att bortse ifran att resultatet av arbetet
péverkas av de olika personernas erfarenhet och perspektiv, samt
av gruppens dynamik - dven om det dr omgjligt att férutsiga pa
vilket sitt. Var erfarenhet dr att lirositena i dag dr mycket med-
vetna om detta och anstringer sig for att sitta samman hetero-
gena jurygrupper.

Arbetet med att systematisera urvalsprocesser r ett pagaende
utvecklingsarbete och vi har under projektet argumenterat for att
det bor dokumenteras, utvirderas och formaliseras inom ramen

for relevanta styrdokument.

4.LANGSIKTTGINTEGRERINGl“/PRfUEKTETSIWALSKTTNINGAR
En viktig strategi for langsiktig integrering av Att gestalta kon i
lirositenas ordinarie verksamhet ar att projektets malsittning-
ar aterfinns ochfeller aterspeglas i lirositenas styrdokument.
P4 uppdrag av styrgruppen tog vi dirfér fram strategier for in-
tegrering av projektets malsittningar i lirositenas likabehand-
lingsplaner, kursplaner och i styrdokument for rekrytering, an-
stillning och befordran av pedagogisk personal. Dessa aterfinns
i dokumentet Att gestalta kon - analys av nuldge och strategier for
framtiden som nu férvaltas avrespektive utbildningsledning, kol-
legium och studentkar. Den hir texten dr en sammanfattning av
detta och andra centrala dokument i projektet.

Att gestalta kon ir ett projekt vars malsdttningar stricker sig
bortom de tvé ar som projekttiden utgjort, mot en langsiktig ut-
veckling av den konstnirliga och pedagogiska verksamheten. Det
dr alltsa inte projektet som sddant som utgér malet, utan malet
ligger utanfor och bortom projektets ram. Detta faktum har vi
identifierat som en samtidig styrka och svaghet inom projektet,
eftersom projektet dirmed inte har nigot sjilvindamal. Delta-

garna har ibland uttryckt en uppgivenhet och frustration infér
vad som kan verka vara en resultatfrinvindhet inom projektti-
den. Samtidigt ser vi en stor styrka i att projektet varit processori-
enterat. Vimenar att det viktigaste resultatet av Att gestalta kon dr
attledning, kollegier och studenter enats om de malsittningar for
framtiden som finns pa sidorna 14-17 i denna bok och att erfaren-
heterna fran projektet givit dem ett antal strategier for att arbeta
mot de mélen. Nu hinger det bara pa fortsatt vilja och uthallighet
fran de ansvariga for utbildningarna, kunskap och alla nédvin-
diga forutsittningar finns f6r att nd malen.

GUNILLA EDEMO OCH KRISTINA HAGSTROM-STAHL PRESENTERAS PA S. 230

REFERENSER

»Att gestalta kon. Ett konstnirligt och pedagogiskt utvecklings-
projekt vid Sveriges hogskoleutbildningar fér skadespelare, mu-
sikalartister och mimare.« Projektplan antagen 2008-05-29
Bondestam, Fredrik. 2004. Konsmedveten pedagogik for universitets-
och hégskoleldrare Stockholm: Liber.

Edemo, Gunilla och Hagstrom-Stahl, Kristina. 2009. »Att gestalta
kon. Analys av nulige och strategier for framtiden.« Version 2.o0.
Ett internt arbetsdokument fér anstillda och studenter vid Sve-
riges hogskoleutbildningar for skiadespelare, mimare och musi-
kalstudenter.

Edemo, Gunilla & Hagstrém-Stahl, Kristina. 2007. »Vem hor
hemma pa scenen? - Reflektioner kring antagningsprocess och
juryarbete vid Sveriges hogskoleutbildningar f6r mimare, musi-
kalartister och skadespelare.« Dokumentation av ett seminarium

2007-11-23
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Fakta om Att gestalta kon

Att gestalta kon ar ett konstnarligt och pedagogiskt utvecklings-
projekt kring genusperspektiv som under tva lasar bedrivits vid
Sveriges hogskoleutbildningar for skadespelare, musikalartister
och mimare: Teaterhogskolan i Malmo (Lunds universitet), Tea-
terhogskolan i Stockholm, Hogskolan for scen och musik vid Go-
teborgs universitet samt Teaterhdgskolan i Luled (Luled Tekniska

universitet).

OVERGRIPANDE MAL

» Studenten kan gora aktiva och medvetna konstnarliga val i sin
gestaltning, ur genusperspektiv. Studenten kan muntligt beskriva
sina konstnarliga val samt kritiskt reflektera 6ver bade egna och
andras konstnarliga val.

» Ldraren kan gora aktiva och medvetna pedagogiska val i sin
undervisning. Dessa val syftar till en undervisningssituation dar
manliga och kvinnliga studenter har likvardiga villkor for larande
och full integritet. Lararen kan muntligt beskriva sina pedagogis-
ka val samt kritiskt reflektera over bade egna och andras pedago-

giska val, ur genus- och jamstalldhetsperspektiv.

STYRNING

Projektet styrdes av en styrgrupp, bestdende av representanter
for ledning, kollegium och studenter vid de fyra larosatena. Styr-
gruppen formulerade projektplan med mal och delmal, beslutade
over budget, gjorde prioriteringar av verksamhetsomraden och
aktiviteter. Ordférandeskapet roterade mellan de fyra larosatena.

Det var alltid tva ordférande: en anstalld och en student. Vid varje

laroséte fanns referensgrupper dar styrgruppens ledaméter kun-
de forbereda och forankra beslut utifran sina olika perspektiv som

chef, larare eller student.

FORPROJEKTERING

Under ldsaret 2006/2007 arbetade vi med att utforma projektet.
Det ar forsta gangen som de fyra larosdtena samverkar kring
konstnarligt och pedagogiskt utvecklingsarbete, darfér behovde
vi en gemensam startstracka. Projektets forprojekteringsfas fi-
nansierades av Statens kulturrdd samt av myndigheten NSHU.
Under forprojekteringsfasen tog vi fram projektplan och budget

samt sokte pengar till genomforandefasen.

GENOMFORANDE

Projektet startade med en kickoff vid Teaterbiennalen i Orebro den
25 maj 2007, det genomférdes ldsaren 2007/2008 och 2008/2009.
Genomforandefasen finansieras av Stiftelsen framtidens kultur,
som gav 1 miljon kr i anslag till konstnarligt utvecklingsarbete och
myndigheten NSHU som gav 2 miljoner kr i anslag till pedagogiskt
utvecklingsarbete och natverksbyggande. Sammanlagd budget
for projektets genomforandefas var alltsa 3 miljoner. Projektet
avslutades genom interna och offentliga seminarier vid Teaterbi-
ennalen i Bords 3—7 juni 2009 samt vid konferensen Challenging

Education, Uppsala universitet 14—17 juni 2009.

VERKSAMHET
Projektets malsdttningar har omsatts inom fyra verksamhets-

omraden:

» SCENISK GESTALTNING

» DRAMATIK, LYRIK, MUSIKDRAMATIK
» KONSMEDVETEN PEDAGOGIK

» SCENKONSTBRANSCHEN
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Inom varje verksamhetsomrade har vi haft delprojekt i form av
till exempel specifika kursmoment, forelasningar och seminarier.
Vissa delprojekt har skett i samverkan mellan ldrosdtena och vissa
har genomforts lokalt. Ambitionen har dock varit att projektets
malsattningar ska genomsyra larosatenas ordinarie verksamhet.
Ansvaret for att skapa forutsattningar for det, fran och med projek-
tets andra ar, har legat pa projektets nyckelpersoner. Nyckelperso-
nernadrengrupp bestdende avpedagogiskt ansvariga chefer samt
strategiskt utvalda ldrare fran alla larosaten. De fick en sarskild ut-
bildning i borjan av projektet, erbjods fortbildning under projektets

gang och deras arbete fortsatter nui ytterligare tva lasar.

PROJEKTMEDARBETARE

Projektledare Gunilla Edemo, teaterpedagog, fil.kand. i teater-
vetenskap och pedagogik samt journalist, utbildad vid Institut
for dramaturgi Arhus universitet och Stockholms universitet. Har
pa styrgruppens uppdrag koordinerat samarbetet mellan fyra la-
roséten, ansvarat for budget, planerat och genomfort projektets
verksamhet, utbildat och handlett studenter och larare i pedago-
giska och konstnarliga fragor.

Dramaturg Kristina Hagstrom-Stahl, teaterforskare och ldrare i
scenisk gestaltning, har disputerat i performance studies vid Uni-
versity of California, Berkeley. Har pa styrgruppens uppdrag under
lasaret 2007/2008 ansvarat for verksamhetsomradena Dramatik,

lyrik och musikdramatik samt Scenisk gestaltning.

SAMARBETSPART

Anna Lund, forskare och larare, har disputerat pa en avhandling
om ungdomsteater, foérestandare for Centrum for kultursociologi
vid Vaxjo universitet (Linnéuniversitetet). Har foljt Att gestalta kén

som extern forskare.

KONSULTER

Ylva Gislén, utbildningschef vid Dramatiska Institutet i Stock-
holm, har disputerat i interaktionsdesign, har en bakgrund som
teaterkritiker och kulturjournalist. Har utbildat jurymedlemmar
samt tillsammans med Pelle Hanasus utbildat projektets nyckel-
personer, inom verksamhetsomradet Kénsmedveten pedagogik.
Pelle Hanzeus (www.pellehanaeus.se) skadespelare, teaterpeda-
gog och regissor, utbildad vid Teaterhdgskolan i Malmé 1993-1996.
Har tillsammans med Ylva Gislén utbildat projektets nyckelpersoner
inom verksamhetsomradet Kénsmedveten pedagogik samt under-
visat studenter inom verksamhetsomradet Scenisk gestaltning.
Teater Lacrimosa (www.teaterlacrimosa.net) feministisk teater-
grupp och tankesmedja fran Stockholm, som forelast och utbildat
studenter och larare vid alla larosdten inom verksamhetsomradet
Scenisk gestaltning med utgdngspunkt i gruppens mangariga er-
farenhet och boken Stérre dn sd hdr — tankar fér en genusnyfiken
gestaltning (2008).

Patrik Steorn, konstpedagog, fil.dr i konstvetenskap och lektor
i modevetenskap, har forelast vid alla larosaten inom verksam-
hetsomradet Scenisk gestaltning, pa temat en queer blick pa
konsthistorien.

Perspektivbyran (www.perspektivbyran.se) konsultféretag med
normkritik och jamlikhet som specialomrade, har féreldst om
harskartekniker vid alla larosaten, inom verksamhetsomradet
Konsmedveten pedagogik.

Ingrid Ryberg, journalist, dokumentarfilmare och doktorand i
filmvetenskap vid Stockholms universitet, har forelast vid alla la-
rosdten om gestaltning av sexualitet pa film, inom verksamhets-

omradet Scenisk gestaltning.

Utover ovanstdende personer har de enskilda larosatena anlitat
foreldsare och gastpedagoger som utbildat med fokus pa projek-

tets malsattningar i de lokala delprojekt som de arrangerat.

N
w
[*)

FAKTA OM ATT GESTALTA KON
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Att gestalta kon

Studenter och medarbetare vid Sveriges hégskoleutbildningar for BERATTELSER OM SCENKON ST,
skadespelare, musikalartister och mimare berattar om kreativa MAKT OCH MEDVETNA VAL
och konfliktfyllda processer i samarbetsprojektet Att gestalta kon.
Under tva ars tid har de utforskat och omprévat normer och

maktrelationer kring kon och genus, saval pd som av scenen.

GUNILLA EDEMO & IDA ENGVOLL (RED.)

Tillsammans har de skapat ny kunskap om scenkonst och
pedagogik utifrdn malsattningen att kunna gora aktiva och

medvetna val. Det har ar projektets slutrapport.
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